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I. ENQUADRAMENTO

O estudo “Pobreza e exclusdo social no concelho de Idanha-a-Nova” surge
no contexto da Rede Social, como elemento estratégico para um melhor do
conhecimento da realidade social no Concelho. Foi realizado por uma equipa
do CESIS - Centro de Estudos para a Interveng¢do Social - no ambito de uma
parceria com o Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de Idanha-a-
Nova, constituindo-se, deste modo, uma relacdo proficua entre uma entidade
cujos objectivos se situam ao nivel da investigacdo sobre as questdes da
exclusdo social e um organismo que procura promover o desenvolvimento

local.

A perspectiva subjacente ao estudo foi a de partir dos elementos j&
avancados no Diagndstico Social do Concelho, realizado de uma forma
participada, que identificava a existéncia de quatro grupos particularmente
vulnerdveis a diferentes formas e expressdes de exclusdo social, sdo eles: as
pessoas idosas; os jovens que sairam da escola sem a escolaridade
obrigatdria; as pessoas desempregadas e a(s) comunidade(s) ciganafs).
Grupos tdo distinfos apresentam, contudo, a determinados niveis, algumas

similifudes.

Uns sdo socialmente "marcados” pela sua diferenca. Como as pessoas idosas,
por exemplo, que, embora sendo numericamente expressivas no Concelho,
ndo se enquadram nos padréoes que prevalecem numa sociedade que, cada
vez mais, apela aos ideaqis de juventude. SGo remetidas para uma soliddo
sienciosa agravada, neste contexto local, pelo isolamento que a geografia e
os percursos migratérios de familiares facilita. Como diferentes sdo também
consideradas as comunidades ciganas — os seus modos de vida distinguem-

nas, ainda hoje, da chamada comunidade maioritaria.

Outros, vivem uma situacdo de exclusdo por relacdo a direitos socialmente
consignados, como seja a educacdo e o trabalho, face a um sistema de

ensino que ainda ndo conseguiu contrariar fendmenos persistentes de
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insucesso e abandono escolar, e como consequéncia de um mercado de
trabalho que, localmente, se apresenta precdrio e altamente marcado pela

sazonalidade.

Uns reflectem, no presente, um passado cheio de dificuldades que um Estado
Providéncia débil ndo conseguiu compensar plenamente. Estdo, nesta
situacdo, as pessoas idosas pensionistas, pois apesar de o sistema de
seguranca social, e em particular o sistema de pensdes, ter vindo a melhorar,
permanecem situacoes vulnerdveis de idosos que vivem de pensdes com

valores muito baixos.

Passado de pobreza e, sobretudo, de marginalizacdo e de itinerGncia, por
vezes forcada, fransportam consigo as populacdes ciganas. Passado que as
mantém, no presente, como comunidades ainda fechadas com uma cultura
propria que permanece desconhecida e codificada, mesmo para quem com

elas partilha os locais de residéncia.

Os restantes grupos considerados denotam, ainda, outros aspectos da relacdo
entfre exclusdo social e o tempo. Com efeito, tanto os desempregados, como
0s jovens que sairam precocemente da escola, revelam como um presente de
precariedade e / ou de opcdes que priorizam o imediato, podem
comprometer as oportunidades em relacdo ao futuro, fransformando-se a

pobreza numa realidade persistente ao longo das suas vidas

Para a realizacdo do Estudo priviegiou-se uma metodologia que conjugou

varias técnicas de recolha de informacdo:

» [Inquéritos por questiondrio, contemplando perguntas abertas e fechadas,
com possibilidades de recolha de elementos de natureza objectivo e
subjectiva. No total foram aplicados 123 questiondrios, num periodo que
decorreu enfre Maio e Julho de 2006.

» Grupos de discuss@o, que permitiram partiihar e aferir os primeiros resultados
dos questiondrios.

» Enfrevistas a interlocutores privilegiados com o objectivo de se recolherem

alguns elementos de natureza mais qualitativa.
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» Recolha e andlise de documentos de natureza vdria.

Durante a redlizacdo do Estudo a equipa do CESIS fez uma visita pelo
Concelho, orientada por elementos do CMCD e da Cédmara Municipal. Este
frabalho beneficiou, ainda, de todo o conhecimento que o CESIS tem vindo a
adquirir sobre a realidade concelhia na sequéncia da sua presenca mensal
junto de equipas que, na Idanha-a-Nova, promovem accdes com vista &

resolucdo de vdrios problemas locais.

Il. BREVE ABORDAGEM CONCEPTUAL

A pobreza pode ser definida como uma situacdo de privacdo, isto &, de
auséncia de recursos para a satfisfacdo das necessidades bdsicas dos
individuos e para a concretizacdo de uma vida dentro dos padroes de

qualidade socialmente encorajados.

Tal como Towsend referiu “individuos, familias e grupos de populacdo
consideram-se em situacdo de pobreza quando se defronfam com a falta de
recursos que ndo lhes permitam ter o tipo de alimentacdo, participacdo nas
actividades e condicdes de vida e conforto que sdo habituais, ou pelo menos
amplamente encorajados ou aprovados, nas sociedades a que pertencem.
Os recursos estdo de tal forma abaixo dos disponiveis pelo individuo médio
que estdo, assim, de facto, excluidos dos padrdes normais de vida, costumes e

actividades” (Townsend, 1979).

Assim entendida, a pobreza tem revelado, em Portugal, um cardcter estrutural,
fortemente associado ao modelo de desenvolvimento e ds desigualdades ao
nivel da distribuicdo dos rendimentos que o tém caracterizado. Portugal tem
pois apresentado taxas de pobreza elevadas quando comparado com o
espaco europeu onde se insere. Os dados disponiveis mais recentes revelam
que, em 2004, cerca de 21% da populacdo portuguesa vivia abaixo do limiar
de pobreza, face aos 16% apresentados para o conjunto dos 25 paises da

Unido Europeia.

Esta pobreza tem, ainda, assumido um cardcter persistente, o que significa a

existéncia de uma forte probabilidade de esta ser uma situacdo que

[/ § R



Poverty and Social Exclusion in the Municipality of lIdanha-a-Nova

permanece na vida dos individuos e familias ao longo do seu ciclo de vida. De
acordo com dados do Eurostat, cerca de 15% das pessoas que eram pobres
em 2001, ja estavam nessa situacdo hd, pelo menos, 3 anos atrds (vd. PNAI
2006-2008). Por outro lado, estudos anteriores tinham j& revelado uma
tendéncia para a pobreza se constituir como que uma “heranca” social que
se transmite enfre geracdes, fazendo com que os filhos de pessoas pobres
dificimente tenham condicdes / oportunidades para sair da pobreza. Esta
tendéncia para uma ‘“reproducdo intergeracional” da pobreza leva a
equacionar o fendbmeno como uma presenca continuada na sociedade ao
longo do tempo, o que implicard uma preocupacdo acrescida pela
infroducdo de uma perspectiva de prevencdo, tanto no planeamento das
politicas, como na intervencdo local, e a necessidade de que essa
intervencdo aconteca na vida das pessoas, familias ou comunidades

afectadas por este problema social, o mais precocemente possivel.

A pobreza ndo se distribui igualmente por todo o territério nacional, havendo
regides onde o fendmeno se faz sentir com maior intensidade do que noutras.
Em 2000, a Regido Centro era, a seguir ao Algarve, a regido do Confinente

onde a pobreza encontrava taxas mais elevadas (cerca de 24%).

O confraste enfre o rural e o urbano €, tambéem, neste dmbito, evidenciada.
De acordo com os dados avancados no PNAI, com base na andlise do
Inquérito aos Orcamentos Familiares do Instituto Nacional de Estatistica, as
taxas de pobreza para o meio rural eram de 33% e para as zonas urbanas de
19%, no ano de 2000. Estes elementos evidenciam a existéncia das assimetrias
e desigualdades espaciais do territdério portugués e revelam a fragilidade do

Concelho de Idanha-a-Nova, face a este problema social.

A pobreza ndo se distribui, também, de modo uniforme pelos diferentes grupos
de populacdo. Ser idoso/a, por exemplo, representa um risco acrescido. Com
efeito, em 2004, 29% da populacdo idosa vivia em risco de pobreza (30% para
as mulheres; 29% para os homens), face a uma taxa de pobreza de 21% na

populacdo total.
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Quando vivem sos, a vulnerabilidade & pobreza dos/as idosos/as aumenta
(41%) e mesmo nas familias com dois adultos, quando pelo menos um deles

tem mais de 65 anos, a taxa de pobreza atinge os 31%.

Tal como Towsend avancava j& no final dos anos 90, a pobreza ndo se
restringe a nocdo de caréncia de recursos econdmicos, mas remete-nos para
uma nocdo mais ampla que engloba a precarizagdo de vdrias dimensdes da
vida dos individuos. Ou seja, os baixos rendimentos implicam, em geral, piores
condicdes de vida; implicam limitacdes no acesso a um conjunto de bens e
servicos. Por outro lado, baixos rendimentos tém subjacente, com frequéncia,
uma integracdo deficitdria no mercado de trabalho (no presente, ou no

passado) e baixos niveis de instrucdo.

Nesta perspectiva, a pobreza &, por si s6, factor de exclusdo social. Mas a
exclusdo, enguanto fendbmeno mais amplo, engloba outras dimensdes para
além da vertente de precariedade econdmica e pode ter, na sua génese

outras causas que ndo a privacdo de recursos financeiros.

Com efeito, a exclusdo, na medida em que acentua a nocdo de processo (ao
contrdrio da pobreza que se revela, sobretudo, como situacdo) obriga a
considerar a existéncia de um conjunto de politicas publicas e de instituicdes
que correspondem a direitos fundamentais que nem sempre se encontram
verificados. A existéncia de elevados indices de analfabetismo e de
abandono escolar precoce; a existéncia de elevadas taxas de desemprego; a
presenca de pessoas sem proteccdo social; a persisténcia de mdas condicoes
de habitabilidade sdo alguns exemplos da ndo verificacdo de alguns desses

direitos.

Isto significa que na sociedade existem factores de natureza econdmica e
social, bem como a propria orientacdo e gestdo das politicas e o
funcionamento das instituicdes, que podem excluir socialmente individuos e
grupos do exercicio pleno dos seus direitos (vd. Pereirinha, coord). A exclusdo

pode, assim, ser definida como um processo que conduz a ndo verificacdo

[/ § R



Poverty and Social Exclusion in the Municipality of lIdanha-a-Nova

dos direitos de cidadania constitucionalmente considerados, por parte de

alguns sectores da populacdo.

E bom recordar que a Constituicdo Portfuguesa estabelece o trabalho, a
habitacdo, a educacdo, a saude, a seguranca e proteccdo social, como
direitos sociais, cabendo ao Estado (nos termos do artigo 9°), através dos seus

diferentes érgdos, promover esses mesmos direitos.

Fendmeno multidimensional, a exclusdo contempla aspectos materiais € ndo
materiais, objectivos e subjectivos. Essa subjectividade estd presente num certo
senfimento de “inferioridade” que 0s processos de exclusdo desencadeiam,
afectando pessoas, grupos, comunidades e territérios por relacdo aos centros
do poder, aos recursos e aos valores dominantes (vd. www. CIARIS. org).

A exclusdo tem sido entendida como uma ameaca d coesdo social que estd
no cenfro das novas teorias da qualidade social (vd. European Foudation for
Social Qudlity). O conceito, nos seus elementos de natureza mais subjectiva,
acentua a dialéctica entre os individuos e a sociedade, levando &
consideracdo de que a auto-realizacdo dos individuos deve ser entendida
como um bem social, no contexto da formacdo de um identidade colectiva.
Ou seja, os sujeitos estdo dependentes das, e sdo vulnerdveis as, apreciacoes
do seu meio envolvente, mas, do mesmo tempo, 0s seus pProprios juizos e
apreciacoes sobre si e sobre os outros, determinam o modo como o todo se
revela mais ou menos coeso, mais ou Menos iNclusivo Nnos meus modos de ser e
de agir. Nesta perspectiva, torna-se absolutamente fundamental a promocdo
de uma vida quotidiana em qualidade para que a auto-realizacdo seja
possivel e o todo se revele coeso, minimizando-se 0s proprios Mecanismos
geradores de sentimentos de “desafiliacdo” e de “inferioridade” entre pessoas

e grupos.

A qualidade social é definida como ‘a capacidade das pessoas participarem
na vida social e econdmica da sua comunidade em condicdes que
promovam o seu bem estar e o seu potencial individual” (Van der Maesen e
Walker, Alan, Junho 2002). Para tal, sera necessdrio garantir quarto condigoes,

que correspondem aos quatro quadrantes da qualidade social:
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e As pessoas devem ter acesso d seguranca economica — seja através do
emprego ou da seguranca social — de modo a assegurar as
circunst@ncias necessdrias para uma vida digna e protegé-las da
pobreza e de outras formas de privacdo material e imaterial.

e As pessoas devem estar incluidas, isto €, devem integrar instituicoes de
natureza econdmica ou social, como o mercado de frabalho, instituicdes
do sistema politico, organizagcdes da comunidade, de modo a poderem
promover e realizar todo o seu potencial.

e As pessoas devem ter possibilidades de viverem em comunidades e
sociedades caracterizadas por niveis suficientes de coesdo, onde
diferentes valores e normas de vida sejam aceites.

e As pessoas devem ser “empoderadas”, isto é terem a capacidade de

conftrolar as suas préprias vidas e de tirar vantagens das oportunidades.

Esta breve abordagem conceptual levou-nos, assim, a equacionar os
principais elementos enquadradores da andlise que em seguida se apresenta
relativamente aos grupos identificados para ilustrarem os modos como a

exclusdo social se expressa no Concelho de Idanha-a-Nova.

ll. ELEMENTOS DE CARACTERIZAGAO DOS GRUPOS

1. As Pessoas Idosas

No Diagndstico Social de Idanha-a-Nova, o processo de envelhecimento da
populacdo residente no Concelho €& mencionado como uma das
caracteristicas mais marcantes. No contexto do Pais, Idanha-a-Nova surge

como o quarto concelho mais extenso e o terceiro mais envelhecido.

No frabalho readlizado no dmbito do Instituto de Solidariedade Social —
“Tipificacdo das Situacdes de Exclusdo Social em Portugal”(2005) — o Concelho
¢ fipificado como um “territério envelhecido e desertificado” onde se ressalta
a situacdo das pessoas idosas, pela sua expressdo numérica e pela condicdo

de isolamento em que uma boa parte delas vive.
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Segundo dados de projeccdo demogrdfica, o nUmero de pessoas com mais
de 65 anos, no Concelho, era em 2004 de 4 608 (INE, Estatisticas Demogrdficas
da Regido Centro, 2004) o que correspondia a uma percentagem de 42.2% do
total de residentes, sendo de registar um aumento entre os dados do Censo de
2001 (40.7%) e os mais recentes. No mesmo sentido, o indice de
envelhecimento tem vindo a aumentar situando-se em 489.2, no ano de 2004,

ou seja, para 100 jovens existem 489.2 pessoas idosas.

Por outro lado, se em termos nacionais, em 2004 (cf. INE), 43% dos idosos eram
pessoas com 75 ou mais anos, no concelho de Idanha-a-Nova essa
percentagem é claramente superior. Com efeito, e para o mesmo ano, 56%

das pessoas idosas do Concelho eram muito idosas.

Dada a forte incidéncia de populacdo idosa por todo o concelho, os
questiondrios realizados tentaram cobrir uma parte significativa do territério,
tendo, pois, decorrido nas freguesias de Idanha-a-Nova, Monfortinho,
Monsanto, Oledo, Proenca-a-Velha, e Salvaterra do Extremo, perfazendo um

total de 44 pessoas enfrevistadas.

A distribuicGo da amostra por sexo mostra uma ligeira masculinizacdo (52.3%
sGdo homens), em contraste com a acentuada feminizacdo da terceira idade
registada quer em Portugal, quer no Concelho. Ou seja, das 4608 pessoas
idosas residentes em Idanha-a-Nova, no ano de 2004, 56.5% eram mulheres

(cfr. Anudrio Estafistico da regido Centro, 2004, INE).

Por outro lado, a amostra revela mais envelhecida do que a populacdo do

Concelho, jd que os muito idosos sdo cerca de % dos/as inquiridos/as.
A viuvez €, geralmente, um fraco caracteristico do envelhecimento, dai que

este estado civil represente 43.2% dos/as entrevistados/as. Apesar de tudo, a

situacdo de casado/junta é, ainda, bastante expressiva - 47.7%.
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Em termos de escolaridade, é significativo que o analfabetismo caracterize
quase metade dos/as inquiridos/as, sendo que mais de 90% tem, no mAaximo, a

antiga 4° classe.

A principal fonte de rendimento dos inquiridos &, na totalidade dos casos, uma
pensdo, na maioria (86.4%) pensdo de reforma, havendo ainda 9.1% em que
se trata de uma pensdo de invalidez e 4.5% que dependem, principalmente,
de uma pensdo de sobrevivéncia. E, ainda, de salientar a auséncia de
rendimentos do trabalho nos agregados familiares em que os/as inquiridos/as

se integram.

A grande maioria dos/as idosos/as entrevistados/as vive em sua prépria casa:
43.2% vivem sozinhos, enquanto que 40.9% partiiha a residéncia com o/a
cbdnjuge, também ele/ela idoso/a. Na amostra hd apenas uma pessoa a residir

em casa de um familiar.

A institucionalizacdo acontece para 11.4% dos/as inquiridos/as. Dos que ndo
se enconfravam instfitucionalizados, cerca de metade tem algum tipo de

apoio institucional.

2. Os Ciganos

De acordo com os elementos do Diagndstico Social do Concelho, existem 317
de cultura cigana a residirem no Concelho, o que significa 2.2% da populacdo
residente. Estas pessoas estdo fortemente concentradas na freguesia da
Lebreira, e com menos expressdo no Ladoeiro, embora se possam encontrar
outros nucleos noufras freguesias do Concelho, havendo ai, porém, mais

itiner@ncia.
Atendendo a esta distribuicdo, cerca de % dos questiondrios foram realizados

na frequesia de Zebreira, sendo os restantes realizados em Ladoeiro e na

freguesia-sede do concelho.
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Talvez na sequéncia de uma maior facilidade de contacto com as mulheres
ciganas, a distribuicdo das entrevistas, por sexo, ddo conta de uma presenga
maioritdria de elementos femininos destas comunidades — elas representam

58.5% da populacdo inquirida.

A média de idade das/os entrevistadas/os situa-se nos 34 anos, enquadrando-

se quase metade na categoria dos jovens adultos entre os 25 e 0s 34 anos.

Grdfico N° 1 - Populagdo cigana inquirida, por grupo etdrio (%)

14,6% 19,5%

46,3%

017-24 W@25-34 03549 0O50-61

O cruzamento das duas caracteristicas atrds mencionadas revela que os
homens ciganos inquiridos eram, genericamente falando, mais velhos. Quase
60% tinha 35 ou mais anos, sendo que, entre as mulheres ciganas inquiridas,
essa propor¢cdo descia para apenas 16.7%. A meédia de idades para os

homens € de 38 anos, face a 32 anos para as mulheres.

No que respeita a situacdo conjugal, cerca de trés em cada quatro eram
casados ou juntos, havendo apenas um caso de uma inquirida vidva, o que
poderd estar relacionado com a maior dificuldade de contacto com as
pessoas nesta situacdo especifica. Os restantes inquiridos eram solteiros. Na
esmagadora maioria dos casos, os inquiridos enquadravam-se em familias

nucleares com filhos, registando-se apenas um caso de familia alargada.

O nUmero de filhos por agregado é relativamente elevado. Em média, cada
agregado abrangido finha 2.8 filhos, sendo que um em cada sete tem cinco
ou mais filhos. Como tal, o nimero de elementos por agregado é

relativamente elevado, sendo pouco inferior a cinco. Alids, mais de metade
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dos agregados onde se intfegravam as/os inquiridas/os tinham cinco a oito!

elementos.

3. Pessoas desempregadas
Como se poderd verificar em capitulo seguinte, no 3° trimestre de 2006 o

desemprego registado atingia no Concelho de Idanha-a-Nova 217 pessoas.

A amostra foi composta por 36 pessoas e os questiondrios foram efectuados
nas freguesias de SGo Miguel D Acha, Ladoeiro e Idanha-a-Nova, procurando-

se, desta forma, abranger diferentes tipos de desemprego.

A distribuicdo das pessoas entrevistadas, tfendo em conta o sexo, reflecte a
realidade do desemprego registado: 63.9% das/os entrevistadas/os sdo do
sexo feminino 36.1% do sexo masculino; no 3° trimestre de 2006 63% das

pessoas registadas no Centro de Emprego eram do sexo feminino.

e Em relacdo ao nivel de instrucdo (concluido) das inquiridas ressalta-se, a
forte presenca de pessoas que ndo tém a escolaridade obrigatdria, tal

como se pode verificar no grdafico seguinte.

Grdfico N° 2 — Nivel de Instrugdo - Populagdo Desempregada Entrevistada (%)
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8 Secundario 10°/11°

B8 12° ano

A idade das pessoas desempregadas entrevistadas oscila entre os 20 e os 59

anos, sendo que a média de idades se situa nos 37.3 anos, mas a maioria

" Numero maximo de elementos registado.
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(66.6%) tem idades compreendida entre os 30 e 59 anos de idade; 33.3%, tém

entre 20 e 29 anos.

Relativamente a situacdo conjugal, quase 60% das pessoas entrevistadas sdo
casadas ou vivem em unido de facto; 36,1 % sdo solteiras e 5.6% encontram-se

separadas e ou divorciadas.

O enquadramento familiar das pessoas desempregadas que foram

entrevistadas, no contexto do estudo € o seguinte:

63.9% (23 pessoas) inserem-se em familias nucleares com filhos;

13.9% (5) em familias nucleares sem filhos;

11.1% (4) constituem familias monoparentais;

5.6% (2) enquadram-se em familias alargadas.

Existe, ainda, uma familia extensa e um elemento a viver isolado. De salientar
que, em relacdo as familias monoparentais, apenas uma diz respeito a uma
mulher com uma filha menor a cargo, as restantes trés situacdoes dizem
respeito a homens, com mais de 35 anos, que vivem com um dos

progenitores, tendo estes mais de 65 anos.

Das 36 pessoas desempregadas entrevistadas, 13 ndo tém nenhum outro
elemento do agregado familiar empregado, o que corresponderd as
situacdes de maior fragilidade econdmica. A maioria destas pessoas sdo
homens (8), com idades compreendidas enfre os 21 e 0os 59 anos € sem a
escolaridade obrigatéria com a excepcdo de dois enfrevistados com o 10°/11°

ano.

4. Jovens em Abandono Escolar

Os baixos niveis de instrucdo constituem outro tfraco marcante da populacdo
do concelho de Idanha-a-Nova. Em 2001 a toxa de analfabetismo era de
32.1% e o nuUmero de pessoas que finham apenas o 1° ciclo do ensino bdsico
era de 4 520; 5.5% da populacdo com mais de 12 anos de idade tem, no

maximo o 3° ciclo completo e apenas 1.8% tem o ensino superior.
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Num concelho envelhecimento como é Idanha-a-Nova estes baixos niveis de
instrucdo ndo podem deixar de estar relacionados com o peso da populacdo
idosa. No entanto, este deve ser também um elemento de preocupacdo para
o futuro, j& que a saida precoce do sistema de ensino — isto € a percentagem
de jovens, com idades compreendidas entre os 18 e 0s 24 anos, que sairam da
escola sem os nove anos de escolaridade obrigatéria - se situava, em 2001, no

48.1%. O valor a nivel nacional era de 24.6%.

Por outro lado, o abandono escolar precoce, entendido como aquelas
situacoes que abrangem criancas com idades entre os 10 e os 15 anos de
idade que sairam da escola sem concluirem o 9°ano, atingia, em 2001, uma
percentagem de 5%, bastante elevada face aos 2.7% registados a nivel
nacional. Relembre-se que o que estd em causa é o incumprimento do que

estd legislado como obrigatdério, no dominio da escolarizacdo.

Os questiondrios realizados & populacdo jovem em situacdo de abandono
escolar foram apenas 26, abrangendo, porém, quatro freguesias do concelho:
Idanha-a-Nova (nove), Ladoeiro (sete), Zebreira (seis) e Penha Garcia (quatro).
Refira-se que este foi o grupo para o qual foi mais dificil construir amostra
tendo em conta a relativa “despersonalizacdo” do fendbmeno e a dificuldade
inicial, superada gracas a um esforco colectivo, em encontrar algum registo

de base a partir do qual se pudesse construir a amostra.

No que diz respeito & distribuicdo dos/as entrevistados/as por sexo, verifica-se
uma masculinizacdo evidente, representando os homens 61.5% da populacdo

inquirida.

Foram inquiridos jovens enfre os 16 e os 24 anos situando-se a média de idade

um pouco acima dos 21 anos.

No que respeita a situacdo conjugal, apenas quatro respondentes eram
casados ou juntos, sendo os restantes solteiros. Na grande maioria dos casos,
os inquiridos enquadravam-se em familias nucleares com filhos, havendo,

porém, 19.1% enquadrados em familias monoparentais. O numero de
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elementos por agregado € um pouco superior a 3.5, mais elevado, portanto
do que a média nacional, que se situa abaixo de 3. Mais de metade dos

agregados onde se integravam os inquiridos tinham frés elementos.

IV. POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL EM IDANHA-A-NOVA: UM OLHAR ATRAVES DE
ALGUNS GRUPOS ESPECIFICOS

1. Envelhecer em Isolamento — que consequéncias para a inclusdo?
Ser idoso/a, estd hoje longe de ser apenas uma realidade biolégica ou natural,
mas &, antes de mais, uma condicdo social que se tem vindo a constituir

historica e socialmente.

Se a velhice é uma fase da vida, as formas de a viver diversificam-se em
funcdo dos contextos locais, dos enquadramentos familiares, dos estratos
sociais, do sexo, da condicdo fisica de autonomia, das energias e motivacoes
pessodais...e mesmo os limites etdrios para a definir podem ser questionados. “A
velhice alonga-se se considerarmos o aumento dos anos de vida ou contrai-se
se considerarmos o fempo em que diminuem as capacidades de realizar, sem
ajuda, as actividades da vida quotidiana” (Maria de Lurdes Quaresma
“Envelhecer — Desafios e oportunidades nas sociedades contemporéneas” in

Viver Vidas e Veredas da Raia”.

Apoio Institucional

Cerca de um em cada quatro inquiridos frequenta um centro de dia ou de
convivio? — quase todos diariamente, proporcdo equivalente a dos que
utilizam um servico de apoio domicilidrio. As razdes para a utilizacdo destes

dois fipos de apoio tém como ponto em comum o servico de refeicoes.

2 Nao surpreendentemente sé&o, sobretudo, os idosos que vivem sozinhos que mais frequentam este tipo de equipamento, cerca
de trés vezes mais do que os idosos que vivem com o/a conjuge.
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Efectivamente, 62.5% dos idosos que frequentam um centro de dia/convivio e
87.5% dos que utilizam um servico de apoio domicilidrio referem como principal
apoio o fornecimento de refeicdées - tornado mais importante pela
incapacidade assumida de muitos deles em cozinhar - como a razéo principal
para o recurso a apoios de cardcter institucional. A confeccdo de alimentos &,
alids, o principal apoio prestado pelo servico, chegando d totalidade dos
utentes inquiridos. Mais residuais sGo apoios como a limpeza da casa e
tratamento de roupas e, sobretudo, apoio ao nivel da higiene pessoal e

cuidados de salde.

O centro de dia/convivio tem ainda uma outra razdo, esta claramente
infrinseca até & prépria designacdo da valéncia: a companhia que pode
propiciar a individuos, muitas vezes, sozinhos. Isso acaba por ser evidenciado
pelo facto de quase 60% dos inquiridos afirmar sentir-se, pelo menos as vezes,
sozinho. Um em cada quatro idosos inquiridos afirma sentir-se sé sempre ou
quase sempre. Sdo, alids, estes os que mais frequentam um centro de

dia/convivio.

Este equipamento acaba, alids, por revelar uma eficdcia algo dual. Embora
seja usado como forma de evitar a soliddo parece ndo impedir, no entanto,
que mais de metade dos inquiridos que o frequentam se sintam sempre ou
quase sempre sés, 0 que parece remeter para o desejo de uma companhia

outfra que ndo a proporcionada pelos técnicos e outros utentes.

No entanto, todos os inquiridos utentes deste equipamento, bem como de um
servico de apoio domiciliario, manifestaram a sua satisfacdo com o apoio
recebido, menor porém, entre os utentes desta Ultima valéncia — 2.5 face a 1.7
enfre os utentes de um centro de dia/convivio®. Num ponto intermédio

encontra-se a valéncia de Iar, cuja satisfacdo média se situa em 24,

3 Medido numa escala em que 1=muito satisfeito, 2=bastante satisfeito, 3=satisfeito e 4=pouco ou nada satisfeito.
4 Dado o quantitativo escasso de idosos institucionalizados, optou-se por ndo se apresentar outros resultados relativos a essa
sub-amostra, pela pouca fiabilidade que dai poderia decorrer.
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Satisfagao residencial

A grande maioria dos idosos inquiridos afirma estar satisfeita com a freguesia e
com o concelho onde reside, havendo mesmo metade que atribui a
classificacdo mdxima. Porém, mais de metade ndo afirma categoricamente

gostar que os seus filhos (existentes ou hipotéticos) vivessem no mesmo local.

Grdfico N° 3 — Gostava que os filhos residissem no mesmo local

OPor um lado sim, por outro nao
O Nao sabe

Essa opcdo prende-se, sobretudo, com a falta de equipamentos, comércio
e/ou servicos no local de residéncia, referida por mais de 80% dos idosos que
apontaram razdes de cardcter negativo, bem como, em menor grau, com
mas acessibilidades e transportes (22.7%). O apego de natureza mais
sentfimental ao local de residéncia €, por seu turno, o principal catalizador
para as respostas de cardcter positivo, traduzido no sentimento de pertenca e
relacdo afectiva com o local (68%) e na consideracdo do mesmo como um

local bonito e/ou agraddvel (48%).

O Acesso aos Servigos

Apesar de tudo, ndo foram verbalizadas grandes dificuldades de acesso aos
servicos®. As maiores dificuldades prendem-se com o acesso a Cdmara
Municipal (um em cada quatro dos que o quiseram fazer, conseguiram-no
com dificuldade), ao médico/centro de saude/hospital (17.1%) e ds compras
(11.5%).

5 Foram considerados quatro diferentes servicos: centro de salde/hospital, servigo de seguranga social, cAmara municipal, e

junta de freguesia.
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Quanto d avaliacdo dos servicos prestados, a apreciacdo mais positiva é feita
relativamente a junta de freguesia, provavelmente aquela em relagdo a qual
hd& um sentimento de maior proximidade, importante em locais mais pequenos

e, sobretudo, para populacdo mais idosa.

Grdfico N° 4 - Avaliagdo dos servigos prestados no centro de saidde/hospital, nos

servigos da seguranga social, na cGmara municipal e na junta de freguesia

Junta Freg.

Cam. Municipal

Seg. Social
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Embora a avaliacdo efectuada, nomeadamente o nUmero ainda significativo
de inquiridos que afirma que os servicos sdo apenas satisfatdrios, abra espaco
para sugestdes para a melhoria dos servicos prestados, foi notéria alguma falta
de verbalizacdo por parte da populacdo idosa abrangida pelo estudo, seja
por dificuldades nessa mesma verbalizacdo e no equacionar de sugestoes,
seja por uma possivel reniténcia em, implicitamente, criticar negativamente os

Servicos.

Apenas relativamente a drea da saude foi possivel recolher mais sugestoes,
que passaram, maioritariamente, pelo aumento do pessoal de saude e pela
maior rapidez de atendimento. Apesar disso, € de assinalar que quase todos os
idosos inquiridos que precisaram de contactar um médico o conseguiram

sempre ou qudse sempre.

As recomendacodes efectuadas dirigir-se-do mais, presumivelmente, &
extensdo do centro de salde, aonde recorrem normamente dois em cada
trés inquiridos. Dada a maior dist@ncia geogrdfica relativamente ao hospital e

ao cenfro de saude, estes dois equipamentos apenas sdo usados como

[/ § R



Poverty and Social Exclusion in the Municipality of lIdanha-a-Nova

primeiro recurso por 18.2% e 27.3%, respectivamente. Médicos particulares e

clinicas privadas obtém pesos ainda mais residuais de 9.1% e 2.3%.

Quando se dirigem a um servico de saude, dois em cada frés inquiridos sdo
acompanhados, situacdo que caracteriza todos os institucionalizados e que é
mais frequente entre os que vivem com o/a cdnjuge (72.2%) do que entre os

que vivem sozinhos (52.6%).

Redes de Sociabilidades

Da mesma forma, e compreensivelmente, enquanto que mais de 60% dos
primeiros recorre ao/a esposo/a em caso de doenca ou necessidade de
deslocacdo, os segundos tendem a recorrer mais aos filhos — quando ndo
estdo enquadrados num centro de dia/convivio — e ao corpo técnico desse

equipamento, quando se frata de idosos abrangidos por essa valéncia.

A situacdo ndo se altera significativamente quando se considera as ajudas
emocional/afectiva e econdmica, d excepcdo da grande relevéncia que,

neste Ultimo caso, ganham os filhos.

E assinaldvel verificar que quase metade dos idosos inquiridos afirmam haver
algo que os impede de se encontrarem mais vezes com familiares, sendo que,
em trés em cada quatro casos, se fica a dever ao facto de esses familiares
residirem demasiado longe, o que levanta, uma vez mais, questdes como a
dispersdo geogrdafica do concelho e/ou os processos de desertificacdo

sentidos no territério.

O segundo motivo mais invocado (28.6%) prende-se com dificuldades fisicas
em termos de mobilidade, referido exclusivamente por muito idosos (75 ou
mais anos), onde representa 37.5% desses inquiridos. NGo surpreendentemente,
a vulnerabilidade econdmica parece ser mais acentuada entfre esses
individuos. Cerca de um em cada cinco refere a impossibilidade de pagar as

deslocacdes, situacdo que ndo foi referida por nenhum dos inquiridos entre os
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As redes de sociabilidades dos inquiridos parecem ser relativamente fortes. Em
termos familiares, a maioria fala regularmente, pessoalmente ou por telefone,
com filhos/as e irmaos/as, sendo menos frequentes os contactos com outros
familiares. E também assinaldvel a regularidade de contactos com amigos,
situacdo que pode ser explicada pela coincidéncia que estes tém, muitas das
vezes, com os vizinhos, elementos com os quais a regularidade de contacto é

maior.

Grdfico N° 5 — Regularidade com que costuma falar, pessoalmente ou por telefone,

com filhos/as, irmdos/as, outros/as familiares, amigos/as, e vizinhos/as
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Z Z Z Z
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O Todos dias ou quase B 1-2 vezes semana 02-3 vezes més

01 vez més ou menos O Nunca

A regularidade de contacto é sistematicamente menor entre os idosos
instifucionalizados. Curiosamente, sdo estes inquiridos que menos referem
haver obstdculos ao seu enconfro com familiares, o que deixa antever que a
menor regularidade de contacto ndo deixard de ser, pelo menos
parcialmente desejada, sobretudo gquando sdo também estes os inquiridos

que mais referem haver entraves ao seu encontro mais frequente com amigos.

Preocupacgoes e Problemas do Concelho

Para os idosos inquiridos o desemprego e/ou a falta de emprego ocupaq, sem
sombra de duvida, o lugar cimeiro no que respeita aos problemas do
concelho, sendo identificado por 71.4% dos inquiridos, 60% dos quais como o

principal problema. Uma problemdatica como a desertificacdo, que poderia
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tocar mais de perto esta populacdo, afastada da esfera do emprego, é

referida por menos de metade dos inquiridos.

Grdfico N° 6 - Principais problemas do concelho
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Restringindo as necessidades do concelho a populacdo idosa, € interessante
verificar que quase um em cada frés respondentes afirma ndo faltar nada,
sobretudo nas freguesias de Monfortinho e Salvaterra do Extremo. Ao nivel da
freguesia, por seu turno, € mais verbalizada a necessidade de equipamentos

vAarios.

Grdfico N° 7 - Principais necessidades sentidas ao nivel da freguesia e do concelho

ONao falta nada B Luadico/entretenimento/cultura OEquipamentos

Relativamente a sua situacdo econdmica, quase dois em cada frés inquiridos
se considera “remediado”, havendo 20.5% que se considera pobre, o que
revela uma assinaldvel coincidéncia com as taxas oficicis de pobreza
reveladas pelo Eurostat. Os restantes 15.9% consideram estar relativamente

bem, ndo havendo nenhum respondente a considerar-se rico.
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Igualmente coincidente com dados oficiais € a maior incidéncia de (assungcdo
de) pobreza entre os inquiridos muito idosos (25%) relativamente aos inquiridos
entre os 65 e os 74 anos (8.3%). Diferenciando por sexo, sdo as mulheres que
mais afirmam ser pobres (uma em cada trés face a um em cada doze
homens). Simultaneamente, porém, sdo as que mais consideram estar
“relativamente bem” (23.8%, face a 8.7% dos homens). SO cerca de um em
cada trés respondentes afirma, porém, ter estado sempre na mesma situacdo

econdmica.

Grdfico N° 8 - Situagdo econémica presente e passada

OMesma situacao B Ja esteve melhor
OJa esteve pior OJa esteve melhor e pior
B Nao sabe

A maior estabilidade a este nivel parece caracterizar sobretudo os idosos das
freguesias de Salvaterra do Extremo e de Monfortinho, por oposicdo ds
freqguesias de Oledo, onde 80% dos inquiridos afirma ja ter estado melhor, e de
ldanha-a-Nova, Monsanto e Proenca-a-Velha, onde metade dos inquiridos ou
mais afirma ter passado por situacdes econdmicas piores do que a actual. E
sobretudo entre os inquiridos isolados que se registam maior proporcdo de
opinides de que a situacdo actual é pior do que outrora - 42.1%, face a 22.2%

dos que vivem com o/a cdnjuge.

Considerando apenas os Ultimos cinco anos € possivel constatar que um
pouco mais de metade dos inquiridos afirma ter acontecido algo que piorou
as suas condicdes de vida, valor que sobe para cerca de quatro em cada
cinco respondentes se se considerar também aqueles que afirmam ter havido

factores que pioraram e factores que melhoraram as condicdes de vida.
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As principais razdes apontadas para essa pioria sdo, inegavelmente, as
questdes de saude e as mudancas no agregado familiar. No entanto, se a
primeira razdo afecta da mesma forma isolados e inquiridos que vivem com
o/a cbénjuge (63.6% e 62.5%, respectivamente, j& as mudancas no agregado
foram referidas sobretudo por isolados (72.7%, face a 12.5% dos que vivem em
casal), o que vem indicar pistas relativamente ao cardcter relativamente
recente da sua situacdo de isolado e das implicacdes que essa situacdo veio

trazer & vida desses inquiridos.

Relativamente ao futuro, cerca de um em cada frés respondentes acredita
que a sua vida ndo se vai alterar grandemente, havendo 38.6% que acredita
que a sua vida vai piorar. Nenhum inquirido mostrou confianca na melhoria da
sua vida, havendo ainda 27.3% que afirmou ndo saber.

Os motivos que os inquiridos apontam para a sua convicgcdo de que a sua
vida ird piorar no futuro prendem-se fundamentaimente com duas questdes
inferrelacionadas: a situacdo de velhice que vivem actuaimente e que ird
continuar e os problemas de salde experienciados e que, assumem, tenderdo

a aumentar.

A falta de saude €, alids, e indubitavelmente, a principal preocupacdo dos
idosos inquiridos, muito mais do que a morte ou o senfimento de soliddo que
constituem preocupacoes, muitas vezes, fortemente associadas a populacdo

idosa.

Grdfico N° 9 - Principal preocupagdo
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Instados a definir brevemente o que € uma pessoa idosa, € possivel perceber
que mais de metade fa-lo de uma forma negativa, face a 25% que o fazem
de uma forma positiva, sempre relacionando o idoso com a experiéncia de

vida e sabedoria acumulada, e 15.9% que o fazem de uma forma neutrq,
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expressando uma perspectiva cronolégica sobre a questdo - “O idoso € uma

pPEessoa cComo qualquer outra mas com mais anos de vida”.

H&, nas frases recolhidas, também algum espaco para a ambivaléncia,
reflectida na definicdo do idoso como alguém que ‘vive cada dia como se
fosse o Ultimo"” e para o adiamento da questdo através de um assumir
definitivo de que idoso é “quem tenha entre 90 e 100 anos”, ainda a 14 anos

de distGncia, portanto, para o respondente em causa.

A negatividade expressa-se sobretudo na definicdo do idoso como alguém
com falta de saude e/ou de capacidades (20.5%) — o que é claramente
consistente com elementos anteriores de andlise — bem como alguém que
precisa de carinho e/ou de auxilio (13.6%) e uma pessoa sé e/ou abandonada
(6.8%). H& ainda 15.9% de inquiridos cuja visdo negativa, embora ndo
enquadrada nas categorias anteriormente mencionadas, roca, muitas das
vezes, o sentimento de marginalizacdo, revelando uma riqueza semdantica

assinalavel.

Incluem-se aqui declaracdes como a de que idoso “é quando j& ndo olham
tanto para nds” ou “é uma pessoa a que jd ndo ddo tanta importancia”, bem
como expressdoes de uma forca como a de que o idoso “é uma pessoa que
quase ndo existe”, "triste porque é como se a pessoa j& esteja fora do mundo”

ou gque “é como pdo bolorento, mais ou menos fora de prazo”.

A falta de saude/capacidades, bem como a necessidade de carinho/auxilio
sdo referidas sobretudo pelas mulheres, preferindo os homens posicionar-se,
comparativamente mais, de forma neutra. Da mesma forma sdo os inquiridos
muito idosos que mais referem a falta de saude/capacidades e outras
caracteristicas negativas, da mesma forma que os inquiridos entre os 65 e os 74
anos referem muito mais (41.7% face a 18.8% dos muito idosos) o respeito e a

sabedoria.

Também no que se refere a tipologia de familia € possivel verificar diferencas

importantes na definicGo de idoso. Se os inquiridos que vivem em casal
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tendem a definir comparativamente mais o idoso de forma neutra ou como
precisando de carinho/auxilio, os isolados optam comparativamente mais
pelas definicdes mais negativas (26.3% face a apenas 5.6% dos que vivem em
casal). Os respondentes institucionalizados referem sobretudo a falta de
salde/capacidades e a necessidade de carinho/auxilio, o que é,
provavelmente consistente e revelador das condicdes, por um lado, mais
objectivas e, por outro, potencialmente mais subjectivas da situacdo em que

se enconfram.

2. Populagdo Cigana e o Desafio a Coesdo Social

Analisar a populacdo cigana deve ser, antes de mais, considerar a sua
diversidade e heterogeneidade. Como tem sido apontado por outros estudos
neste dominio, ndo existe uma etnoclasse cigana, mas sim vdrios estratos
sociqis ciganos que comungam, porventura com niveis de participacdo
diferentes, uma mesma etnicidade e assumem uma identidade éfnica comum
mas que se pode expressar diferentemente. NGo tem validade tedrica nem
fundamento empirico defender-se a homogeneidade social da comunidade
cigana em Portugal (Machado, in ACIME, 1997).

Esta € uma readlidade amplamente demonstrada pelas referéncia que com
frequéncia sdo feitas, por ciganos e ndo ciganos, d necessidade de se
distinguir as comunidades predominantemente sedentarizadas, como é da

Lebreira, das (semi) itinerantes que surgem pelo Concelho.

As comunidades ciganas partiham, porém, uma situacdo de exclusdo que,
segundo alguns/mas autores/as (cf. Machado, in ACIME, 1997) assume o
caracter de uma exclusGo secular. Na esteira de uma histéria de
discriminacdo e mesmo de perseguicdo, tanto a nivel nacional como da
Europa (cf. Comissdo Europeia, 2004), as comunidades ciganas sdo, ainda
hoje, afectadas por graves problemas de integracdo social, econdmica,
cultural e politica, e por formas de pobreza extrema, exclusdo e discriminacdo
(conforme salientado por Odile Quintin, Directora-Geral do Emprego, Assuntos

Sociais e Igualdade de Oportunidades, na ComissGo Europeia, em discurso
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proferido em 25 de Janeiro de 2005, no Férum Cigano do Parlamento

Europeu).

Ao serem comunidades, ainda que pequenas, com uma forte visibilidade
social, j&@ que se distinguem da comunidade maioritdria pelos seus usos e
modos de vida, as comunidades ciganas tornam-se, contudo, e também a
nivel local, invisiveis pelo desconhecimento que delas, geralmente, se tem,
criondo-se, deste modo, uma barreira, & comunicacdo, ao entendimento e
relacionamento mutuo. “O desconhecimento € mutuo, a comunidade geral
ignora a cultura dos ciganos e estes ignoram os direitos e deveres que lhes
assistem enquanto cidaddos, vivendo num grande isolamento” (Bacelar de

Vasconcelos, in Montenegro, org., 1999).

Em Idanha-a-Nova, e em particular na freguesia da Zebreira, a presenca dos
ciganos remonta hd décadas, parecendo haver uma aceitacdo muitua entre
ciganos e ndo ciganos. No entanto, o crescimento dos elementos destas
comunidades, em paralelo com a desertificacdo do Concelho e com as
dificuldades acrescidas de desenvolvimento de uma actividade econdmica —
as feiras comecam a ser mais raras e os lugares escasseiam; as grandes
superficies e as “lojas dos 300" representam uma forte concorréncia; algumas
culturas de cardacter sazonal, como o tabaco, comecam a desaparecer e
noutras, sobretudo, em Espanha, comeca a haver preferéncia por uma mado-
de-obra com origem fora do espaco comunitdrio — podem constituir-se como

factores que contribuam para aumentar a fragilidade da coesdo social.

Escolaridade

As habilitacdes literdrias dos respondentes sdo exiremamente baixas.
Efectivamente, nenhum tem mais do que o 4° ano de escolaridade e, mais
gravoso, mais de um em cada frés afiima ndo saber nem escrever. Tal
situacdo, particularmente evidente entre os que tinham 50 ou mais anos NnGo
deixa, porém, de caracterizar 36.8% dos que tinham 25 a 34 anos e 25% dos

que tinham, a data do questiondrio, menos de 25 anos.
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As habilitacdes literdrias, j&@ muito baixas, sdo-no ainda mais entre as mulheres,
havendo 41.7% que ndo sabia ler nem escrever., Do mesmo modo, apenas
uma em cada quatro afirmou ter completado o 4° ano, face a 41.2% dos
homens. Mais do que com o sucesso escolar de um e outro géneros, estas
caracteristicas relacionam-se, sobretudo, com a idade com a qual os e as
respondentes deixaram a escola. Tradicdes profundamente enraizadas no seio
da comunidade e sobejamente conhecidas fazem com a escolaridade das
mulheres seja simultaneamente menos valorizada e entendida como

ameacadora para as jovens ciganas.

Assim, o inicio da passagem & adolescéncia marcou o final do percurso
escolar da maioria das inquiridas. No entanto, deve ser realcado que uma em
cada trés deixou a escola antes dos 12 anos, algumas das quais tdo cedo
qguanto os 8 anos de idade. Em média, as inquiridas deixaram a escola com 11
anos, face aos 12 anos registados para os inquiridos. Outro elemento
importante decorre da andlise por escaldes etdrios, reveladora de que, em
meédia, os individuos mais jovens deixaram a escola praficamente com a
mesma idade dos mais velhos. Como tal, a Unica progressdo que se verifica a
esse nivel diz respeito a diminuicdo do analfabetismo entre os mais jovens (vide

acima), para valores, contudo, ainda enormesé.

Grdfico N° 10 - Idade com que deixou a escola, segundo o sexo
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Quando confrontados com a sua situacdo face & escolaridade, apenas um
em cada sete afirmou ndo gostar de voltar a estudar. No entanto, a maioria
dos/as inquiridos/as embora afimando gostar de voltar a estudar salientou

simultaneamente ndo pensar em fazé-lo. Uma postura pro-activa

6 Por outro lado, convém equacionar a questdo no momento em que ocorre. Se uma situagao de analfabetismo &, por si s6, e
independentemente do tempo em que ocorre, grave, ndo podemos deixar de pensar que a insergao e a inclusdo de individuos
analfabetos no Portugal dos anos 60 ou 70, com as taxas globais de analfabetismo que ai se registavam, ou no Portugal de hoje
e na sociedade da informagado que caracteriza este tempo, tem de ser necessariamente diferente.
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relativamente a questdo é praticamente residual. Apenas dois dos inquiridos
afirmaram pensar efectivamente em fazé-lo, tantos quantos os que afirmaram

ja ter tentado voltar a estudar ndo o tendo, porém, conseguido.

A conclusdo do 1° ciclo de escolaridade — quatro anos — seria o objectivo de
praticamente metade dos inquiridos, onde prevalecem as mulheres, reflexo
das suas baixissimas habilitacdes ja atrds referidas. Por outro lado, 12.2% refere
a conclusdo do 3° ciclo, situac@o que caracteriza apenas respondentes mais
novos, com menos de 35 anos, e que parece estar associada a oportunidades

de emprego’.

Sdo estes individuos que mais assumem que as suas habilitacoes dificultaram
ou impediram a obtencdo de um emprego, e que apontam directamente a
obtencdo de um melhor emprego como a principal razdo para o afiimarem
gostar de ter estudado mais. Por outro lado, € apenas entre estes individuos

que se detecta a postura pré-activa acima referida.

Devem ainda ser realcados dois oufros resultados. Por um lado, o facto de
que, para um em cada sete inquiridos, o grande objectivo da contfinuidade
dos estudos seria o saber ler e escrever; por outro, o elevado valor de ndo
respostas a estas questées que, no caso concreto do apontar do grau de

escolaridade desejado, atinge cerca de 30%.

A decisdo de ndo voltar a estudar prende-se essencialmente com dois
motivos: 1) econdmicos, reflectindo a necessidade de trabalhar/ganhar
dinheiro; e 2) familiares, dando expressdo a necessidade de ajudar em casa,

nomeadamente realizando tarefas domésticas e cuidados a criancas.

A formacdo profissional ndo parece constituir, de forma alguma, alternativa.
Nenhum dos respondentes afiirmou frequentar ou alguma vez ter frequentado
formacdo profissional, registando-se apenas um caso em que essa frequéncia

foi apontada como objectivo relativamente aos estudos.

7 Convém ndo esquecer que estes sdo individuos que se deverdo ter confrontado com o estabelecimento da escolaridade

minima obrigatoria em nove anos.
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Apesar destas caracteristicas, as habilitacdes detidas pelos individuos sdo
reconhecidas como um dos factores mais importantes para a obtencdo de
um emprego, obtendo, em média, e numa escala de 1 a 48, o valor de 3.2.
Este mesmo valor médio é obtido no que diz respeito d experiéncia de
trabalho, acabando por se equilibrar a importéncia atribuida & escola com a
importancia atribuida & "escola da vida". Valores menores sdo obtidos, ndo
surpreendentemente, para a formacdo profissional - 2.1 - e para o "conhecer
as pessoas certas” - 1.6 - reflectindo, provavelmente, o relativo distanciamento
dos trabalhadores ciganos relativamente a esta questdo, sobretudo pela forte

incidéncia de trabalho por conta prépria.

Trabalho

Tendo deixado a escola muito cedo, como houve, atrds, oportunidade de
mencionar, tfambém a entrada na vida activa aconteceu muito cedo, por

volta dos 13 anos, em média.

A altura do questiondrio o frabalho por conta prépria era a principal fonte de
rendimento para 46.3% dos agregados e o frabalho por conta de outrem para
51.2%. Registou-se apenas um caso em que a principal fonte € o Rendimento

Social de Insercao?.

Em termos individuais, a grande maioria dos respondentes frabalhava, sendo
tantos os que o faziam por conta prépria quantos os que o faziam por conta

de oufrem (35% cada), registando-se, ainda, 27.5% de domésticas.

A incidéncia do trabalho por conta de outrem era maior entre os homens e
enfre os inquiridos solteiros. Alids, a constituicdo de familia prépria parece
implicar alguma reorientacdo relativamente ao trabalho desenvolvido. Quase
todos os respondentes casados ou juntos que trabalhavam por conta prdpria

tinham, anteriormente, frabalhado por conta de outrem, na agricultura.

8 Em que 1 equivale a menor importancia e 4 a maior importancia.
9 O que ndo implica, obviamente, que outros agregados da amostra ndo possam dele usufruir. Essa questéo nao foi, porém,

colocada directamente.
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Os dados parecem confiimar um relativo afastamento da mulher cigana
relativamente ao mercado de trabalho, ou a parte dele, afastamento esse
com duas caracteristicas diferenciadas. Por um lado, a grande prevaléncia de
domésticas; por outro, um afastamento do trabalho por conta de outrem
devido ao casamento, reflectido no facto de apenas 11,8% das mulheres

casadas ou juntas trabalharem por conta de outrem, face a 60% das solteiras.
Grdfico N° 11 - Situagdo face ao trabalho, segundo o sexo e a situagdo conjugal
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As ocupacdes dos respondentes sdo de uma uniformidade extrema. Assim,
todos os que afimaram trabalhar por conta prépria se classificaram como
feirantes. Da mesma forma, apenas um dos inquiridos trabalhadores por conta

de outrem se enquadra numa actividade que ndo a agricultura.

O grau de satisfacdo expresso com a ocupacdo €, genericamente, alto, quer
para os feirantes, quer para quem trabalhava na agricultura, com valores em
torno dos 85%. Todavia, a andlise dos motivos para essa satisfacdo mostra que,
mais do que uma satisfacdo, € o conformismo que leva os inquiridos a afirmar
a satisfacdo com a sua ocupacdo. Tal caracteristica € notdéria, sobretudo,
enfre aqueles que trabalham na agricultura (90.9%) e que usam expressdes
como “ndo temos outro trabalho” e “ndo sabemos fazer mais nada” para

expressar a sua «satisfacaon.

Também metade dos inquiridos feirantes expressa este conformismo através de
frases semelhantes as acima referidas, as quais se juntam algumas referéncias

a tradicdo, havendo ainda quem afime que “é melhor do que frabalhar no
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tabaco”. A restante metade expressa motivos como o gostar da actividade e

o "vender bem”.

Quando questionados relativamente a alternativas & ocupacdo profissional
que tém, a quase totalidade desses inquiridos afirma que essas alternativas sdo
inexistentes, mesmo aqueles que dafimaram fer fido outfra ocupacdo
anteriormente. As ocupacdes anteriores continuam a reflectir uma grande
uniformidade. Uma boa parte dos que tiveram outra ocupacdo e que
trabalhavam na agricultura no momento do questiondrio foram anteriormente
feirantes e os que o eram naguele momento e tiveram outra ocupacdo, essa

ocupacdo foi na agricultura.

Satisfagao Residencial

De acordo com o expressado pelos respondentes, nGo parece ser tdo
evidente como noutros locais (vide, por exemplo, Cardoso et al. Habitat e
Minorias — Estudo prospectivo sobre a integracdo soécio—-urbanistica das
populacdes dos PALOP e da comunidade cigana, Lisboa, INH, 2001,
policopiado), a concentracdo residencial da populacdo cigana inquirida. De
facto, apenas 22.5% afimou que mais de metade dos seus vizinhos eraq,
igualmente, de origem cigana, registando-se mesmo 37.5% que afirmou que a

proporcdo de vizinhos ciganos era de 10% ou menos.

A safisfacdo com o local de residéncia &, genericamente, elevada.
Efectivamente, quase metade dos inquiridos expressa o grau mdaximo de
satisfacdo (4), havendo ainda 37.5% que expressam o valor 3. Em média, o
grau de satisfacdo situa-se em 3.2. Este valor esconde, porém, diferenciacoes

significativas em termos etdrios e de freguesia de residéncia.

Sdo os inquiridos mais jovens e os residentes na freguesia de Zebreira que
revelam maior satisfacdo. Os residentes na freguesia de Idanha-a-Nova e de
Ladoeiro revelam graus médios de satisfacdo consideravelmente mais baixos
(2.5 e 1.7, respectivamente). Como tal, ndo surpreende que sé metade dos

inquiridos de Idanha-a-Nova e 20% dos inquiridos do Ladoeiro tenham
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afirmado gostar que os seus filhos, existentes ou considerados hipoteticamente,
residissem no mesmo local, face a uma aprovacdo por parte de mais de 80%

dos inquiridos residentes em Zebreira.

As razdes justificativas de tais opinides sdo também elas diferenciadas de
acordo com a freguesia de residéncia. Assim, em Idanha-a-Nova, as razdes
assinaladas sdo de cardcter mais abrangente, passando sobretudo pelo
apontar de debilidades ao nivel da existéncia de equipamentos, comércio
e/ou servicos na zona. Em Ladoeiro, por outro lado, as razdes apontadas
parecem cingir-se mais ao espaco restrito da habitacdo, ganhando
importéncia, na verbalizacdo dos respondentes, as mds condicdes de

habitabilidade e a falta de infraestruturas bdsicas.

Em Zebreira, a aprovacdo do local de residéncia prende-se com um conjunto
de motivos (vide grdfico abaixo), de onde sobressai o "estar habituado/sempre
ali ter vivido" revelador, uma vez mais, de uma postura conformista mais do
qgue de uma satisfacdo justificada. Tal nGo quer dizer, porém, que o padrdo de
resposta diferenciado que estes inquiridos apresentam face aos que
afirmaram claramente ter razées para gostar que os seus filhos ndo vivessem

no mesmo local ndo deva ser assinalado e valorizado.

Grdfico N° 12 - Motivos para a satisfagdo com o local de residéncia

O Habituagao/sempre viveu ali

B Boa vizinhancga

OBoas condigées habitabilidade

OLocal bonito/agradavel
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O Sociabilidades familiares
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Acesso aos Servicos

Genericamente, o acesso da populacdo cigana inquirida a um conjunto de
servicos parece ndo constituir problema de maior. Ndo se registou, em
qualguer dos quadrantes considerados - salde (médico/centro de
saude/hospital), seguranca social, centro de emprego, banco, ida as
compras, candidatura a um emprego, cdmara municipal’® - mais do que duas
situacoes em que respondentes tenham sentido dificuldades na realizacdo
daquilo a que se tinham proposto. Visto de forma global, quase 90% dos
respondentes conseguiram aceder, sem dificuldade, aos servicos de que

necessitaram.
Na mesma linha, apenas na candidatura a um emprego se registaram duas
situacoes em que essa actividade ndo foi conseguida, tendo ficado, nesses

casos, a dever-se as baixissimas habilitacoes literdrias dos individuos.

Também em relacdo aos servicos prestados parece haver alguma satisfacdo.

Grdfico N° 13 - Satisfagdo com os servigos do concelho, segundo o tipo de servigo

prestado e o local
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2 ® Seg. Social

Quanto a sugestdes para que os servicos prestados pelas diferentes entidades
possam melhorar, elas passam, no caso dos servicos de saude, sobretudo pela
admissdo de mais pessoal, para que os tempos de espera, considerados
grandes, pudessem diminuir. JG no que se refere a seguranca social, as

sugestoes vao sobretudo no senfido de um maior simpatia no atendimento, ja

0 N&o se inclui aqui andlise relativa a Univas - servico que fazia parte do guido de questionario - dado que nenhum dos
inquiridos o tinha, alguma vez, utilizado, desconhecendo mesmo, a maioria dos inquiridos, em que € que consistia.
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que, e de acordo com os respondentes, "ndo existe simpatia e vontade para
resolver os problemas". Alguns inquiridos fazem ainda alguma particularizacdo
da relacdo que é estabelecida com eles enquanto ciganos afimando, por
exemplo, que "deviam ouvir melhor os ciganos” porque "ndo compreendem as

nossas dificuldades".

Relativamente ao centro de emprego, o nUmero de sugestdes € menor,
merecendo, porém, realce a referéncia a que "eles (no centro de emprego)
coitados, ndo podem fazer mais nada", afiimacdo que é clarificada quando
alguém expressa que "ndo hd empregos para os ciganos' e, sobretudo,
quando é afiimado que "ndo podem dar nada a gente porque a gente ndo

sabe fazer mais nada sendo no campo'.

O funcionamento da cdmara municipal € o que recolne menor nUmero de
sugestoes, registando, contudo, um elevado nUmero de respostas que, ndo
sendo verdadeiramente sugestdes para a melhoria do funcionamento, sdo
antes reivindicacdes. Enquadram-se, nesta categoria, a reivindicacdo de uma
habitacdo e, em menor grau, de um local para culto religioso''. De assinalar
ainda um respondente que afirmou "como somos ciganos fazem-nos esperar e
ndo esclarecem nada; respondem mal”, perspectiva que remete, desde ja

para a proxima seccdo.

Percepgoes

Confrontados directamente com possiveis situacdes de discriminacdo sentidas
nos doze meses anteriores ao momento de inquiricdo, apenas 9.8% afirmou ter
experienciado uma dessas situacdes por motivos que relacionou com
xenofobia, sendo ainda menos os que se sentiram discriminados pelo seu tipo

de frabalho!'2.

" Seguranga social é o outro servigo onde existe um elevado nimero de respostas reivindicativas, quase sempre relativamente
a concessao do rendimento social de insercéo.

12 E curioso notar que, dos dois inquiridos nesta situagao, cada um tem uma situagéo face ao trabalho e actividade diferente,
sendo um feirante, por conta propria e trabalhando, o outro, por conta de outrem na agricultura.
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E interessante, porém, confrontar esta situac@o como a percepcdo subjectiva
dos inquiridos daquilo que os "outros”, neste caso os ndo-ciganos, pensardo da
populacdo cigana. Aqui, sem duvida, prevalece a ideia de que esse
pensamento é predominantemente negativo, chegando inclusive, para 22%
dos inquiridos, a prejudicar a sua vida ou a de familiares'3. Quase metade dos
inquiridos tem essa opinido, sendo apenas um em cada cinco os que
consideram que € positivo. Menos sdo os que optam pelo assinalar de uma
postura diferenciada, ndo uniformizadora do pensamento da populacdo ndo-

cigana.

Grdfico N° 14 - Percepgdo da opinido da populagdo ndo-cigana sobre a populagdo

cigana
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Regista-se, a este respeito, diferenciacdo de acordo com a composicdo da
vizinhanca dos inquiridos segundo a proporcdo de populacdo cigana e ndo-

cigana.

Grdfico N° 15 - Percepgdo da opinido da populagdo ndo-cigana sobre a populagdo

cigana, segundo a proporgao de vizinhos ciganos
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13 Este valor, significativamente superior aos valores registados nas perguntas relativas a discriminagao acaba por reflectir a
inclusao dos familiares como possiveis objectos de discriminagdo. A referéncia mais imediata € a das criangas, sendo
verbalizado que "sentem-se mal, isoladas, sem ninguém para brincar" e que "isolam-se e s6 falam com as pessoas ciganas".
Contudo, merecem, também, realce outros aspectos: "para arrendar a minha casa foi dificil porque somos ciganos"; "no trabalho,
as pessoas ao terem conhecimento que somos ciganos, recusam-nos para trabalhar".
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Efectivamente, a propor¢cdo de respostas positivas € tanto menor quanto
maior a concentracdo residencial de populacdo cigana expressa pelos
respondentes, acontecendo exactamente o inverso relativamente ds
respostas de cardcter negativo. A residéncia numa zona de maior ou menor
concentracdo residencial de populacdo cigana (expressa pelos inquiridos)

influi, iguaimente, numa potencial escolha dos vizinhos.

Assim se, na globalidade, a maioria dos inquiridos (60%) afirmou preferir viver
num sitio onde residissem quer ciganos, quer ndo-ciganos, o cruzamento com
o0 grau de miscigenizacdo no contexto de residéncia actual revela diferencas

significativas.

Grdfico N° 16 - Preferéncia relativamente a composi¢cdo de vizinhanga hipotética,

segundo a proporgdo de vizinhos ciganos na residéncia actual
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Merece ainda destaque a diferenciacdo de respostas segundo a freguesia de
residéncia. Como em outros aspectos, a Zebreira diferencia-se de Idanha-a-
Nova e Ladoeiro, sendo a freguesia onde uma maior proporcdo de inquiridos
preferiria viver num sitio sé com vizinhos ndo-ciganos — 43.3%, face a 16.7% na

primeira das freguesias acima referidas e 0% em Ladoeiro.

Da mesma forma, Zebreira € a Unica freguesia onde foram mencionadas
percepcodoes de cardcter diferenciado e positivo. Nessa freguesia foram
"apenas” 42.3% os que apontaram respostas de cardcter negativo, face a 80%
dos inquiridos de Ladoeiro e a totalidade dos inquiridos da freguesia-sede de

concelho.
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As potenciais percepcdes negativas por parte da populagcdo ndo-cigana sGo
justificadas, por dois em cada trés destes respondentes, pela prevaléncia de
sentimentos de intolerGncia/racismo. A justificar potenciais percepcdes
positivas estard a convivéncia entre ciganos e ndo-ciganos (57.1%),
potenciada pela vizihhanca, mais ou menos proxima, em  termos
habitacionais: "porque j& vivemos ao lado deles e ficam a saber o que
fazemos"'. 42.9 destes inquiridos e 21.1% dos que consideram que as
percepcoes dos ndo-ciganos sdo negativas ndo consubstanciam a sua

opinido, afirmando apenas ndo saber.

Instados a falar do modo de vida da populacdo cigana, por um lado, e,
depois — e separadamente — do modo de vida da populacdo ndo cigana,
relativamente a trés dreas distintas (familia, trabalho, e convivio), é possivel
perceber que hd, para os inquiridos, diferencas a assinalar, muito embora se

possa falar de continuidades evidentes entre os dois grupos.

Assim, relativamente d componente familiar, a unido e a boa convivéncia sdo
0s tfracos mais assinalados para as duas populacdoes, embora de forma mais

evidente para a populacdo cigana.

Grafico N° 17 - Caracteristicas associadas ao modo de vida em termos familiares da

populagdo cigana e ndo-cigana
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Em relacdo aos ndo-ciganos € de assinalar o conjunto de respostas indicativas
de que estes “podem dar melhor aos filhos”. Essa caracteristica €, na maior
parte dos casos, relacionada com as melhores condicdes econdmicas que os
inquiridos atribuem & populacdo ndo-cigana, fruto, em larga medida das

condicoes mais favordveis por ela experienciadas face ao emprego.

[/ § R



Poverty and Social Exclusion in the Municipality of Idanha-a-Nova

Grdfico N° 18 - Caracteristicas associadas ao emprego da populagdo cigana e ndo-

cigana
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Na caracterizacdo que os inquiridos fazem da relacdo da populacdo cigana
com o frabalho, o principal aspecto que ressalta é o da instabilidade. Regista-
se ainda, e em confraste directo com a maior diversidade de empregos
associada aos ndo-ciganos, uma associacdo a apenas dois tipos de trabalho:
na agricultfura ou como feirantes, o que reflecte caracteristicas dos proprios
respondentes e, de forma mais abrangente, da populacdo cigana do
concelho. Como coloca uma jovem respondente, “aqui trabalham todos: uns

s@o feirantes, outros trabalham no campo™.

O dominio do “convivio” € o que menor confraste revela enfre populacdo
cigana e ndo-cigana. A maioria dos inquiridos considera que a convivialidade
nos dois grupos € a “normal”, sendo feitas *algumas festas” e promovendo-se
0 enconfro em ocasides festivas como aniversdrios, casamentos, Natal, etc..
Apenas um em cada sete salienta a menor alegria do convivio ndo-cigano,
enquanto que um em cada oito salienta que a principal diferenca passa pelo

facto de os ndo-ciganos frequentarem discotecas e cafés.

No questionamento directo relativo d concordéncia e/ou discorddncia com o
modo de pensar e de viver da populacdo cigana e da populacdo ndo-
cigana foi notéria alguma fuga estratégica. Por um lado, através do elevado
numero de ndo respostas, nomeadamente quando questionados acerca do

desacordo com os ndo-ciganos; por outro, através da concorddncia com
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todos os aspectos de uma e/ou de outra cultura — 43.9% dos inquiridos
chegam mesmo a fazé-lo em relacdo a ambas as culturas em simult@neo, o

que ndo deixa de ser incongruente.

Analisando as restantes respostas, a principal discorddncia com o modo de
pensar cigano coincide com a principal concord@ncia com o modo de
pensar ndo-cigano: as afitudes e comportamentos face & escola e a
escolaridade. Um em cada cinco respondentes assume que a maior
escolaridade e a maior importéncia dada d educacdo por parte dos ndo-
ciganos € um ponto com o qual concorda particularmente. Pelo lado da
discordd@ncia, a possivel prepoténcia dos ndo-ciganos € realcada por um em
cada oito inquiridos, sendo ainda de realcar que cerca de 10% ndo assume
quais as discorddancias relativamente ao seu grupo de pertenca. Como coloca

um dos inquiridos “sdo muitas mas ndo divulgo”.

Condi¢oes de Vida: Passado, Presente e a Perspectivagao do Futuro

A maior parte dos respondentes classificou-se como pobre. Uma diferenciacdo
fundamental a este respeito, porém, € a principal fonte de rendimento do
agregado. Efectivamente, 76.2% dos inquiridos inseridos em agregados cuja
principal fonte de rendimento era o trabalho por conta de oufrem
classificaram-se como pobres, face a 42.1% daqueles que dependiam
sobretudo de trabalho por conta prépria. A andlise da tabela abaixo permite
aoferir esses mesmos resultados de uma outra forma: reflectindo a
probabilidade de cada um dos grupos de inquiridos se categorizar como

“pobre”, por relacdo aos outros e ao valor de referéncia que € sempre 1.000.

Como seria expectavel, a condicdo do préprio inquirido perante o trabalho
reproduz esta situacdo mas permite um dado adicional: a situacdo das
domésticas, que revelom uma probabilidade de se considerarem pobres

quase tdo elevada como a dos trabalhadores por conta de outrem.
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Quadro N° 1 - Regressdo logistica da probabilidade de auto-categorizagdo como
pobres, segundo a freguesia, sexo, escaloes etdrios, grau de instrugdo, principal fonte

de rendimento do agregado e situagao face ao trabalho

Freguesia

Idanha-a-Nova 0.667
Zebreira 1.000
Ladoeiro 2.667
Sexo

Masculino 1.309
Feminino 1.000
Escaldes etérios

17-24 anos 1.000
25-34 anos 1.300
35-49 anos 1.000
50 e mais 0.300
Grau de instrugao

Nao sabe ler/escrever 2.357
1° ciclo incompleto 0.857
1° ciclo 1.000
Principal fonte de rendimento do agregado

Trabalho por conta de outrem 1.000
Trabalho por conta prépria 0.227
Situacao face ao trabalho

Trabalhador por conta de outrem 1.375
Trabalhador por conta propria 0.208
Doméstica 1.000

Metade dos inquiridos (80% dos que se consideraram pobres) considerou
sempre ter estado em situacdo de pobreza. Dos que se consideraram
“remediados”, apenas 37.5% (14.6% do total de respondentes) afirmou sempre
ter estado nessa situacdo, tendo os restantes considerado terem ja estado em

sifuacdo pior.
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Grdfico N° 19 - Situagdo econdémica presente, por relagdo ao passado

"Remediados"

O Esteve melhor
B Mesma situagao
O Esteve pior

O Melhor e pior

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A condicdo dos inquiridos perante o frabalho volta a ser um elemento decisivo
para a diferenciacdo de respostas, tornando-se evidente uma maior
facilidade em melhorar as condicdes de vida quando o trabalho é feito por

conta propria.

Grdfico N° 20 - Alteragdo na situagdo econémica, segundo a condigdo perante o

trabalho
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Legenda: TCO = trabalhador por conta de outrem; TCP = trabalhador por conta prépria

Analisando em pormenor a situacdo dos trabalhadores por conta propria que
melhoraram a sua situacdo é possivel perceber duas situacdes distintas. Por um
lado, hd inquiridos que melhoraram a sua situacdo tendo sempre trabalhado
por conta prépria havendo, por outro, aqueles que trabalharam anteriormente
por conta de outrem. Seja como for, e tendo em atencdo a grande
estabilidade econdmica que parece caracterizar os frabalhadores por conta

de outrem, e sobretudo, as domésticas'4, s6 o trabalho por conta prépria

14 A situag@o das domésticas &, alids, extremamente interessante. Independentemente do tipo de agregado em que se insiram e
da principal fonte de rendimento do mesmo, persiste a ideia de estabilidade, o que abre espago a dois tipos de conjectura. Uma
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parece capaz de propiciar, de forma mais evidente, um salto qualitativo ao

nivel dos rendimentos.

Outro elemento importante a este respeito € a idade do inquirido sendo, sem
surpresq, entre os respondentes mais velhos, a partir dos 50 anos de idade, que

se verifica uma maior incidéncia de melhoria de situacdo.

Alargando o espectro da situacdo econdmica para o campo mais lato das
condicdes de vida, dalarga-se também o nUmero de inquiridos que
expressaram alguma mudanca: 29.3% afirmou que houve melhorias, face a

19.5% que afirmou ter havido algo que piorou a sua situacdo.

As alteracdes ao nivel do rendimento estdo subjacentes a ambos os tipos de
mudanca, embora de forma mais evidente na mudanca para pior. Para a
melhoria da situacdo ganha especial importdncia, quer absoluta, quer
comparativamente, as mudancas ao nivel do agregado, que se fraduzem, na
maior parte dos casos, na constituicdo de um agregado proprio decorrente

do casamento.

Grdfico N° 21 - Acontecimentos que alteraram as condigdes de vida nos cinco anos

anteriores ao questiondrio, segundo o sentido da alteragdo
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Quanto ao futuro, apenas 39% revelou confianca na melhoria, sendo ©Os

trabalhadores por conta propria os mais optimistas, antecipando, talvez, uma

primeira, referente a potencial menor capacidade de alteragdo da situagdo por parte de um agregado com (pelo menos) um
elemento inactivo. Uma segunda, ja explorada em termos cientificos (Perista, H., A feminizago da pobreza e a inclusdo social
numa perspectiva feminista, comunicagao apresentada ao 2° Seminario da UMAR sobre o Movimento Feminista “Os feminismos
do nosso tempo”, Porto, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educago, 5-6 de Abril de 2003), indicativa de que a reparticdo
de rendimento dentro de um mesmo agregado nem sempre € equitativa.
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linha de continuidade na melhoria das suas condicdes. 29.3% optou por ndo se
pronunciar a este respeito, refugiando-se na opcdo “ndo sei”, tantos quantos
0s que consideraram que a sua vida ndo se vai alterar significativamente. Mais
uma vez, foram as domésticas que mais optaram por este ftipo de

posicionamento.

Para dois em cada trés respondentes confiantes na melhoria da vida, isso serd

atingido através do trabalho: “vou trabalhar para criar os meus filhos”; “vou
trabalhar muito mais”; “lutar pela vida € frabalhar”!s. Para a esmagadora
maioria (85.4%) da totalidade dos inquiridos o frabalho &, além do mais, a

melhor forma de preparar um futuro melhor.

A escolaridade, por seu furno, foi apontada por apenas 9.8%, embora sejam
duas vezes mais aqueles que gostariom de ter uma profissGo que exige
habilitacdo superior. SGo quase sé as mulheres que se posicionam desta forma,
expressando, sobretudo, o desejo de serem professoras. Um elemento
importante que ndo deve deixar de ser assinalado diz respeito aos inquiridos
que afirmaram apenas gostar de ter um trabalho certo e/ou ter sempre

trabalho, inquiridos esses ligados a agricultura.

Grdfico N° 22 - Profiss@o desejada
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A confianca na obtencdo de um emprego na drea profissional desejada estd

infimamente ligada & profissdo mencionada. Assim, nenhum dos inquiridos que

'5 Deve, ainda, ser assinalado, porém, que, para duas jovens inquiridas a melhoria da sua vida passara por casarem e ter filhos.
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mencionou profissdes que exigem habilitacdo superior pensa conseguir vir a ter
um emprego nessa drea, enquanto que nas restantes categorias impera a
confianca, & excepgdo de quem assumiu o desejo de ter sempre trabalho/ter
um frabalho certo. A experiéncia da instabilidade em termos profissionais
anteriormente mencionada faz com que 40% sinta que ndo vai conseguir
concretizar o seu desejo, optando os restantes 60% por afiimar apenas Nndo

saber.

Essa instabilidade representa, além do mais, um dos principais problemas do
concelho, expresso através do cardcter precdrio, tempordrio e/ou sazonal dos
empregos disponiveis. O desemprego/falta de emprego &, porém, sem
duvida, o problema mais identificado, tendo sido apontado por praticamente

dois em cada frés inquiridos.

Grdfico N° 23 - Principais problemas do concelho

O Desempregol/falta de emprego B Falta equipamentos/apoio as criangas
0O Empregos precarios/temporarios O Falta de igreja para o culto
B Empregos sazonais O Habitagao

A falta de equipamentos/apoios as criancas e falta de uma igreja para o seu
culto sdo, igualmente, problemas muito referidos, tendo-o sido, contudo,
apenas na freguesia de Zebreira, enquanto que os restantes sdo fransversais as

trés freguesias consideradas.

Outra variavel com ébvias implicacdes na diferenciacdo das respostas a esta
questdo € a condicdo do respondente perante o trabalho. Efectivamente, se
o desemprego/falta de emprego preocupa de igual forma trabalhadores por
conta prépria e por conta de outrem (71.4% de cada um destes grupos de
inquiridos), sendo preocupacdo partilihada por pouco mais de metade das

domeésticas, o cardcter precdrio/tempordrio e/ou sazonal dos empregos ndo €
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particularmente evidente nos que trabalham por conta prépria, obviamente
resguardados deste fendmeno. Constituem, isso sim, foco de preocupacdo
para o0s que trabalham por conta de outrem - sobretudo a
precariedade/temporariedade - e para as domésticas - sobretudo a
sazonalidade. Este Ultfimo resultado permite, além do mais, inferir’é
relativamente as transicdes destas inquiridas entre a inactividade e o frabalho
por conta de outrem na agricultura, ao sabor da sazonalidade que

caracteriza esta actividade no concelho.

Apesar destes resultados, o emprego/desemprego ndo foi nunca assinalado,
de forma directa, como a principal preocupacdo dos inquiridos, preocupado,
sobretudo, com duas outras questdes. Uma delas, a falta de saude, transversal
a largos estratos da populacdo, a outra, a preocupacdo com os filhos,
extremnamente visivel sempre que se frata de questionamentos a populacdo

cigana (vide Cardoso et al, idem).

Grdfico N° 24 - Principal preocupagdo
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Questionados acerca dos locais onde seria levado um amigo estrangeiro que
estivesse de visita a Portugal, deve ser notado que apenas 13.9% referiram
algum local fora do concelho. Simultaneamente, foram registadas respostas
que, mais do que de cardcter local, remetem para uma dimensdo pessoal, de
onde se destaca o facto de mais de metade dos inquiridos ter referido a sua

propria casa ou a de familiares como um dos locais a visitar.

16 Em conjunto com dados anteriormente explorados acerca das domésticas.

[/ § R



Poverty and Social Exclusion in the Municipality of lIdanha-a-Nova

Grdfico N° 25 - Locais onde seria levado um amigo estrangeiro de visita
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3. A (In)Seguranga do (no) Desemprego

A exclusdo face ao direito ao emprego, ou huma perspectiva mais ampla, ao
frabalho, fem sido uma das questdes centrais no debate sobre a exclusdo
social. Tal exclusdo ultrapassa hoje a vertente mais fdcil de identificar, e
também a mais visivel, que € a do desemprego mas contempla as dimensdes
da auséncia de qualidade no emprego, que passam pelo baixo nivel de
remuneracoes, pela precariedade ou inexisténcia de vinculos contratuais,
pela sazonalidade e pela clandestinidade de determinadas actividades
profissionais, bem como pelas enormes desigualdades que caracterizam o
sistema de remuneracdes e que afectam, em particular, as mulheres e os

estratos escolar e profissionalmente menos qualificados.

A exclusdo face ao direito ao emprego €, em si mesmo, uma dimensdo da
exclusdo social e é, também, um factor potenciador de outras dimensoes
dessa mesma exclusdo e inibidor da qualidade social. Repare-se que o
emprego, ou o desempenho de uma actividade profissional remunerada,
representa, para a maior parte das familias, a principal fonte de rendimentos.
Ter um emprego / uma profissdo &, pese embora todas as transformacdoes
sociais ter acesso a um determinado estatuto que, geralmente, se assume

como uma referéncia social muito importante.
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Desemprego Registado ao Nivel Local

Tendo em conta o 3° frimestre de 2006, o niUmero de desempregados/as
regista valores mais elevados por comparacdo com o periodo homologo de
2006, embora o Ultimo ano tenha, em geral, apresentado valores mais baixos

do que no ano anterior.

Grdfico N° 26 - NUmero de pessoas desempregadas no Concelho de Idanha-a-Nova
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Fonte: IEFP — Direcgdo de Servigos de Estudos

Tendo em conta o nUmero de desempregados/as por sexo, verifica-se que a
proporcdo de mulheres desempregadas € bastante superior d de homens.
Esta tendéncia tem-se manfido ao longo dos diferentes trimestres,
apresentando, apenas, algumas oscilacdes. Tendo em conta o terceiro
trimestre disponivel de 2006, verifica-se uma ligeira descida do desemprego
feminino fendo em conta o periodo homadlogo. Apesar disso, a percentagem
de mulheres desempregadas no Concelho de Idanha-a-Nova continua a ser

bastante superior face aos homens.

Grdfico N° 27 - Pessoas desempregadas no Concelho de Idanha-a-Nova, segundo o

sexo
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1° 2° ¢ 3°trimestres de 2005 e 2006

Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

O desemprego feminino €, em Idanha-a-Nova, um desemprego mais jovem
do que o apresentado pelo sexo masculino. Com efeito, no 3° semestre de
2006, verifica-se entfre as mulheres desempregadas, uma maior percentagem
do grupo das menores de 25 anos, com 18.4% de mulheres naquela faixa,
engquanto que a percentagem de homens, nesse mesmo grupo de idades, é
de 7.4%.

Por outro lado, os homens desempregados com mais de 55 anos representam
24.7%, enquanto que as mulheres inscritas no Cenfro de Emprego naquela

mesma faixa etdria sdo 18.4%.

A faixa etdria dos 35 aos 54 anos €& a apresenta a percentagem mais

equilibrada entre ambos os sexos, ou seja, na casa dos 42%.

Grdfico N° 28 - Pessoas desempregadas no Concelho de Idanha-a-Nova, segundo o

sexo e grupo etdrio - 3° trimestre de 2006
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Fonte: IEFP — Direcgao de Servigos de Estudos

Tendo em conta as pessoas desempregadas segundo o nivel de instrucdo,
verificamos que entre o 3° frimestre de 2005 e 2006 se registou um aumento do
desemprego entre a populacdo com niveis escolaridade ao nivel do 1° ciclo e

sem qualquer grau de ensino. No entanto, foram os/as desempregados/as
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com o 3° ciclo que registaram maior crescimento entre o 3° tfrimestre de 2005 e
2006. Os/as mais escolarizados/as foram os/as que maior diminuicdo

apresentaram, em termos do nUmero de desempregados/as.

Grdfico N° 29 - Pessoas desempregadas no Concelho de Idanha-a-Nova, segundo o

nivel de instrugdo - 3° trimestre de 2005 e 2006
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Fonte: IEFP — Direcgdo de Servigos de Estudos

O desemprego em Idanha-a-Nova €, sobrefudo, um desemprego recente.
Segundo os dados disponiveis para os frés primeiros frimestre de 2005 e 2006, €
possivel concluir que o nUmero de pessoas desempregadas hd menos de um
ano é largamente superior face aos restantes. Essa tendéncia tem, alids, vindo
a consolidar-se uma vez que em 2006 esse numero aumentou
consideravelmente face a 2005. Os primeiros tfrimestres em ambos 0os anos sdo
0s que apresentam maior nUmero de pessoas desempregadas com menos de
um ano de inscricdo. Embora a partir do 2° trimestre de 2006 o desemprego
recente tenda a diminuir, continua, no entanto, a registar valores bastante

superiores face ao desemprego de longa duracdo.
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Grdfico N° 30 - Pessoas desempregadas no Concelho de Idanha-a-Nova, segundo o

tempo de inscrigdo - 1°, 2° e 3° trimestres de 2005 e 2006

90
80
70
60
50
407 O<1ano
30
204 O1anoe
10

%

1°‘2°‘3°‘1°‘2°‘3°
Trim/05 Trim/05 Trim/05 Trim/06 Trim/06 Trim/06

Fonte: IEFP — Direcgdo de Servigos de Estudos

Movimentos nos Centros de Emprego - colocagoes e ofertas

Quantos as ofertas de emprego recebidas, verificamos que o0s primeiros
trimestres, quer de 2005, quer de 2006, apresentam um numero muito reduzido

de ofertas, por comparacdo aos restantes periodos.

O 2° trimestre, em ambos os anos considerados, registou um aumento
exponencial do niUmero de ofertas. Em 2005, 87% das ofertas sdo de pedidos
de emprego na CNP “Agricultores e trabalhadores qualificados da Policultura,
Criacdo e Tratamento de animais”, sendo de 75% para o mesmo periodo de
2006. Na maior parte dos casos, tratam-se de profissdes que requerem pouca

qualificacdo.

De uma maneira geral, o nUmero de ofertas fem aumento em 2006, excepcdo

feita ao 2° trimestre de 2005 que apresentou mais 20% de ofertas.
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Grdfico N° 31 - Ofertas recebidas por CNP, no concelho de Idanha-a-Nova
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Fonte: IEFP — Direcgéo de Servigos de Estudos

A semelhanca do que ocorreu ao nivel das ofertas, o maior niUmero de
colocacodes, em 2005 e 2006, ocorre nos 2° frimestres. Também neste caso, o
ano de 2005 apresenta o maior nUmero de colocacdes. Nos restantes

trimestres, 2006 apresenta valores superiores.

Em ambos os anos o maior niUmero de colocacdes coincide com os sectores
que apresentam, igualmente, maior oferta, ou seja, “Agricultores e
trabalhadores qualificados da Policultura, Criacdo e Tratamento de animais”,
havendo também colocacdes em actividades para as quais ndo se registou
oferta no periodo em andlise. Estas colocacdes sdo, no entanto, em menor

numero.

De uma maneira geral, em ambos 0s anos, o nUmero de sectores em que
ocorreu colocacdo é superior e mais variado do que os que constam das
ofertas (ex: no 3° frimestre de 2006 existram colocacdes no sector de
“Pedreiros e calceteiros” embora, nesse mesmo periodo ndo se tenha

registado qualquer oferta neste sector).

Outro aspecto a ter em conta é a superioridade nas mulheres no total de
colocacodes. Este facto estd, naturalmente, relacionado com o nUmero
elevado de mulheres desempregadas. A excepcdo do 1° trimesire de 2005,

todos os restantes trimestres de 2005 e 2006 apresentam colocacdes em maior
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numero no caso das mulheres. A titulo de exemplo, no 3° frimestre de 2006
ocorreram cinco vezes mais colocacoes de mulheres desempregadas do que
homens. Os sectores que “absorvem” mais mdo-de-obra feminina séo também
“Agricultores e trabalhadores qualificados da Policultura, Criacdo e
Tratamento de animais” e “Pessoal de Limpeza de Escritérios, Hotéis e

frabalhadores similares”.

Grdfico N° 32 - NUmero de pessoas desempregadas colocadas, no Concelho de

Idanha-a-Nova
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Fonte: IEFP — Direcgdo de Servigos de Estudos

Apesar do numero de colocacodes ter aumentado em 2006 por comparacdo a
2005, a excepcdo do 2° frimestre, e do aumento do desemprego, no final de
cada frimestre existem ofertas ainda por satisfazer. Os trimestres que registam
maior nUmero de ofertas por satisfazer foram os 2° e 3° trimestres em ambos os

anos, sendo que em a 2005 ressalta o 3° trimestre e a 2006, o 2° trimestre.
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Grdfico N° 33 - Ofertas que permaneciam por satisfazer, por CNP, no Concelho de

Idanha-a-Nova
1°, 2° e 3° trimestres de 2005 e 2006
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Fonte: IEFP — Direcgdo de Servigos de Estudos

A Situagao de Desemprego das/os Entrevistados/as

A quase a totalidade das pessoas desempregadas entrevistadas (32, o que
corresponde a 88.9%), enconfram-se a procura de um novo emprego. Sendo a
maioria do sexo feminino (59.4%) e 40.6% do sexo masculino. Em relacdo a
idade das pessoas a procura de um novo emprego, ndo se verifica particular
incidéncia numa faixa etdria. Apenas referir que, o entrevistado
desempregado com mais idade tem 59 e a mulher desempregada

entrevistada tem 57 anos de idade.

Das pessoas entrevistadas, apenas mulheres estdo a procura do primeiro
emprego (4), das quais, trés tém idades compreendidas enfre os 20 e os 24

anos e uma com 55 anos de idade.

Uma significativa parte (37.5%) das pessoas desempregadas comecou a
trabalhar muito cedo, tinham idades entre os 12 e os 14 anos de idade sendo
a maioria do sexo masculino. Tendo como referéncia os 17 anos de idade, a
percentagem €& ainda maior 65.6%, o que significa que apenas 34.4% das
pessoas entrevistadas comecou a trabalhar com 18 ou mais anos. De salientar
que as mulheres se destacam nesta categoria, uma das entrevistadas entrou

no mercado de trabalho com 44 anos de idade.
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Relativamente ao tempo de desemprego, a maioria das pessoas enfrevistadas
(62.5% - 20 pessoas) estd desempregada a menos de um ano. Dos
desempregados de longa duracdo (mais de um ano de desemprego), refira-
se que 4 dos 12 estdo em situacdo de desemprego hd mais de 4 anos. 43.8%
(14) das pessoas em situagdo de desemprego recente sdo do sexo feminino,

0s homens sdo os que se encontram hd mais tempo desempregados.

Quanto ao tipo de vinculo contratual mantido, quando empregadas, a quase
totalidade 74.2% (23) das pessoas desempregadas tinha um contrato a termo
certo, 19.4% (6) ndo tinha qualquer contrato escrito e 6.5% (2) estavam
efectivas. Neste ponto o desemprego masculino caracteriza-se pela maior
precariedade laboral, das 5 pessoas desempregadas e sem qualquer tipo de

contfrato, 4 em 5 eram homens.

Grdfico N° 34 - Tipo de vinculo contratual - Pessoas desempregadas por sexo (%)

B Homens
B Mulheres

Nao tinha Contrato a Efectivo
contrato termo certo

Os motivos do desemprego prendem-se na maioria, ao fim do contrato de
trabalho. No entanto, 6 pessoas foram alvo de despedimento e 6 despediram-
se. De enfre as causas, para o despedimento foram assinalados factores de
ordem pessoal como a falta de assiduidade /pontualidade e questdes
relacionadas com a entidade empregadora como a reestruturacdo da
empresa e a mudanca de administracdo. As pessoas que se despediram
identificaram  moftivos de sadde, necessidade de cuidar de
idosos/dependentes, mds condicdoes e mau ambiente de trabalho e ndo

gostarem do mesmo.
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Das 36 pessoas desempregadas 15 delas estdo a receber o subsidio de
desemprego. Os motivos pelos quais as restantes, ndo tém acesso ao subsidio,
prendem-se ao facto de ndo terem direito uma vez que ndo tinham contrato
de frabalho; por ndo terem descontado o tempo suficiente. A justificacdo mais
assinalada € a de que o tempo de atribuicdo j& terminou, recorde-se que uma
das caracteristicas das pessoas entrevistadas € a de serem desempregados/as

de longa duracdo.

Rotatividade no Emprego

Note-se que, entre as pessoas entrevistas mais de metade (71.9%) j& tinha tido

mais do que um patrdo: a média de patroes foi de 3.7, por pessoa.

Grdfico N° 35 - Patrdes ao longo da vida (%)
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Tendo como referéncia os Ultimos dois anos, verifica-se uma diminuicdo
considerdavel no n.° de diferentes patroes. As pessoas entrevistadas tiverem no
maximo 2 patrdoes durante o periodo em questdo. Note-se que 37.5% ndo
tiverem, neste periodo, nenhum patrdo, a elevada percentagem corresponde

a 12 pessoas, as quais desempregadas de longa duracdo.
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Grdfico N° 36 - Patroes nos Ultimos 2 anos (%)
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Ainda que muito ténue verifica-se que sdo as mulheres que apresentam uma
maior rotatividade entre empregos, quer ao longo da vida quer nos Ultimos 2
anos. Das pessoas desempregas com mais de 4 patrdes ao longo da vida 5
sdo homens e 7 sdo mulheres, a mesma tendéncia é verificada fendo como
referéncia os Ultimos dois anos, 2 homens com dois patroes e 5 mulheres. Em
relacdo a idade, quer os homens quer as mulheres apresentam uma maior

rotatividade entre patroes/empregos entre os 30 e os 44 anos de idade.

Em relacdo as actividades exercidas nos Ultimos dois anos, verifica-se que
quase a totalidade (70.6%) esteve empregada na cultura do tabaco as
restantes exerceram actividade diversas como por exemplo, na drea das
limpezas e comércio. Quanto ao tfempo de permanéncia nesta actividade,
mais da maioria 58.8%, exercia durante 6 meses. Apenas 2 pessoas fiveram
uma permanéncia igual ou superior a um ano, nos Ultimos patrdes para quem

prestaram frabalho.

As razdes mais referidas pelos/as entrevistados/as para a rotatividade entre
pafrdes apontam, na sua maioria para “fim da época da plantacdo/cultura

do tabaco - fim do contrato de frabalhoe uma reestruturacdo da empresa.

Relativamente as dificuldades sentidas quando estavam a trabalhar, as
pessoas entrevistadas salientam, as “mds condicdes laborais”, que se

traduzem, em: saldrios baixos; frabalho por fturnos; horas ndo pagas; mau
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ambiente/dificuldades de relacionamento com as chefias e com o0s/as
colegas; etc. Também foram assinalados factores de ordem pessoal como o
facto de sentirem ser alvo de discriminacdo enfre outras. Os problemas
identificados pelas pessoas desempregadas quando estavam trabalhar tocam

todas as faixas etdrias em andlise, sem nenhuma incidéncia em particular.

No grdfico seguinte podemos analisar, o fipo de dificuldades apresentadas
pelas pessoas desempregadas segundo o sexo. E possivel verificar que a
questdo dos baixos saldrios € o problema mais identificado quer por homens e
mulheres, assim como as mds condicoes fisicas de trabalho, o frabalho pesado

e o trabalho por turnos, a questdo da discriminacdo também é assinalada.

Grdfico N° 37 - Principal dificuldade que sentiv quando esteve a trabalhar (%)
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Nesta andlise por sexo, € de salientar que determinados problemas foram
apenas assinalados por mulheres e outros somente por homens. O facto de
ndo ter onde deixar as criancas, o ficar doente por causa do trabalho, o ndo
pagamento das horas extraordindrias, o longo hordrio de trabalho e as
dificuldades de relacionamento com os/as colegas, foram problemas sentidos
apenas pelas mulheres entrevistadas. Por outro lado, apenas os homens

assinalaram: a falta de contrato de trabalho, a inacessibilidade do local de
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trabalho, o ndo gostar do que fazia e as dificuldades de relacionamento com

as chefias.

A Procura de Emprego

Das 36 pessoas desempregada, 22 (61.1%) estdo a procura de emprego as 14
restantes ndo tém procurado emprego. De enfre as mulheres que mais
investemm na procura de emprego estdo as com idade inferior a 30 anos
(46,7%).

Em relacdo aos meios utillizados para procurar emprego, os elementos do
pUblico-alvo entrevistados/as, preferem ir ao Centro de Emprego e utilizar os
seus conhecimentos proprios, para conseguir um emprego. Os jornais sdo

também uma escolha considerada por 18,2% das pessoas entrevistadas.

Grdfico N° 38 - Principais métodos de procura de emprego por parte da populagdo

entrevistada (%)
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E de realcar que o publico-alvo refere o “Espera que apareca” como um
método de procura de emprego, ainda que, este seja pouco significativo (2

pPessoqs).
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Dificuldades na Procura de Emprego

Das 22 pessoas que tém investido na procura de emprego, grande parte (18 o
equivalente a 81.8%) tém encontrado dificuldades nessa procura. Esta
dificuldade é visivelmente mais sentida pelas mulheres, sendo que estas
representam quase totalidade (13 em 22). SGo as mulheres com idade inferior
a 30 anos que mais sentem dificuldades na procura de emprego, em
contrapartida € nos homens com mais de 45 anos que estd dificuldade € mais

sentida.

Grdfico N° 39 - Dificuldades na procura de emprego - por sexo e idade (%)
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Quando solicitado as pessoas entfrevistadas que identificassem as dificuldades
encontradas na procura de emprego, tendo em conta o grau de importancia,
€ possivel verificar que a insuficiéncia de ofertas de emprego € assinalada
com grau 1 de importancia por 61,1% das pessoas. O mesmo se verifica
qguando analisado o conjunto das trés respostas, a falta de ofertas suficientes é
problema mais identificado, por elementos pertencentes a todas as faixas

etdrias em andlise.

Olhando para o grdfico seguinte € possivel verificar que, existem problemas
identificados exclusivamente por homens e outros exclusivamente por
mulheres. A titulo exemplificativo, a inacessibilidade dos locais de frabalho é
uma dificuldade sentida por 5 das 10 mulheres na procura de emprego. Assim
como, o trabalho por turnos, a exigéncia de niveis de escolaridade mais
elevados e mais qualificacdes. E necessdrio relembrar que a maioria das

pessoas entrevistadas (61.1%) ndo tem sequer a escolaridade obrigatdria,
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facto € que, apenas as mulheres o sentem como um obstdculo a sua insercdo
no mercado de trabalho. Foram ainda identificadas, outras dificuldades, por
duas entrevistadas: - “Sente que os patrdes preferem a mdo-de-obra dos

emigrantes porque pagam saldrios baixos” e * Nado empregam grdavidas”.

Somente os homens assinalam, como dificuldade na procura de emprego, a
oferta de trabalho precdrios/tempordrio e o facto de preferirem mulheres.
Denfro das outras dificuldades identificadas, o “pouco conhecimento da zona
onde reside” foi assinalado, por um entrevistado, como sendo um obstdculo

na procura de emprego.

Grdfico N° 40 - Principal dificuldade que sente na procura de emprego (%)
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Para uma grande parte das pessoas entrevistadas (41.7%), as mulheres tém
mais dificuldades de insercdo no mercado de trabalho do que os homens.
Deste grupo 33.3%, sdo mulheres, em que mais da maioria tem idade inferior a

30 anos.

E também relevante que, 38.9% das pessoas entrevistadas partilhe da opinido
de que os homens tém as mesmas dificuldades do que as mulheres e 8.3%,

ache que sdo os homens os que enfrentam maiores dificuldades.
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Grdfico N° 41 - Percepgado subjectiva das dificuldades em conseguir emprego

segundo o sexo - Perspectiva dos homens e das mulheres (%)

O Homens

E Mulheres

Mulheres + Homens + Igual Nao sabe
dificuldade dificuldade dificuldade

As razdes que explicam ftais dificuldades acrescidas para as mulheres,

prendem-se, com: a maternidade, com as caracteristicas da oferta de

emprego no concelho e com a ideia de profissdes tipicamente masculinas. No

quadro seguinte est@o expostas as razdes, em discurso directo apresentadas

pelas pessoas entrevistadas.

Quadro N° 2 - Percepgdo subjectiva das principais dificuldades na inser¢Go no

mercado de trabalho segundo o sexo (%)

As mulheres tém mais dificuldades | Homens e mulheres tém as

>

“Devido as licengas de

maternidade”. (M)

mesmas dificuldades
> “Afalta de emprego tanto
atinge homens como

mulheres”. (H)

Os homens tém mais

dificuldades

>

‘A mulher na agricultura

sempre tem trabalho,
enquanto homem nao”.

(Homem)

» “Os patroes preferem os

homens porque faltam menos”. homens e as mulheres

(M)

» “Nao existem diferengas os

sofrem o mesmo

problema”. (M)

“ As mulheres tém um
leque mais variado na
opcao de escolha. Os
homens s6 encontram
emprego na construgao

civil”. (Homem)

» “Os homens sao melhor aceites | > “Nao ha trabalho para

nomeadamente na construgao

ambos os sexos”. (M)
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civil que é onde ha mais

empregos na nossa zona”. (M)

» 0O machismo o homem sabe > “Neste momento esta mau
tudo e as mulheres ndo sabem paratodos”. (Homem)  |.....

nada, discriminagao”. (M)

» “Os homens sujeitam-se mais a | > “Nao ha trabalho, assim as

qualquer tipo de emprego dificuldades tanto sao para | .........
enquanto que a mulher é mais os homens como para as
selectiva”. (M) mulheres”. (Mulher)

> “Os homens tém sempre a
construgao civile éumemprego|, | ...
em que raramente aceitam

mulheres”. (M)

> “Os trabalhos existentes exigem
esforgo fisico e os homens
estdo mais preparados para os

desempenhar”. (M)

> “Ha trabalhos que s6 os
homens conseguem realizar”.
M)

» “Os homens tém mais variedade
de trabalhos que exigem mais
esforgo fisico e que as mulheres
nao conseguem desempenhar”.

M)

» “Ha mais empregos para

homens”. (H)

> “Porque os trabalhos que
oferecem tém preferéncia pelos

homens”. (M)

> “Sao melhores aceites em

qualquer emprego”. (M)

> “Preferem os homens porque

sao mais responsaveis”. (H)
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A percepcdo das pessoas entrevistadas, relativamente aos factores mais
importantes para conseguir emprego, reflectem, de certa forma, as
dificuldades de insercdo no mercado de trabalho identificadas pelas mesmas.
O facto de as enfidades empregadoras exigirem, mais experiéncia e
qualificacdo profissional assim como, mais habilitacdes foram obstdculos

identificados pelas pessoas desempregadas na procura de emprego.

Ndo existem diferencas significativas, quanto a valorizacdo destes aspectos
por homens e mulheres. Somente, em relacdo das habilitacdes é de realcar que
entre as 10 pessoas que hierarquizaram este item como o mais importante, 9
sdo mulheres, mais uma a repercussdo das baixas habilitacdes & mais

espelhada pelas mulheres.

Quadro N° 3 - Percepgdo subjectiva do que é mais importante para conseguir

emprego - valores médios

O mais e 0 menos importante para conseguir emprego

4 = Mais importante — 1= Menos importante

Média"
Experiéncia de trabalho 2.9
As habilitagoes que se tém 2.8
Formagao profissional 2.2
Conhecer as pessoas certas 2.0

Facto que se confirma quando analisadas as respostas a questdo — “Alguma
vez sentiu que as habilitacdes que tem dificultaram ou impediram de arranjar
um trabalho”2 — 83.% das respostas afirmativas foram dadas por mulheres (15

em 18 pessoas).

17 Quanto mais afastado da 1 mais importancia tem o item.
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Quando analisado o sentido em que as habilitacdes literdrias influenciaram a
obtencdo de um trabalho, verifica-se que, mais uma vez, sGo as mulheres que
mais assinalam o facto de possuirem habilitacdes a menos do exigido. No total
de 14 pessoas 13 sdo mulheres. Também, o possuir habilitacdes a mais foi
assinalado por um entrevistado e duas entrevistadas, todos/as com idades
superior a 45 anos. O j& ter passado por ambas as situacoes, ter habilitacdes a

mais € a menos foi assinalada por um entrevistado.

Repercussoes da Situagao de Desemprego na Gestao Familiar

A situacdo de desemprego, em termos de dinheiro disponivel para fazer face
a gestao familiar, afectou em 80.6% das pessoas entrevistadas, das quais 65.5%
sdo mulheres. Relativamente, ds formas enconfradas para ultrapassar as
dificuldades financeiras verifica-se que, a solucdo mais assinalada pelas
pessoas entrevistadas passa pela privacdo de alguma coisa. Das 24 pessoas
qgue recorrem a esta alternativa 17 sdo mulheres. Arranjar um biscate é a
solucdo apontada por 4 entrevistados (2 homens e duas mulheres). O subsidio
de desemprego/doenca € também um dos meios assinalados por 3 das

pessoas entrevistadas (um homem e duas mulheres).

Grdéfico N° 42 - Formas de ultrapassar as repercussoes do desemprego em termos

financeiros — Mulheres e Homens (%)

100 828
80
60

40

13,8
20 10,3 34

O Privou-se/priva-se de alguma coisa
B Emprego/biscate

O Subsidio de doenga/desemprego
O Empréstimo

B Venda de um bem
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Ainda sobre as repercussdes do desemprego, foi questionado ds pessoas
enfrevistadas se nos Ultimos 12 meses, sentiram ser, alvo de discriminacdo -
“posto/a a parte” por estarem em situacdo de desemprego. A quase
totalidade das pessoas (86.1%) respondeu negativamente, no entanto 13.9% (5
pessoas) respondeu afimativamente. Note-se que, a maioria destas pessoas

(3) tém idade superior aos 45 anos.

Satisfagao Residencial

A grande maioria das pessoas entrevistadas afirma estar satisfeita com o local
onde reside, havendo mesmo metade que atribui a classificacdo mdaxima
(58.3% atribui grau de satisfacdo 4 numa escala crescente). Porém, quando
questionados/as sobre se gostaria que os seus descendentes (existentes ou
hipotéticos) vivessem no mesmo local, uma grande parte ndo responde

categoricamente de forma positiva.

Grdfico N° 43 - Percepgdo da populagdo entrevistada sobre se gostaria que os seus

descendentes (existentes ou hipotéticos) vivessem no mesmo local - (%)

OSim

B Nao

O Por um lado sim, por outro nao
O Nao sabe

Os factores apresentados para justificar esta opcdo de cardcter negativo,
prendem-se sobretudo com a falta de equipamentos, comércio e/ou servicos
no local de residéncia, referida por 78.6% das pessoas entrevistadas e a
insuficiente oferta de empregos (42.9%). As respostas de cardcter positivo
estdo relacionadas com caracteristicas do local de residéncia como o
sossego/calma (45%), um local bonito e/ou agraddvel (45%) e também com o

sentimento de pertenca e relacdo afectiva com o local.
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O Acesso aos Servigos de Emprego

Tratando-se de um populagcdo desempregada é de salientar que as
dificuldades de acesso aos servicos de emprego'® ndo tém uma grande

expressividade.

Mais da maioria das pessoas desempregadas enfrevistadas (61.1%), afirmou
ndo ter fido dificuldades de acesso ao Centro de Emprego. De referir que
33.3%, afimou ndo ter tido necessidade de aceder ao referido servico.
Relativamente ao acesso & UNIVA a percentagem aumenta

consideravelmente (88.6%).

Grdfico N° 44 — Acesso aos servicos de emprego — (%)

Conseguiu sem
dificuldade

Nao precisou

Nao conseguiu

Conseguiu com
dificuldade

de
Emprego

A expressividade da sinalizacdo da opcdo “ndo precisou” poderd justificar-se,
por um lado pelo simples facto destas pessoas, nGo estarem a procura de
emprego (2 em 12 pessoas — é mulheres e 3 homens) e por outro lado, pelos
métodos preferenciais na procura de emprego destas pessoas, os quais NAo

passam pelos servicos de emprego.

Quando questionadas sobre as dificuldades sentfidas, nestes servicos, para
candidatar-se a um emprego, 30.6% (11) das pessoas entrevistadas afirmou

que conseguiu sem dificuldade, 16.7% (6) conseguiu com dificuldade e 11.1%

18 Medido numa escala em que 1=muito satisfeito, 2=bastante satisfeito, 3=satisfeito € 4=pouco ou nada
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(4) nGo teve sucesso. Das 6 pessoas entrevistadas que, apesar das dificuldades
conseguiram candidatar-se a um emprego, a quase ftotalidade (5) sdo
mulheres cujas habilitacdes variom entre o 1.° ciclo e o 12.° ano de
escolaridade. Em relacdo as pessoas que ndo conseguiram candidata-se a
um emprego, mais uma vez a presenca feminina € superior, 3 em quatro
entrevistados sdo mulheres com habilitagcdes muito baixas, apenas uma possui

a escolaridade obrigatdria.

De salientar que 41.7% (15) das pessoas desempregadas afirmou que, ndo
precisou de candidatar-se a um emprego. Na tentativa de clarificar esta, ndo
necessidade de candidatar-se a um emprego, foi realizada uma andlise mais
pormenorizada destas pessoas, da qual foi possivel apurar que:

e destas 15 pessoas 9 ndo estGo a procura de emprego (4 homens e 5
mulheres);

e das restantes 6 que procuram emprego, nenhuma delas recorre aos
servicos de emprego, a metade recorre a pessoas conhecidas, duas
pessoas pedem apoio junto da assistente social e uma procura atraves
do jornal;

e 7 das pessoas tém idades superior a 45 anos.

As dificuldades sentidas no acesso aos servicos de emprego e a candidatar-se
a uma vaga recaem, mais uma vez, sobre uma das caracteristicas do
mercado de trabalho - a insuficiéncia de ofertas de emprego. As baixas
habilitacdes sdo também, uma das dificuldades, mais sentida no acesso aos
servicos de emprego por parte das pessoas desempregadas. Também foram
assinaladas dificuldades muito partficulares como:

- "N@o quererem pessoas da Idanha”.

- “Sentiu porque para arranjar frabalho é necessdrio conhecer alguém”.

N&o obstante, a avaliacdo dos servicos de emprego, quer através do Centro
de emprego quer através da UNIVA, sdo avaliados positivamente pela maioria
das pessoas entrevistadas, quer a nivel do atendimento, esclarecimento e

capacidade de resposta. Note-se que relativamente, a capacidade de
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resposta o grau de satisfacdo € menor (quanto mais perto do 4 menor, menor

€ a satisfacdo).

Quadro N° 4 - Avaliagdo dos servicos de emprego - valores médios'?

ITENS DE AVALIACAO = CENTRO DE EMPREGO UNIVA

Atendimento 2.5 2.2

Esclarecimento 2.5 2.3

Capacidade de 57 o5
resposta

Embora a avaliacdo efectuada, em que a maioria das pessoas entfrevistadas
afirma que os servicos sdo satisfatérios, sdo apresentadas sugestdes para a

melhoria dos servicos prestados:

- "Deveriam dar mais trabalho e no subsidio de desemprego deveriam dar
mais dinheiro”.

- "Arranjar mais trabalho”.

- “Mais ofertas de emprego e dar mais conselhos e ideias”.

- "Ser mais rdpido ao atendimento ao publico”.

- “Aumentar a capacidade de resposta aos problemas apresentados”.

Identidades Locais

As pessoas entrevistadas foram questionadas sobre, onde levariam uma
pessoa amiga estrangeira, que nunca veio a Portugal. Foi possivel verificar que
51.4% dos individuos identificou o concelho da Idanha e locais especificos do
mesmo. Locais tdo familiares/particulares como a minha horta e o Cenfro de
Dia. Os restantes individuos indicaram locais fora do concelho, ainda que a

preferéncia recaia sobre locais muito proximos como Castelo Branco e a Serra

19 Medido numa escala em que 1=muito satisfeito, 2=bastante satisfeito, 3=satisfeito e 4=pouco ou nada satisfeito.
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da Estrela. Lisboa, assim como, lugares existentes na capital, também

constituiram escolha de algumas das pessoas entrevistadas.

Para a populacdo entrevistada o desemprego e/ou a falta de emprego
ocupaq, indiscutivelmente, o lugar cimeiro no que respeita aos problemas do
concelho, sendo identificado por 79.4% das pessoas desempregadas como o

principal problema.

No conjunto dos principais problemas do concelho, verifica-se que é de facto
o desemprego e/ou a falta de emprego o factor mais assinalado (94.1%). De
seguida, o problema da desertificacdo relne o consenso entre 41.2% das
pessoas entrevistadas. A questdo dos transportes e das mds acessibilidades é
também identificado como um dos principais problemas do concelho,
também j& identificado como uma das dificuldades sentidas pelas pessoas
enfrevistadas, quer quando estavam a procura de emprego quer quando

estavam a frabalhar.

Os restantes problemas tém um factor em comum, a questdo da insuficiéncia
a nivel:

e de equipamentos/apoio a idosos;

e de equipamentos/apoio aos jovens;

e de equipamentos/servicos/comércio;

e de espacos de lazer;

e da agricultura;

e daindustria
Uma jovem entrevistada referiu como principais problemas do concelho “

Discriminacdo e funcionamento por cunha”.
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Grdfico N° 45 - Percepgado sobre os problemas do concelho - (%)

Desempregol/falta emprego
100

Falta de espacos d ficagao

Toxicodependéncia/alcoolismo Mas acess./transportes

Insuficiéntes

equip/servigosicomérd) Ita de equipa/apoio idosos

—&— Total
—— 1° problema Falta de ¢

ias/industria

Perspectivas de Futuro

Relativamente a situacdo econdmica, a grande maioria 63.9% (23 pessoas em
36) identifica-se como “apenas remediado”, um quarto da populacdo
entrevistada (9 pessoas) considera-se pobre e 8.3% (3 pessoas) afima estar

“relativamente bem”.

A situacdo econdmica identificada é inalteravel para 45.7% (16) das pessoas
desempregadas, ja para 25% (9 pessoas) a situacdo econdmica agravou-se,
14.3% (5) afiirma j& ter tido periodos mais negativos e para igual niUmero de

individuos a situacdo foi inconstante.

Grdfico N° 46 - Percepgdo sobre a situagdo econémica das pessoas desempregadas -

(%)
14,3
14,3 45,7
25,7
O Mesma situagao B Ja esteve melhor
0 Ja esteve pior 0 Ja esteve melhor e pior
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Considerando apenas os Ultimos cinco anos € possivel constatar que mais de
um quarto das pessoas inquiridas afirma ter acontecido algo que piorou as
suas condicoes de vida, valor que sobe consideravelmente, mais de metade,
tendo em conta também aqueles que afimam ter havido factores que
pioraram e factores que melhoraram as condicdes de vida. Apenas dois

individuos afirmam que as suas condicdes de vida melhoram, neste periodo.

As principais razdes apontadas para o agravamento das condicdes de vida
sdo, inegavelmente, a mudanca de rendimento, a alteracdo da situacdo face

ao emprego e as questdes de saude.

Grdfico N° 47 — Motivos para o agravamento das condigées de vida (%)

@ Mudaga de rendimento

B Questdes de saude

0O Mudanga na situagao face ao trabalho
O Mudanga do agregado familiar

B Mudancga de casa

Relativamente ao futuro, cerca de um quarto dos respondentes acredita que

a sua vida ndo se vai alterar grandemente.

As razdes apontadas para a inalteracdo da situacdo actual, prende-se
sobretudo & falta ou insuficiéncia de ofertas de trabalho e ao aumento do
custo de vida.

e "“Hd pouco trabalho”.

e “Porque a estd muito dificil e ndo had trabalho”.

e “Porque o que hoje em dia se ganha dd para pouco”.
As esperancas em arranjar um emprego sdo diminutas, o que se pode

constatar com a justificacdo dada por uma jovem entrevistada “Ndo tenho

grandes expectativas em relacdo as ofertas de trabalho™.
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Ndo obstante, um quarto (?) das pessoas entrevistadas acredita que a sua
vida vai melhorar. Este sentimento de esperanca encontra-se, na quase
totalidade dos individuos, na conviccdo de arranjar um emprego ou na
opinido de um enftrevistado simplesmente porque “Uma pessoa espera sempre

que melhore”.

Em relacdo as estratégia para melhor as condicdes de vida, a maioria das
pessoas entrevistadas pensa em investir na procura de emprego hd também
guem pense investir mais na sua formacdo:
e “Arranjar emprego para haver dois ordenados para pagar as
despesas”.
e ‘“Procurara trabalho, responder a anuncios e candidatar-me a
anuncios”.

e “Continuar a procura de emprego”.

Para dois jovens entrevistados a estratégia passa por estabelecer-se por conta

propria “montar um negocio”.

19.4% das pessoas entrevistadas tem uma visdo mais negativa do futuro,
pensam que a sua vida vai piorar, note-se que sdo todas mulheres. Este
pessimismo, ndo é caracteristico de uma determinada faixa etdria, é referido
por entrevistadas jovens e por entrevistadas com idade superior a 45 anos. No
entanto, tém uma caracteristica em comum, as baixas habilitacdes (apenas 3

das 7 possui a escolaridade obrigatdria).

Relativamente, as razdes para tal pessimismo, estas residem, para a quase
totalidade das entrevistadas na falta de frabalho, com a excepcdo de uma
que dafirma ser “Por causa do governo”. Decorrente deste factor estd, a
diminuicdo do poder de compra “Porque ndo hd trabalho logo ndo ha

dinheiro para comprar coisas”.

Quanto as estratégias para que as condicdes de vida, ndo piore, a maioria

das enfrevistadas refere a procura de emprego. Para uma das entrevistadas a
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opcdo passa por “Evitar comprar coisas desnecessdrias” e uma outra assinala

o “Recorrer a assistente social”.

Para 30.6% das pessoas entrevistadas, o futuro € uma incégnita, afirmou ndo

saber o que poderd acontecer.

Para as pessoas desempregadas entrevistadas, os filhos sdo a preocupacdo
mais patente na sua vida, a qual é mais expressada pelas mulheres
entrevistadas. Seguida da questdo do emprego que também é mais sentido
pelas entrevistadas e da falta de salude e de dinheiro. Outras preocupacoes
ocupam um lugar secunddrio, como os problemas relacionados com a droga,
a pobreza e a habitacdo. Note-se, que existem problemas que somente foram
assinalados por mulheres e outros por homens, como a maior das
preocupacoes. Apenas as mulheres assinalaram problemas como a habitacdo

e a pobreza e a questdo da droga foi sé assinalado por homen:s.

Grdfico N° 48 — Maior preocupacgdo na vida, segundo o sexo (%)

25 -
—
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B A habitacao
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4. Abono Escolar e Desempoderamento

A Constituicdo da Republica Portuguesa (revisdo de 1997) estabelece os
direitos sociais bdsicos dos cidaddos no que respeita & educacdo, nos seus
artigos 73°, 74°, 76° e 77°. De acordo com esta legislacdo fundamental, a
educacdo surge como um direito universal, cabendo ao Estado a promoc¢do
da democratizacdo da educacdo, bem como das demais condicdes que
confribuam para a “igualdade de oportunidades, a superacdo das
desigualdades econdmicas, sociais e culturais, o desenvolvimento da

personalidade e do espirito de toler@ncia |(...) (Artigo 73°).

Nos termos da Constituicdo compete, ainda, ao Estado, nomeadamente,
“Assegurar o ensino bdsico universal, obrigatdrio e gratuito”; “Criar um sistema
pUblico e desenvolver o sistema geral de educacdo pré-escolar”; “Garantir a

educacdo permanente e eliminar o analfabetismo”.

Nas sociedades modernas ocidentais, sociedades de educacdo e de
informacado, por exceléncia, a escola assume um papel fundamental na vida
dos individuos, sendo entendida como uma forma privilegiada de preparar o

futuro.

O nivel de instrucdo possuido €, cada vez, mais um dos factores que influencia
a capacidade econdmica dos individuos. Como tal, possuir um baixo nivel de

instrucdo tem sido identificado como factor — causa / efeito - de pobreza.

Trabalhos desenvolvidos tém demonstrado que as habilitacdes escolares sGo o
segundo factor diferenciador dos saldrios (a seguir ao nivel de qualificacdo
profissional) e explicativo das desigualdades salariais (vd. Farinha, 1999). Por
outro lado, estudos sobre a pobreza em Portugal revelaram j& que o0s
agregados familiares representados por pessoas sem o ensino bdsico estavam
sujeitos a “rendimentos muito baixos, a uma forte, e crescente, incidéncia da
pobreza (19.03% em 1980 e 21.94% em 1989)" (Vasconcelos, 1993).
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Sair da escola com um baixo nivel de instrucdo tem, ainda, consequéncias no
gue diz respeito d capacidade de usar determinadas competéncias, tanto de
cdlculo como de producdo de informacdo escrita, nas diversas solicitacdes da
vida quotidiana (vd. Benavente, 1996). Este aspecto contribuird, certamente,
para os escolarmente menos instruidos se apresentarem, por vezes, como
“cidaddos sem cidadania”. Num inquérito realizado sobre os “Direitos dos
Cidaddos em Portugal”, sdo precisamente aqueles individuos, os que surgem
como 0s mais “silenciosos”, ou seja, 0s que menos se “pronunciaram sobre
guestdes que dizem respeito d sua prépria vida e a vida colectiva do pais”

(Benavente, et al, 1997).

Deixar a Escola

Os jovens seleccionados para a presente pesquisa fratavam-se de jovens que
abandonaram a escola sem concluir o 9° ano de escolaridade. No entanto,
deve ser realcado que mais de metade ndo concluiu sequer o 6° ano de
escolaridade, havendo mesmo trés respondentes (fodas elas mulheres) que
nem concluiram o 1° ciclo de quatro anos de escolaridade, o que resulta,

obviamente, em habilitacdes literdrias extremamente baixas.

Em média, os respondentes deixaram a escola com pouco mais de 15 anos,
marcando, de forma precisa, a altura em que € atingida a escolaridade
obrigatdéria® e a idade legal para trabalhar — cerca de um em cada cinco
deixou a escola com 15 anos e cerca de um em cada rés com 16 anos. Este
valor esconde, porém, uma diferenciacdo por género: as inquiridas deixaram
a escola com cerca de 14 anos e meio, face aos quase 16 anos registados

para os inquiridos.

2 Deve ser aqui clarificado que a escolaridade obrigatéria, embora estando situada, presentemente, no 9° ano de escolaridade,
inclui uma nuance importante. De facto, é também colocada uma tonica no nimero de anos que o/a aluno/a frequenta a escola,
em articulag&o directa com a idade legal para trabalhar. Assim, a um aluno com 15 anos de escolaridade no inicio do ano lectivo
e que frequente um ano de escolaridade obrigatoria s@o aplicadas regras algo diferenciadas das que s&o aplicadas aos restantes
alunos, nomeadamente no que diz respeito a possibilidade efectiva de reprovar por faltas.
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Grdfico N° 49 - Idade com que deixou a escola, segundo o sexo
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Os dados anteriores permitem, desde logo, inferir que o percurso escolar da
maioria dos inquiridos ndo terd sido linear e, de facto, isso torna-se evidente
quando 92.3% afirmou ter reprovado de ano pelo menos uma vez. Cerca de
frés em cada quatro afirmou ter reprovado mais do que uma vez, tendo mais
de metade mesmo afiimado ter reprovado frés ou mais vezes. As razdes para
terem deixado de estudar reflectem também esta situacdo, salientando um
afastamento relativamente & escola mais do que a vontade/necessidade de

frabalhar.

Grdfico N° 50 - Principais razdes para ter deixado de estudar

OQuis trabalhar B Tinha que trabalhar
OlInsucesso escolar/dificuldades ON&o gostava da escola

B N3&o valia a pena/ndo aprendia nada

Os aspectos expressos pelos inquiridos como 0s que gostavam mais € menos
na escola vado no mesmo sentido. Do lado positivo foram salientados o
recreio/brincadeira/convivio (61.5%) e os colegas (46.2%), mais do que o
estudar/aprender coisas novas (30.8%). Do lado negativo, este aspecto foi
assinalado por 68% dos inquiridos, enquanto que os professores foram

mencionados por 28%.
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Quando confrontados com a sua situacdo face & escolaridade ndo
surpreende, pois, que um em cada quatro respondentes tenha afirmado ndo
gostar de voltar a estudar. No entanto, a maioria dos/as inquiridos/as afirmou

gostar de voltar a estudar pensando fazé-lo um dia.

A conclusdo do ensino secunddrio foi referida como objectivo de 27.8%
daqueles que gostariom de voltar a estudar. Quase 40%, por outro lado,
colocou a fasquia na conclusdo do 9° ano de escolaridade, aos quais
acrescem 11.1% que gostariam de concluir um curso profissional que desse a

equivaléncia ao 3° ciclo de escolaridade.

Como elemento justificativo comum a estas situacdes estdo as oportunidades

de emprego. Como colocaram, em discurso directo, alguns dos respondentes:

“Preciso do 9° ano para trabalhar.”
“Sem estudos nGo se consegue arranjar emprego.”

“Porque quero um trabalho melhor do que o que tenho.”

Parece, pois, estar aqui em causa uma instrumentalizacdo da escola para a
obtencdo de beneficios ao nivel do emprego, realcada pelo facto de 44% dos
inquiridos terem afirmado que o aprendido na escola ndo se tinha revelado Ufil
para a vida, aos quais acresce 12% que afirmaram ter sido apenas “mais ou
menos” Util. Dos que consideraram que essa aprendizagem se tinha revelado
Util deve realcar-se o cardcter extremamente bdsico das competéncias

assinaladas por alguns.

“Aprendi a ler e a escrever.”
“Saber ler e escrever ajuda bastante.”

“Saber ler e fazer contas no dia-a-dia.”
A instfrumentalizacdo da escola acima abordada poderia manifestar-se de

forma evidente na escolha da frase que melhor define a escola. No entanto,

apenas 15.4% dos inquiridos optaram por respostas nesse sentido, preferindo
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73.1% optar pela formulacdo mais abrangente de que “a escola é importante

para a nossa formacao”.

A formacdo profissional ndo parece constituir, de forma alguma, alternativa,
mesmo em termos referenciais. Dos inquiridos que nunca frequentaram foram
mais os que dafiimaram nunca ter pensado nisso (42.1%), nunca se ter
interessado (15.8%) e/ou nunca ter ouvido falar/ndo conhecer 0s cursos
(10.8%) do que os que apontaram incompatibilidade de hordrios ou

inacessibilidade dos locais onde decorria a formacdo (10.8% cada).

Apenas um em cada cinco respondentes afiimou frequentar ou alguma vez
ter frequentado formacdo profissional, apontando como motivos para essa
frequéncia a ocupacdo do tempo em virtude de ndo ter emprego € o
interesse em arranjar um emprego melhor. No entanto, nenhum daqueles que
deixaram j& de frequentar formacdo profissional assinalou esse facto como

tendo ajudado na obtencdo de emprego.

Que Trabalho?

Analisando a situacdo destes jovens face ao trabalho, um primeiro dado a
reter € que pouco mais de metade afiimou ter jd estado empregado. No
mesmo sentido, apenas um em cada trés se enconfrava a trabalhar no
momento da inquiricdo, registando-se um maior niUmero de respondentes que

nunca tinha frabalhado até esse momento.

Grdfico N° 51 - Situagdo perante o trabalho

O Trabalhar

B Procura emprego
ONa&o procura emprego
O Nunca trabalhou
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A andlise destes dados por género permite identificar diferenciacdes
significativas, desde logo pela completa feminizacdo da situacdo de sem
emprego com procura € a completa masculinizacdo da situacdo de
emprego. Por outro lado, e ao confrdrio do que poderia ser esperado —
nomeadamente pelo assumir desta situacdo como exclusiva ou quase das
domésticas, € possivel encontrar ndo sé mulheres mas também homens que
afrmaram nunca ter trabalhado e que representam, alids, 2/3 destes

inquiridos.

Grdfico N° 52 - Situagdo face ao trabalho, segundo o género

OHomens
B Mulheres

Trabalhar Procura emprego  N&o procura Nunca trabalhou
emprego

De acordo com dados de natureza qudlitativa recolhidos, esta situacdo
poderd encobrir situacdes de trabalho clandestino. Tendo em atencdo que,
de acordo com um estudo da McKinsey Consulting (citado no Didrio de
Noticias de 22 de Junho de 2004), se estima que cerca de 30% do frabalho em
Portugal decorra na clandestinidade, estes dados poderdo ganhar novo

sentido.

A enfrada dos jovens que tinham j& passado por uma situacdo de emprego
na vida activa aconteceu relativamente cedo, cerca dos 16 anos e meio, em
meédia. Deve, porém, ser assinalado que 28.5% afimou ter comecado a

frabalhar antes dos 16 anos.

Os oito inquiridos que se enconfravam a frabalhar no momento do inquérito
desempenhavam profissdes diferenciadas; um por conta prépria, no sector da
restauracdo; sete por conta de outfrem: electricista, ajudante de electricista,
servente da construcdo (dois), guarda-florestal, maquinista, gasolineiro. Trés

destes contratos eram a termo, os restantes sem termo. A maioria afirmou ter
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um hordrio de trabalho de 40 horas e todos afimaram efectuar descontos

para a Seguranca Social.

Em mais de metade dos casos o emprego destes inquiridos parece ter ficado a
dever-se a uma atitude proé-activa, traduzida na auto-proposta directamente
d entfidade patronal. Em dois casos o emprego foi obtido atfravés de
familiares/amigos/conhecidos. As opinides dos inquiridos que ndo se
encontravam a trabalhar relativamente ao que é mais importante para se
conseguir um emprego (4=mais importante) acabam por estar em relativa
consondncia com estes dados. Efectivamente, o “conhecer as pessoas certas”
foi identificado como a caracteristica menos importante?!, sendo considerada

particularmente relevante a experiéncia de frabalho.

Grdfico N° 53 - Grau de importdncia de quatro caracteristicas para a obtengdo de um

emprego
4
3,5
3 4
2,5 A
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Formacao profissional
® Conhecer pessoas certas

Mais uma vez, pois, as habilitacdes literdrias — e também a formacdo
profissional — aparecem subalternizadas face a esfera do trabalho, mesmo se,
anteriormente, foi assinalada a sua importdncia instrumental face ao emprego
e mesmo quando quase todos os que afimaram sentir dificuldades quando
procuram emprego referiram a exigéncia de niveis de escolaridade mais

elevados como uma dessas dificuldades. A sazonalidade das ofertas de

21 No entanto, dos poucos respondentes (quatro) que afirmaram estar a procura de emprego, trés estabelecem contacto com
amigos efou conhecidos como forma de procurar emprego, em simultdneo com estratégias mais activas como a procura no
jornal, a ida a locais de recrutamento e/ou agéncias de trabalho temporario ou a apresentagdo de candidatura as entidades
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trabalho foram, ao contrdrio do que poderia ser esperado, pouco referidas

pelos jovens inquiridos.

Grdfico N° 54 - Principais dificuldades sentidas na procura de emprego
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Dois em cada frés destes respondentes consideraram que os homens tém
menos dificuldades do que as mulheres na procura de emprego, apontando
como principal razdo a maior oferta de “frabalho para homens”, ao qual

associam, sobretudo, o potencial esforco fisico necessario para essas tarefas.

Por outro lado, no entanto, o desemprego ndo foi nunca referido como tendo
sido razdo para que os jovens inquiridos se tfenham sentido, de alguma forma,
excluidos. J& os efeitos em termos econdmicos foram assinaldveis para
praticamente metade dos inquiridos que ndo estavam a frabalhar no
momento do inquérito, tendo levado, na maioria dos casos, a uma situacdo

de privacdo apenas colmatada, em alguns casos, pelo recurso a biscates.

Satisfagao residencial

Trés em cada quatro jovens abrangidos na presente pesquisa manifestaram-se
safisfeitos com o local onde residem, tendo praticamente metade referido o
grau maximo de satisfacdo. Em termos médios, a satisfacdo dos inquiridos
atingiu 3.222, sendo mais evidente entre os inquiridos da freguesia de Idanha-o-

Nova (3.7) e menor entre os residentes em Ladoeiro (2.8).

22 Numa escala de 1 (menor satisfagao) a 4 (maior satisfagao).
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Esta menor satisfacdo torna-se também evidente quando os inquiridos
residentes em Ladoeiro revelam uma probabilidade de terem afirmado ndo
gostar que os seus filhos vivessem no mesmo local cinco vezes maior do que a
registada para os inquiridos de Idanha-a.Nova e Zebreira e cerca de sete

vezes e meia superior A registada para os inquiridos de Penha Garcia

Quadro N° 5 - Probabilidade de afirmar nGo gostar que os filhos residissem no mesmo

local, segundo a freguesia de residéncia

ldanha-a-Nova 1.000
Penha Garcia 0.667
Ladoeiro 5.000
Zebreira 1.000

As razdes encontradas pelos inquiridos para justificar o gostarem ou o ndo, que
os filhos residissem no mesmo local de residéncia que o seu, sdo de cardcter
completamente diferenciado. Para a segunda opcdo concorrem sobretudo
razbes como a escassez ou inexisténcia de equipamentos, servicos e/ou
comercio (53.8%) ou as mas acessibilidades/transportes (23.1%). Ja para a
primeira concorrem razoes como a beleza (50%) e o sossego/calma do local
(62.5%).

Acesso aos servigos

Genericamente, o acesso da populacdo jovem inquirida a um conjunto de
servicos parece ndo constituir problema de maior. NGo se registou, em
qualguer dos quadrantes considerados - saude (médico/centro de
saude/hospital), seguranca social, centro de emprego, univa, banco, ida as
compras, candidatura a um emprego, c@mara municipal — mais do que duas
sifuacdes em que respondentes tenham sentfido dificuldades na realizacdo

daquilo a que se tinham proposto.
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Na mesma linha, apenas na candidatura a um emprego se registaram duas
sifuacoes em que essa actividade ndo foi conseguida, tendo ficado, nesses

casos, a dever-se as baixissimas habilitacdes literdrias dos individuos.

Visto de forma conjugada, porém, 42.3% dos respondentes teve alguma

dificuldade em aceder a um aos servicos de que necessitou.

Em relacdo aos servicos prestados parece haver, genericamente, satisfacdo,
embora contida, oscilando entre os valores 2 (satisfatério) e 3 (bastante
satisfatério), ndo se registando nenhum valor negativo (inferior a 2) mas

também ndo atingindo valores muito satisfatérios (superior a 3).

Grdfico N° 55 - Satisfagdo média com o centro de emprego, servicos de saude,
camara municipal e segurancga social, em termos do atendimento, capacidade de

esclarecimento, capacidade de resposta e em termos globais23
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Dos quatro servicos considerados?, a cdmara municipal foi a que recolheu
valores de satisfacdo mais elevados. A classificacdo global do servico do
centro de emprego ¢é prejudicada pela menor satisfacdo com a capacidade
de resposta desta entidade, o que ndo deixard de estar ligado as
problemdaticas do emprego e desemprego identificadas no concelho (vide

Diagnostico Social do Municipio de Idanha-a-Nova).

23 Ponderada através dos resultados obtidos nas trés categorias especificas.
2 Nao se incluiu aqui analise relativa a Univas — servigo que fazia parte do guido de questionario - dado que nenhum dos

inquiridos o tinha, alguma vez, utilizado.
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Questionados relativamente a sugestoes para que os servicos prestados pelas
diferentes entfidades possam melhorar, os inquiridos optaram por, na maioria
dos casos, ndo responder ou afiimar ndo saber. Apenas no caso dos servicos
de saude foi possivel obter um nUmero de sugestdes significativo e que passou,
sobretudo pela admiss@do de mais pessoal, para que os tempos de esperaq,

considerados grandes, pudessem diminuir.

Condicoes de Vida: Passado, Presente e a Perspectivagdo do Futuro

A situacdo de privacdo antferiormente mencionada foi referida quer por
inquiridos que se consideraram pobres, quer pelos que se consideraram
“remediados” e que constituiram um pouco mais de metade dos

respondentes.

Grdfico N° 56 - Situagcdo econdmica
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E, ainda, de assinalar que a proporcdo de respondentes que se consideraram
pobres acaba por ser exiremamente aproximada da taxa de pobreza para o

pais calculada pelo Eurostat e que se situava, em 2004, em 21%.
Dois em cada trés inquiridos afirmaram sempre ter estado na mesma situacdo

econdmica, situacdo mais frequente, porém, quanto maior a situacdo

assumida de desfavorecimento.

[/ § R



Poverty and Social Exclusion in the Municipality of Idanha-a-Nova

Grdfico N° 57 - Situagdo econdémica presente, segundo a situagcdo econémica

passada
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Mesmo considerando ndo ter mudado de situacdo econdmica alguns desses
inquiridos afirmaram tfer existido um factor ou factores que alteraram as suas
condicdes de vida, dado que 53.9% do toftal de respondentes assim se
posicionou — 30.8% no sentido de uma melhoria e 23.1% no senfido de uma

pioria.

A melhoria ter-se-a ficado a dever, principalmente, mudancas no rendimento
(cinco respostas). Outras respostas relacionaram a alteracdo com mudancas
no agregado familiar, na situacdo face ao frabalho, e nos bens de
equipamento a disposicdo do agregado (duas respostas cada). A pioria da
sifuacdo ficou a dever-se, na quase totalidade dos casos, a alteracdes ao
nivel do agregado familiar, nomeadamente pela passagem do agregado

monoparentalidade.

Em termos da perspectivacdo do futuro, a maioria dos respondentes revelou
uma confianca na melhoria da sua vida que assenta, exclusivamente, no
trabalho, seja através do investimento naquele de que jd se dispde ou na
procura de ou novo ou melhor emprego. O frabalho é, alids, para a maioria a
melhor forma de preparar o futuro, enquanto que cerca de um em cada

quatro aponta a escolaridade.
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Grdfico N° 58 — Perspectiva em relagdo a evolugdo da vida no futuro
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Questionados acerca da profissdo que gostariam de ter, também cerca de
um em cada quatro (mas apenas parcialmente coincidentes com os
anteriores) mencionou profissdes que exigem habilitacdes superiores. Foram,
sobretudo, mulheres que fizeram esta referéncia mencionando profissdes, por
sua vez, mais associadas ao género feminino, i.e. professora e educadora de

infGncia.

Curiosamente, a grande maioria destes/as respondentes tinha afirmado
antferiormente que o que finha aprendido na escola ndo estava a ser Util na
sua vida, havendo desajustes evidentes relativamente ao grau de ensino que
gostariam de concluir — apenas um destes inquiridos afirmou gostar de estudar

até concluir um curso superior.

Metade do total de jovens que responderam ao questiondrio assinalou
profissdes variadas como cabeleireira, electricista, pasteleiro, militar, guarda
prisional, entre outras. Dois jovens referiram ainda ndo haver nenhuma
profissdo especifica que gostassem de ter, tantos quantos os que afirmaram

gostar de ter a mesma profissdo que tinham no momento do inquérito.

A confianca na melhoria do futuro atfravés do emprego ganha maior
relevancia quando a falta de emprego/desemprego foi, sem duvida, o
problema do concelho mais identificado, sendo também o considerado o

mais grave.
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Grdfico N° 59 - Problemas mais graves e principal problema do concelho
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Incontornével em termos mais globais, ao nivel do concelho, o emprego
acaba, pois, por nGo parecer constituir motivo de preocupacdo, ao mesmo
nivel, para os jovens abrangidos na pesquisa e que realcam também a falta

de dinheiro e, sobretudo, a falta de saude.

Grdfico N° 60 - Principal preocupagdo
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