Atan.°

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURi DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM,
TENDO EM VISTA A OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA
UNICATEGORIAL DE TECNICO SUPERIOR, PREVISTO E NAO OCUPADO, CONSTANTE
DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA, NA MODALIDADE
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

------ Aos doze dias do més de Junho do ano de dois mil e dezassete, na Sala de Sessoes dos
Pagos do Concelho, sendo cerca de dez horas, reuniu o Juri nomeado para o procedimento
concursal comum tendo em vista a ocupacéo de um posto de trabalho da carreira unicategorial
de tecnico superior na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Camara Municipal de
ldanha-a-Nova, conforme por deliberagéo do Executivo Camarario tomada em reunido ordinaria
privada realizada no dia vinte e seis de maio do ano de dois mil e dezassete, constituido pelos

T 110 (o T ER———— - - e e e

------ Pedro Miguel dos Santos Dias, Chefe de Urbanismo e Planeamento da Camara Municipal
de Idanha-a-Nova; Eduardo Jorge Silva Coelho Boavida Aguas, Técnico Superior da Camara
Municipal de |danha-a-Nova; e Elisabete Moreira Robalo, Técnico Superior da Camara Municipal

de Idanha-a-Nova, respectivamente, presidente e vogais efectivos do citado concurso, com a

seguinte ordem de trabalho: e —— -

----- Ponto 1 - Fixac&o dos paradmetros de avaliagao, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e

o sistema de valoragao final de cada método de selecgéo -

----- Ponto 2 - Selecg@o dos temas a abordar nas provas de conhecimentos

------ PONTO 1 - Fixacdo dos parametros de avaliagao, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de seleccéo
------ 1.1 - No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos de selecgéo obrigatdrios,

referidos nos n.os 1 e 2 do artigo 36 ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: --------------

------ a) Provas de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) ---
------ b) E, aos candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36°, do mesmo

diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
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anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo os métodos: Avaliagao

Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

------ 1.2 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de

avaliagdo seguinte. ---------s--mmeemmmerseceeeeeacneeee B s

------ 1.3 = A Prova de Conhecimento (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao.
Assume a forma escrita, reveste natureza tedrica, incide sobre os temas mencionados no ponto

2, € de realizagao individual, sem consulta, efectuada em suporte de papel, constituida por

apenas uma fase e com a duragado maxima de 2 (duas) horas.

------ Na prova de conhecimentos é adoptada a escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas. A prova é composta por um total de 14 perguntas, sendo a 12 primeiras de escolha
multipla (1,25 valores cada) e as outras duas de desenvolvimento (2,5 valores cada). =--=-=-==-----

------ 1.4 - A Avaliagéo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,

aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognadstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. ---==-------
------ A avaliacdo psicoldgica é valorada, em cada fase intermédia, através das mencdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na dltima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores. =----=s-nmmmnu-

------ 1.5 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de

desempenno Obtida. =«==xs=ssmmmsemms e
------ A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as

centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética das classificagdes dos

seguintes elementos; =------------smssssesmmmmemeneeeeeee
------ a) Habilitagdo académica (HA), classificagédo obtida no respectivo curso de licenciatura,
numa escala de 0 a 20 valores. Se o candidato possuir grau superior ao exigido na candidatura
beneficiara de uma bonificagdo de mais 2 valores até ao maximo de uma classificagéo total
neste pardmetro de 20 valores;

----- b) Formacdo profissional (FP), considerando-se nomeadamente as dreas de formagdo e

aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
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exercicio da fungao: (Sem participagdo em acges de formagéo — 0 valores; Até 25 horas de
formagdo — 8 valores; Até 50 horas de formagdo — 12 valores; Até 75 horas de formagdo — 14
valores; Até 100 horas de formagdo — 16 valores; Mais de 100 horas de formagao - 20 valores) --
------ ¢) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao das actividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas: (Sem experiéncia — 0 valores; Até
2 anos de experiéncia — 8 valores; De 2 a 6 anos de experiéncia — 12 valores; De 6 a 12 anos de

experiéncia — 14 valores; De 12 a 20 anos de experiéncia — 16 valores; Mais de 20 anos de

experiéncia - 20 valores) LN
------ d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao dltimo ciclo de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuiggo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar: (Lein.” 10/2004 de 22 de Marco: Desempenho insuficiente ou sem avaliagdo — 0 valores;

Desempenho necessita de desenvolvimento — 8 valores; Desempenho bom - 12 valores;

Desempenho muito bom - 16 valores; Desempenho excelente — 20 valores; Lei n.° 66-B/2007 de

28 de Dezembro: Desempenho Inadequado ou sem avaliagdo — 0 valores; Desempenho

adequado - 12 valores; Desempenho relevante — 16 valores; Desempenho excelente — 20

VAIOIES) ====r==mmrremmmreammmmesmm e e

------ 1.6 — A Entrevista de Avaliacéo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
------ A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 Valores.----=--r=-smermmmrem e e
------ 1.7 - Valoragéo final sera efectuada de acordo com uma escala classificativa de 0 (zero) a
20 (vinte) valores, em resultado da aplicagao de uma das seguintes formulas finais, consoante o
CASO: mmmmmm e e

------ CF=0,70PC+ 0,30 AP
........ - ou
------ CF =0,70 AC + 0,30 EAC

em que : CF = Classificagao Final; PC = Provas de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica;

AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias; EPS = Entrevista

Profissional de SElECGAQ --------r-=rmrrm=rmmsmrrmsrmrmmsmemmeemnm e s s s e e
------ 1.8 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a

adoptar seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
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directamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente:

------ | - Organizagao e Actividade Administrativa

--------- a) Regime Juridico das Autarquias Locais

--------- b) Cadigo do Procedimento Administrativo

--------- e) Codigo dos Contratos Publicos ----

------ [l = Planeamento e Ordenamento do Territorio

--------- .1 — Gestao Territorial ---- -

--------- a) Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territdrio e de

UrbaniSmO =======mmmmm e e e e e e e

------ 2.2 - A bibliografia e a legislag@o necessarias a realizacao da prova de conhecimentos que

deverao ser publicada em anexo ao aviso de abertura de procedimento, s@o as sequintes: --------

--------- Lein.” 75/2013, de 12 de Setembro, e respectivas alteragdes --
--------- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de Janeiro
--------- Despacho n.” 886/2013 de 16 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica n.° 11, II

--------- Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho, e suas alteragdes

--------- Lei n.” 18/2008, de 29 de Janeiro, e suas alteragdes
--------- Lein.® 31/2014, de 30 de Maio
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--------- Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de Maio
--------- Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de Maio - s
--------- Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 43/94, publicada no Diario da Republica n.° 140,
| Série-B, de 20 de Junho de 1994 S —————
--------- Declaragao n.° 27/2001, publicada no Didrio da Republica n.° 25, Il Série, de 25 de
Janeiro de 2001 - R A
--------- Declaragdo n.” 4/2004, publicada no Diario da Republica n.° 6, |l Série, de 8 de Janeiro
de 2004 ---- e N ——

------ O Jdri deliberou ainda, nos termos do n.°4 do artigo 23° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, informar o dirigente

méximo do 6rgao, que prescinde da nomeag&o de UM SECTetario, ---+-----smsmsmsmsmsmrmmmmsmsmsmmmmnnanas
------ Todas as deliberagoes foram tomadas por unanimidade e votagdo nominal, conforme n.° 1
do artigo 23 ° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de Abil. - -

O Presidente, (/\A

O Vogal, _ ~

O Vogal, ; % -
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