MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

AVISO

--- Faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de (10) dez dias Uteis, de acordo com o
Aviso n.° 13210/2017, publicado no “Diario da Republica”, Il Série, n.° 212, datado de 03 de
novembro de 2017, Procedimento Concursal Comums tendo em vista a ocupacéo de:

Ref.2 B: 1 (um) posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, previsto e nao
ocupado, constante do Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de Idanha-a-Nova, na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para o servico de recursos humanos.

Caracterizacdo: Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisé@o. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugcdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do Orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢Bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacBes superiores. Para
fazer face a necessidade de constituicdo de um posto de trabalho no Servico de Recursos
Humanos, da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Nivel habilitacional: Licenciatura em Recursos Humanos.

--- Os requisitos de admissédo séo definidos no aviso de abertura.

--- Camara Municipal de ldanha-a-Nova, 03 de novembro de 2017.
O PRESIDENTE DA CAMARA,

Eng.° ARMINDO MOREIRA PALMA JACINTO
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