
Ata da 6.a Reunião 
Anexo I

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, TENDO EM VISTA A OCUPAÇÃO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO 

DA CARREIRA UNICATEGORIAL DE TÉCNICO SUPERIOR, PREVISTO E NÃO OCUPADO, CONSTANTE DO 

MAPA DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA, NA MODALIDADE DE RELAÇÃO

JURÍDICA

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA - RESULTADOS

Marília Dionísio Ramos 

Joana Inês Ribeiro de Brito 

Sílvia Margarida Nunes Ferraz Borges 

Ana Margarida Ferreira Vaz 

oara Rute Pires Teixeira

12,00 Valores 

8,00 Valores a) 

12,00 Valores 

12,00 Valores 

16,00 Valores

a) - Candidato excluído por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na avaliação psicológica



Resultados do processo de Avaliação Psicológica relativos ao Aviso n.s 5112/2019, 
publicado em Diário da República n.? 58/2019, Série II, datado de 22 de março de

2019

- Ref.§ B: 1 (um) posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, previsto 
e não ocupado, constante do Mapa de Pessoal da Câmara Municipal de Idanha-a-Nova, 
na modalidade de relação jurídica de emprego público, titulada por contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, para o Serviço de Planeamento e 

Ordenamento do Território, da Divisão de Urbanismo e Planeamento (Licenciatura em 
Arquitetura).

NOME RESULTADO
ANA MARGARIDA FERREIRA VAZ SUFICIENTE
JOANA INÊS RIBEIRO DE BRITO REDUZIDO
MARÍLIA DIONÍSIO RAMOS SUFICIENTE
SARA RUTE PIRES TEIXEIRA BOM
SÍLVIA MARGARIDA FERREIRA VAZ SUFICIENTE

Idanha-a-Nova, 1 de julho de 2019

A Psicóloga,

(Ana Catarina Mendes Pulga Afonso)

CP:015811



ANEXOS

TABELA DE CONVERSÃO DE RESULTADOS

rcentil (PC) Resultado BIP Nível
classificativo

concurso
(qualitativo)

Nível
classificativo

concurso
(quantitativo)

Nível
domínio

95-99 Muito alto Elevado 20 5
70-90 Alto Bom 16 4
35-65 Médio Suficiente 12 3
10-30 Baixo Reduzido 8 2
1-5 Muito Baixo Insuficiente 4 1

CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO

Critérios de Aprovação (APTO) - Classificação positiva (APTA/APTO) em pelo menos 
dois domínios da BIP (Motivação Profissional, Competências Centradas na Tarefa, 
Competências Sociais, Estrutura Psicológica Individual) e parecer positivo na Entrevista 
Individual.
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