MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOV A
Camara Municipal

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
AVISO

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, faz-se publico que, por deliberagdo tomada pelo Orgdo Executivo em sua reunido
realizada em 24 de julho de 2020, retificada em reunido do Orgdo Executivo de 25 de setembro
de 2020, se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso no Diario da Republica, tendo em
vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-
Nova, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Gabinete de Municipal de Protecao Civil;

2. Declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Idanha-a-
Nova e consultada a Diregdo-Geral da Qualificago dos Trabalhadores em Fungdes Publicas —
INA, na qualidade de Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
— EECRC, a mesma informou que as entidades deixam de estar vinculadas & consulta aquela
Diregao-Geral, sobre a constituigdo de reservas de recrutamento.

3. Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do Municipio de Idanha-a-Nova.

4. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Para fazer face a necessidade de constituicdo de um posto de trabalho
no Gabinete Municipal de Protegao Civil.

5. Posicionamento remuneratorio de referéncia — o posicionamento do trabalhador recrutado é
objeto de negociagéo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, de acordo com o consagrado no art.° 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a posi¢cdo remuneratéria de
referéncia € a correspondente a 2.2 posicdo remuneratéria da categoria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Gnica, sendo de 1.205,08 €.

6. Requisitos de admissédo — sdo requisitos cumulativos de admissao:
6.1. Requisitos gerais constantes no art.° 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

6.2. Nivel habilitacional: os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag&o ou experiéncia profissional: Licenciatura em Engenharia Florestal.
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6.3 Requisitos Especiais: os candidatos deverdo fazer prova da inscricdo na respetiva
Associagéo Profissional de Direito Publico, representativa dos profissionais que exercem a
profissdo de engenheiro ou engenheiro técnico.

7. Ambito do recrutamento — o procedimento concursal destina-se, simultaneamente, a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo e
a individuos sem vinculo de emprego publico, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagéo de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, sem prejuizo da preferéncia, em caso de igualdade
de classificagéo, que assiste aos trabalhadores contratados a termo que preencham os
requisitos legalmente previstos (cfr. n.% 4 e 9 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo vigente, em
conjugagéo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.° e no n.° 1 do artigo 29.°, ambos
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de técnico superior e categoria de técnico superior e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento.

9. Forma de apresentagdo da candidatura — a apresentagdo das candidaturas devera ser
efetuada em suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formulario tipo
aprovado pelo Despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, publicado no Diario da RepuUblica 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio) que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Cémara Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-
idanhanova.pt).

9.1. O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) curriculum profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as
habilitagdes literarias e a experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formagéo profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de
trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

¢) no caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico:

c.1) declaragéo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respetiva posicdo e nivel remuneratérios, descrigédo
da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes;

c.2) declaragao emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, relativa as
mengoes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho referentes aos Ultimos trés
anos, bem como declaragéo referente ao tempo de servigo prestado na carreira/categoria de
técnico superior.

9.2 com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes
declaragdes:
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a) Declaragdo em como autorizam o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.° e
112.° do Codigo do procedimento Administrativo;

b) Declaragéo de consentimento de utilizagdo de dados pessoais para os efeitos previstos no
artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegéo de Dados.

10. Quota de emprego: atendendo ao nimero de lugares do posto de trabalho, n3o foi fixada
quota para deficientes, aplicando-se o disposto no n.° 3 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, devem
declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentagao
imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no art.° 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro;

11. Em caso de duvida assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagao de documentos comprovativos das declaragbes prestadas. O n&o preenchimento
ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento por parte dos
candidatos € motivo de exclusdo. Ser&o ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo reunam os requisitos acima estabelecidos. A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispenséaveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos
do n.? 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A apresentagéo de documento
falso determina a participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

12. No presente recrutamento de selegcdo serdo aplicados os dois métodos de selegdo
obrigatérios referidos nos n.os 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
conjugada com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, bem como um método facultativo:

a) - Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de
Selegao (EPS);

b) — E, aos candidatos que reunirem as condigées referidas no n.° 2 do art.° 53.° do mesmo
diploma legal, ser-lhes-&o aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, os métodos: Avaliacdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selegédo (EPS).

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao
seguinte.

12.1 Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos — a prova escrita de conhecimentos, de
natureza teorica, assumira a forma escrita e tera a duragdo maxima de 90 minutos, e incide
sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada com as exigéncias
da funcdo, € de realizagdo individual, constituida apenas por uma fase e visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funggo.

Na prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagdo infra identificada, nao
sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada, ou outro tipo de documentagao,
nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta.

A Preparagéo para a prova de conhecimentos — para a preparagéo da prova escrita de
conhecimentos:



“? H oS

Y ey | S

%,
DANHA!

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
Camara Municipal

Tematicas da prova de conhecimentos:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual
redagao;

Regulamento Interno dos Servigos Municipais, Despacho n.° 886/2013 de 16 de janeiro;
Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios; (Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
agosto na sua atual redagao);

Regime juridico aplicavel as a¢des de arborizagdo e rearborizagéo (Lei n.° 77/2017, de 17 de
agosto, primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho;

Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, Despacho n.° 443-
A/2018 de 9 de janeiro, com as devidas alteragdes;

Regime juridico aplicavel aos sapadores florestais, as equipas e Brigadas de sapadores
florestais no territério continental portugués (Decreto-Lei n.° 44/2020, de 22 de julho —
Republicagao do Decreto-Lei n.° 8/2017 de 9 de janeiro);

Lei de Bases da Protegao Civil - Lei n.° 80/2015, de 03 de agosto;

Enquadramento institucional e operacional da protegdo civil no ambito das autarquias locais,
estabelece a organizagdo dos servigos municipais de protegao civil (SMPC)- Decreto-Lei n.°
44/2019 de 1 de abril

Caracterizagao do Posto de Trabalho, tendo em conta as seguintes competéncias:

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
tomada de deciséo;

Propor medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e plurianuais e executar
as agbes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja incluidas;

Acompanhar as tarefas a executar no ambito da silvicultura preventiva das equipas municipais
pertencentes ao Servigo Municipal de Protecao Civil;

Elaboragao de cartografia tematica em sistema de informacgéo geografica;

Elaboragao de planos no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Acao em projetos de educagéo florestal, junto de proprietarios, organizagdes comunitarias e
publico em geral;

Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas.

12.2 — A avaliag&o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica é
valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4, de acordo com o estipulado na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) com a duragdo maxima de 30 minutos ,
visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
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relacionamento, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
as classificagdes de 20, 16,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,

12, 8¢ 4.
Fatores de Valoragao
Apreciagao 20 16 12 8 4
Revela um | Revela Revela Revela pouco | Ndo revela
elevado empenho no | suficiente empenho no | qualquer
empenho no | envolvimento empenho no | envolvimento empenho no
T — envc_)lvi_mento profissional, envglv[mento profissional, e envglvi_mento
R profissional, mostrando uma | profissional, e | uma profissional,
motivagao o o ; - AL
profissionais mostrando boa motlva,gap uma sgﬂcnente msu.ﬂ(:lepte auséncia de
elevada para o exercicio | motivagdo para | motivagao para | motivacdo para

motivagdo para
0 exercicio de

de fungoes.

o exercicio de
fungoes.

0 exercicio de
funcoes.

0 exercicio de
fungoes.

fungdes.
Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma
Capacidade de | elevada boa facilidade | razoavel insuficiente grande

expressao e
comunicagao

facilidade de
expressao e
comunicagao

de expressdo e
comunicagao

facilidade  de
expressao e
comunicacéo

facilidade  de
expressao e
comunicagao

dificuldade de
expressao e
comunicacao

Demonstra um

Demonstra um

Demonstra um

Demonstra um

N&o demonstra

excelente bom sentido de | razoavel insuficiente sentido de
sentido de | organizagdo, e | sentido de | sentido de | organizagdo, e
Sentido de organizagao, e | uma boa | organizagdo, e | organizagédo, e | capacidade de
o uma excelente | capacidade de | uma razoavel | uma razoavel | inovagéo .
organizagao e . ) = . .
enpasidEs de capacidade de | inovagao capacidade de | capacidade de
4 . inovagao criando inovagao . inovagao .
inovacao ) s
criando hipoteses
hipoteses adequadas.
coerentes e
logicas.
Revela uma | Revela uma | Revela uma | Revela uma | Nao revela
Capacidade de | excelente boa capacidade | razoavel insuficiente capacidade de

relacionamento

capacidade de
relacionamento.

de
relacionamento.

capacidade de
relacionamento.

capacidade de
relacionamento.

relacionamento.

Conhecimento
dos problemas
e das tarefas
inerentes as
funcdes e a
exercer

Revela um
excelente
conhecimento
dos problemas

e das tarefas
inerentes as
fungdes a

exercer.

Revela um Bom
conhecimento
dos problemas

e das tarefas
inerentes as
funcoes a

exercer.

Revela um
razoavel

conhecimento
dos problemas
e das tarefas
inerentes as
funcdes a
exercer.

Revela um
insuficiente
conhecimento
dos problemas
e das tarefas
inerentes as
fungoes a
exercer.

Nao revela
qualquer
conhecimento

dos problemas

e das tarefas
inerentes as
fungdes a

exercer.

12.4 - A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente,
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagédo de desempenho.
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--- A avaliag&o curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagde$) dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA+ FP + EP + AD)
4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura: 20 valores.

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao.

Para a valoragao do parametro da formacgdo profissional, na area funcional, os critérios de
avaliagao adotados sdo os seguintes:

A — Cursos, agbes ou modulos de formacgdo e/ou aperfeigoamento profissional, no dmbito
florestal ou Sistemas de Informag&o Geografica com duragéo até catorze horas — cada 1 valor;

B — Cursos, agbes ou modulos de formagédo e/ou aperfeicoamento profissional, no ambito
florestal ou Sistemas de Informagdo Geografica com duragdo compreendida entre quinze e
trinta e cinco horas — cada 1,5 valores;

C — Cursos, agbes ou moddulos de formagdo efou aperfeicoamento profissional, no ambito
florestal ou Sistemas de Informagdo Geografica com duragdo superior a trinta e cinco horas -
cada 2 valores.

A escala utilizada na avaliagao deste parametro é de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;
Até 2 anos — 10 valores

De 3 a 6 anos — 15 valores;
Mais de 6 anos — 20 valores.

--- SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliag&o relativa ao Ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu, executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

Sem avaliagao/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 17 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.
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Nos termos da alinea c), do n.° 2, do artigo 8.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
valor positivo a considerar na respetiva formula é 12 valores, para os candidatos que n&o
tenham avaliagéo de desempenho.

12.5 - A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) visa obter através de uma relacédo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliaggo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13. Cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatorio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegéo, ndo lhes sendo nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagédo da
férmula classificativa.

As ponderagoes a utilizar para cada método de selegéo sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos e avaliagdo curricular — 45%;
b) Avaliagao psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias — 25%;
c¢) Entrevista Profissional de Selegéo — 30%.

A classificacao final sera obtida através de uma das seguintes formulas, consoante o caso:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
Ou
CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF — Classificagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicolégica;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

15. Critérios de desempate — em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo observados os
critérios de ordenagéo preferencial estipulados nos nimeros 1 e 2, do artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

16. Notificagdo dos candidatos — as notificagdes bem como as convocatérias aos candidatos
para a realizagdo dos métodos de selegdo sdo efetuadas por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A notificagéo indicara o dia, hora e local
da realizagcao dos métodos de selegao.

17. Publicitagdo — a lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagdo, é publicada na 22
Série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina eletrénica no seguinte endereco:
www.cm-idanhanova.pt.
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17.1. A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegao intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Idanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18. Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Manuel Fonseca Monteiro, Coordenador Municipal de Prote¢do Civil da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efetivo: Nuno Américo Lima Monteiro, Técnico Superior — Protegdo Civil da
Cémara Municipal de Idanha-a-Nova, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Jodo Anténio Milheiro de Almeida, Técnico Superior — Engenharia
Agronoémica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Sonia Marisa Pereira Campos Técnica Superior — Ciéncias Agrarias
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Jodo Ricardo Mascarenhas Duarte, Técnico Superior — Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de ldanha-a-Nova.

19. Atas do juri — todas as atas do juri, sdo facultadas aos candidatos, sempre que por estes
sejam solicitadas.

20. Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do art.’° 9.° da Constitui¢ao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Pagos do Municipio de Idanha-a-Nova, 14 de outubro de 2020

O Presidente da Camara,

Eng.° Armindo Moykira Palma Jacint



