MUNICIPIO DE IDANHA-A-NO

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais { Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente

“Técnico Operacional Total
Comisséo de Servico M 00 ,00 .00 00 ,00 ,00 00 L0 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 0,00

e o W . 0 P Yol o o 000

CTFP por tempo M 00 4,00 17,00 18,00 71,00 ,00 4,00 00 8,00 122,00
indeterminada F 00 1,00 20,00 23,00 54,00 ,00 ,00 ,00 1,00 99,00

e T TR o0 100 125,00 o a0 | e e o aaies

CTF? a termo M ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
resolutiva certo F 00 ,00 8,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 8,00
— - G R I B o W o oo 16,00
CTF? a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
om0 O e I S T el A o o 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
E ,00 ,00 ,00 ,00 00 60 ,00 ,00 00 0,00
o R . I R R R P W — o 6.00

M 0,00 4,00 19,00 18,00 71,00 0,00 4,00 0,00 8,00 124,00

Totais F 0,00 1,00 28,00 23,00 54,00 0,00 0,00 0,00 1,00 107,00

Total 0,00 500 | 47,00 41,00 | 125,00 0,00 4,00 0,00 900 | 231,00
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NO'_

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 00 0,00
F 00 0,00
Total 08 0,00
Avenca M 2,00 2,00
F 1,00 1,00
Total 3,00 -.3,00 -
M 2,00 2,00
Totais F 1,00 1,00
Total --3,00 o 3,00

Pag.1de 1
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SGP (c}



MUNICIPIO DE IDANHA-A-NG

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Birigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Cperacional Total
Menos de 20 anos M ,00 00 00 ,00 ,00 00 /00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
— % R o o R £ w | oo
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 80 ,00 0,00
F ,80 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
— "% 0 B : 50 5 w e T 0 0.00
25-29 M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total| 00 ,00 o ,00 100 ,00 ,00 00 ,00 1,00
30-34 M 00 ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 .00 ,00 7,00
F ,00 ,00 3,00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
o P T Yo | 300 : 060 W 0 o W 15 00
35-39 M 00 2,00 5,00 7,00 14,00 ,00 3,00 ,00 1,00 32,00
F ,00 .00 12,00 7,00 11,00 ,a0 ,00 ,00 1,00 31,00
Total ,00 2,00 17,00 1400 [ 2500 00 b 300 ,00 2,00 63,00
40-44 M ,00 1,00 8,00 2,00 14,00 ,00 00 00 3,00 28,00
F ,00 ,00 11,60 6,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 28,00
— o Lo R T R T o w0 500 56,00
45-49 M ,00 1,00 5,00 4,00 10,00 ,00 1,80 ,00 1,00 22,00
F ,00 ,00 2,00 2,00 9,00 .00 ,00 ,00 ,00 13,00
Total ,00 1,00 7,00 6,00 ' 19,00 00 1,00 00 1,00 35,00
50-54 M ,00 .00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 00 2,00 11,00
F ,00 1,00 .00 6,00 10,00 ,00 ,00 .00 ,00 17,00
Total ,00 1,00 ,00 6,00 1900 | o0 | ,00 00 200 | 2800
55-59 M ,00 ,00 ,00 3,00 12,00 ,00 ,00 ,80 1,00 16,00
F ,00 ,00 ,00 1,60 5,00 ,00 00 00 ,00 6,00
Total 00 oo 00 4,00 1700 | 00 00 | 00 1,00 22,00
60-64 M ,00 ,00 1,00 1,00 6,00 ,00 .00 00 ,00 8,00
F 00 ,00 ,00 00 3,00 ,00 .00 ,00 ,00 3,00
Total 00 00 1,00 1,00 ' 9,00 00 ,00 00 ,00 11,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

MUNICIPIO DE IDAN HA-A-NO.,,W;;

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes -  iCarreiras Gerais qCatreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermedio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnice Operacional Total
65-69 M 00 ,00 ,00 .00 00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 A0 ,00 00 00 R ,00 00 00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 .00 ,00 ,00 00 0,00
70 ou mais anos M 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
F 00 00 a0 ,00 .00 00 00 ,00 L0 0,00
o 06 P 00 00 e oot 06 o0 o T
M 0,00 4,00 19,00 18,00 71,00 0,00 4,00 0,00 8,00 124,00
Totais F 0,00 1,00 28,00 23,00 54,00 0,00 0,00 0,00 1,00 107,00
Total 0,00 5,00 47,00 41,00 125,00 0,00 4,00 0,00 9,00 231,00
10/03/2016

SGP (c}



Pag.t de 1

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica  § Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio [ Técnico Superiorf  Assistente Assisiente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
F ,00 00 3,00 ,00 6,00 00 0 ,00 ,00 9,00
e 50 S 206 "% R T W S o e 0 1100
59 M ,00 ,00 7,06 3,00 19,00 00 1,00 ,00 1,00 31,00
F ,00 00 20,06 1,60 15,00 00 ,00 ,060 ,00 40,00
o o0 ‘%0 3760 P 35.00 P Lo 00" S 7150
10-14 M G0 2,00 6,00 6,00 18,00 00 2,00 ,00 2,00 36,00
F 00 ,00 3,00 12,60 15,00 ,00 ,00 ,00 00 30,00
Total ,00 2,00 900 | 18,00 33,00 ,00 2,00 ,00 2,00 66,00
15-1G M ,00 2,00 4,00 3,00 11,00 ,00 00 ,00 1,00 21,00
F 00 ,00 1,00 3,00 9,00 ,00 ,00 A0 1,00 14,00
Total 00 2,00 5,00 6,00 20,00 00 00 00 2,00 35,00
20-24 M ,00 ,00 00 2,00 13,00 ,00 1,00 00 3,00 19,00
F 00 1,00 1,00 5,00 5,00 ,00 00 ,00 ,G0 12,00
Total 00 1,00 1,00 700 | 18,00 ,00 1,00 0 | 3,00 31,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 2,00 6,00 ,00 ,00 00 1,00 9,00
F .00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 L00 00 0,00
o 00 o~ 50" a6 o o5 R R Lo 600
30-34 M 00 00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 .00 ,a0 3,00
F 00 Q0 ,00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
Total ,00 00 ,00 4,00 1,00 ,00 ,00 00 00 5,00
35-39 M ,00 ,00 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 00 ,C0 ,00 ,00 ,G0 ,00 ,00 L00 0,00
Total 00 A0 1,40 00 2,00 0 00 00 L0 3,00
40 ou mais anos M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,60 ,GO ,00 00 0,060
F ,00 00 L00 ,Q0 ,00 RH 00 ,00 00 0,00
— e oy ' o 5o ‘oo 60 e oo 000
M 0,00 4,00 19,00 18,00 71,00 0,00 4,00 0,00 8,00 124,00
Totais F 0,00 1,00 28,00 23,00 54,00 0,00 0,00 0,00 1,00 107,00
. 0.00° 5.00 “Fe- 1T o0 135,00 000" 260 606 so0 53100
10/03/2016

SGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos frabathadores por cargolcarrelra, mve! de escolaridade e género

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC.

Birigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  [Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 00 00 ;00 00 L0 ,00 0,00
escolaridade F 00 ,00 .00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 00 00 ,00 .00 00 00 0,00
4 anos de escolaridade| M ,00 00 00 ,00 20,00 ,00 00 ,00 ,00 20,00
F ,00 ,60 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,60 2,00
Total 00 00 00 00 22,00 0 00 00 00 22,00
6 anos de escolaridade| M 00 00 ,00 ,00 10,00 00 ,00 ,00 L00 10,00
F ,00 ,00 G0 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00

Total ,00 .00 00 00 15,00 ,00 00 .00 ,00 15,00
99 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 2,00 20,00 ,00 ,00 ,00 1,00 23,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 23,00 ,00 ,00 ,00 ,00 24,00
Total 00 00 | ,00 3,00 43,00 ,00 ,00 00 1,00 47,00
11 ang M 00 ,00 ,00 10,00 6,00 ,00 1,00 ,00 2,00 19,00
F ,00 ,00 ,00 17,00 2,00 ,00 ,00 .00 ,00 19,00
Total ,00 00 ,00 27,00 8,00 ,00 1,00 ) 2,00 38,00
12° ano ou M ,00 ,00 ,00 4,00 13,00 ,00 ,00 ,00 3,00 20,00
equivalente F 00 ,00 ,00 1,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total 00 00 R 5,00 29,00 00 00 00 3,00 37,00
Bacharelato M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total ,00 00 1,00 00 o0 00 ,00 00 ,00 1,00
Licenciatura M 00 4,00 16,00 2,00 2,00 00 3,00 A0 2,00 29,00
F ,00 1,00 27,00 4,00 6,00 ,00 ,00 ,00 1,00 39,00

Total 00 500 43,00 6,00 8,00 ,00 3,00 a0 3,00 68,00
Mestrado M 00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
e e R W S0 - W %0 pos . o 300
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NO'

Birigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica [ Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Qperacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 .00 00 ,00 .00 00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
Totai .00 ,00 00 00 00 00 00 00 ,00 000
M 0,00 4,00 19,00 18,00 71,00 0,00 4,00 0,00 8,00 124,00
Totais E 0,00 1,00 28,00 23,00 54,00 0,00 0,00 0,00 1,00 107,00
Total 0,00 5,00 47,00 41,00 12500 0,00 4,00 0,00 9,00 231,00
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NO'_

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carrefras Gerais HCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal QOutros
Supericr Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M 00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 00 2,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 2,00
CPLF M A0 ,00 1,00 L0 ,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 .00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total .00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 00 00 ,00 2,00
De Cutros Paises M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 A0 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 a0 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 o0 .00 ,00 00 00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
10/03/2016

5GP (c)



MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC_

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

birigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals H{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombairos Informadtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 00 ,00 .00 00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
25-29 M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
30 - 34 M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
— g ‘0 = po G W e o o 0,00
35-39 M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 .00 00 00 00 00 a0 00 00 0,00
40 - 44 M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total] ,00 00 1,00 0 | 2,00 ,00 ,00 00 ,00 3,00
45 - 49 M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 | 0,00
50 - 54 M ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 00 ,00 ,00 .00 2,00
Total ,00 00 ~,00 1,00 1,00 ,00 ,00 .00 00 2,00
55 - 59 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 00 1,00
3 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00

Total a0 F 00 ,00 .00 100 | ,00 00 ,00 .00 1,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,a0 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 ,00 o0 ,00 00 00 0,00
Pag.1 de 2 10/03/2016
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NO._

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeires Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio  [Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Oparacional Total
65 - 69 M 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
F 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 ,00 00 00 00 00 1 ,00 00 0,00
70 ou mais anos M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 0,00 1,00 1,00 400 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
10/03/2016

SGP{c)



MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC,__

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Garais -{Carreiras Gerais iCarreiras Gerais{ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente

Téenico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 2,00 ,00 .00 .00 ,00 00 ,00 2,00
concursal F 00 ,00 8,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 8,00
Total ,00 00 10,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 10,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
piblico F 00 ,00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
Fotal ,00 00 ,00 60 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
I':dolzilidade interna a M 00 ,00 A0 00 1,00 ,00 00 ,00 00 1,00
Orgaos ou servicos F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 1,00
Total ,00 00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 00 00 2,00
Regresso de licenca M ,00 A0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 1,00 ,00 ,00 ,00 .00 1,00

Total 1,00 00 00 ,00 1,00 ,00 .00 ,00 00 1,00
Comissdo de servigo M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F 60 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 00 .00 00 ,00 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M 00 ,00 ,00 ,a0 ,00 ,00 ,a0 ,00 00 0,00
F ,00 00 .00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 .00 ,00 ,00 .00 00 ,00 00 0,00
Outras situacbes M ,00 00 ,00 ,00 L0 ,00 .00 00 ,00 0,00
F ,00 00 ,60 ,00 ,a0 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 00 ,00 .00 0,00
M 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 8,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

Total] 0,00 0,00 1000 | 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00
1G/03/2016

SGP (g)



MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC,_

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 2,00 ,00 00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 8,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 9,00
Total ,00 10,00 1,00 ,00 1,00 ,00 00 00 ,00 12,00
Revegacdo (mdtuo M ,00 ,00 00 ,00 00 a0 00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
Total| 00 oo 00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
Resolugég ou ™M ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Ez‘mﬁrfg% é‘;‘r‘;-'at"’a F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ’ 00 00 0,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo, Dendincia M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
gﬁig’;‘mgz‘ffj F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00

trahalhadnn Total ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sangao disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
Outros M 00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,60 ,00 2,00
F ,00 ,80 1,00 00 1,00 ,00 00 00 ,00 2,00

Total] 00 A0 1,00 ,00 3,00 00 00 | 00 00 400
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 00 0 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Zi;z?‘issmdeonga?rmdo F 00 . /00 90 A0 00 0 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 : ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 00 0,00
mobilidade interna F 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Fotal '0{} ‘00 T ’00 """" ,{}O R B ,00 SN P ’00 '00 ’00 - rOO 0'09
Fim da situacdo de M ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 00 .00 ,00 0,00
cedencia de interesse | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

publico o 00 0 60 ST . 5 T G . % 5 R By

Marte M ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 3,00
F ,00 00 ,a0 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

woal oo W o e oi R T R o 500
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC__

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargofcarreira segundo o motivo de saida e género

Pag.2deZ

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipat Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Cperacionat Total
Reformafaposentacio | M ,00 00 A0 ,00 00 A0 ,00 ,00 kit 0,00
F 00 ,00 ,00 L0 00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fotal 00 00 ,00 00 ,00 .00 00 ,00 ,00 0,00
Limite de idade M 00 A0 ,00 ,00 00 ,00 ,00 A0 ,00 0,00
F 00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 .00 0,00
Cessacdo da comisséo | M ,00 ,00 a0 ,00 ,00 00 ,00 00 .00 0,00
de servica F 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 .00 .00 00 .00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 2,00 0,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
Totais F 0,00 8,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Total 0,00 10,00 2,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00
10/03/2016

SGP (c}



T

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC__-

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Pag.1de1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Ndo abertura de
procedimento concursal 00 ,00 ,00 00 0o 00 A0 ,00 ,00 0,00
Impugnaco do procedimento
concursal ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 i ,00 0,00
Falta de aprovacdo do drgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
Procedimento concursal
improcedente 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 Kile] ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00

Totais 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10/03/2016

SGP (g}



Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores durante o

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC

Pag.1 de

Birigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
PromogBes (carreiras | 80 ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
ndo revistas e carreira P a0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00 00 0,00
subsistentes) L — L. O L - — -
Total 00 ,00 ,00 60 .00 ,00 00 ,00 .00 0,00
Procedimente M ,00 00 ,00 L00 L,G0 ,00 ,00 ,80 ,00 0,00
concursal F 00 .00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Consalidacio da M ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
m‘;b"id?de na F 00 00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
caregona Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Alteragdo obrigatéria | M Q0 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 0,00
do posicionamento F 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
remuneratdrio Toml 00 00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 00 0 ,00 ,00 00 ,00 0,00
remun. por apcéo F 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
gestionaria {regra) Total .00 00 00 .00 00 00 00 00 ,00 0,00
Alteragso do posic. M ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 L0 0,00
remun. por opgéo F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gestionaria (excecdo) | o0 00 6o " 00 Jiii) 00 00 ,00 00 6,00
M 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10/03/2016

ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

SGP ()



Valor
Total
Normal M 00 0,00
F 3,00 3,00
Total 3,00 3,00
Extracrdinario M 671,56 671,56
F 43,76 43,76
Total 715,32 715,32
M 671,56 671,56
Totais F 26,76 46,76
Total 718,32 | 718,32
Pag.1 de 1

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC,_

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normai e extraordinario, segundo o género

10/03/2016

SGP {c)



MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC .

o

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordindrio diurno M 3492,00 3 492,00
F 143,00 143,00
Total 3 635,00 3 635,00
Extraordindrio noturno | M 255,28 255,28
F 24,36 24,36
Total 279,64 279,64
M 3747,28 3 747,28
Totais F 167,36 167,36
Total 3 914,64 3 914,64
Pag.1de 1

10/03/2016
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NO.

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 2 805,46 2 805,46
obrigatdrio F 112,71 112,71
Tatal 2918,17 2918,1.7
Descanso semanal M 3 544,90 3 544,90
complementar F 123,94 123,94
Total 3 668,84 3 663,84
Feriados M 713,42 713,42
F 50,00 50,00
Total 763,42 763,42
M 7 063,78 7 063,78
Totais F 286,65 286,65
Total 7 350,43 7 350,43

Pag.1 de 1

10/03/2016

SGP (6)



MUNICIPIO DE IDANHA-A-NO'

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.1de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Catreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 00 14,00 30,00 00 ,00 ,00 00 44,00
F .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 14,00 30,00 00 00 ,00 .00 44,00
Protecdo na M ,00 ,00 ,00 11,00 112,00 00 97,00 ,00 16,00 236,00
parentalidade F ,00 00 143,00 150,00 45,00 ,00 ,00 ,00 186,00 518,00
Total 00 ,00 143,00 161,00 157,00 00 97,00 00 195,00 754,00
Falecimenta de M ,00 ,00 5,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 5,00 15,00
familiar F ,00 ,00 5,00 11,00 15,00 00 ,00 ,00 00 31,00
Total ,00 ,00 10,00 11,00 20,00 ,00 ,00 00 5,00 48,00
Doengca M ,00 ,00 20,00 23,50 420,00 ,00 ,00 00 00 463,50
F ,00 ,00 67,50 370,50 111,50 ,00 ,00 ,00 6,00 555,50
Total 00 00 87,50 394,00 531,50 ,00 ,00 00 6,00 1019,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 214,00 ,00 ,00 ,00 ,00 214,00
;ﬁg‘gg; c?nualdf’e”‘;a F ,00 ,00 1,00 30,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 31,00
Total 00 ,00 1,00 30,00 214,00 00 00 00 00 245,00
Assisténcia a M ,00 ,00 9,00 39,00 22,00 ,00 2,00 ,00 2,00 74,00
familiares F ,00 00 35,00 30,50 151,00 ,00 ,00 ,00 5,00 221,50
Total ,00 ,00 44,00 69,50 173,00 ,00 2,00 ,00 7,00 295,50
Trabalhador-estudante | ™ ,00 ,00 ,00 00 9,00 ,00 ,00 00 5,50 14,50
F ,00 ,00 6,50 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,50
Total ,00 .00 6,50 00 9,00 00 ,00 00 5,50 21,00
Por conta do periodo | M ,00 86,00 421,50 465,00 1 582,00 ,00 46,00 ,00 213,00 2 813,50
de férias F ,00 22,50 584,00 512,50 1214,50 ,00 ,00 ,00 6,00 2 339,50
Total 00 108,50 1 005,50 977,50 279650 | 00 46,00 ,00 219,00 5153,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vendmento F 00 ,00 ,00 /00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
Cumprimento de pena | M 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
discipfinar F ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 /00 0,00
Total 00 ,00 00 .00 00 00 .00 00 .00 0,00
Greve M ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 1,00 6,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total 00 .00 00 1,00 11,00 00 ,00 ,00 1,00 13,00
11/03/2016
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NO'

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargol/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Birigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior;  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Injustificadas M ,00 00 00 1,00 ;00 ,00 ,00 00 00 1,00
F G0 ,00 00 ,00 ,00 00 ,G0 ,00 00 0,00
Totai 00 o0 00 1,00 ,00 00 00 00 00 1,00
Outros M ,00 ,00 12,00 1,00 6,00 00 ,00 ,00 1,50 20,50
F 00 ,00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 2,00
Total 00 A0 14,00 1,00 6,00 ,00 00 00 1,50 22,50

M 0,00 86,00 467,50 554,50 2 405,00 0,00 145,00 g,00 244,00 3 902,00

Totais F 0,00 22,50 844,00 1105,50 1 543,00 0,00 0,00 0,00 197,00 3712,00

Total 0,00 108,50 1 311,50 1 660,00 3 948,00 0,00 145,00 0,00 441,00 - 7 614,00

Pag.2 de 2 11/03/2016
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Pag.1 de 1

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Valor

Tipsé-de Sﬁp!ementos Remuneratérios

Trabalho extraordinaric {diurno e noturno} 55 980,81
Trabatho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.} ,00
Disponibilidade permanente 00
Outros regimes especiais de prestaggo de trabalho ,00
Risco, pencsidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia L00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 15 779,58
Participagio em reunibes ,G0
Ajudas de custo 17 683,99
Representacdo 8 819,52
Secretariado /00
Gutros supiementos remuneratorios ,00

o BSOS - Total gé §63,90

29/03/2016

SGP (c}
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-N¢- .

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de haixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Ndmero  total  de] M 00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes F 00 ,00 ,00 00 ,00
Total ,00 .00 A0 00 ,00
Ndmero de acidentes | M Kt B0 ,00 ,00 R
com ban F 00 00 00 00 00
 Total .00 00 60 ,00 ,00
Nimero de dias de | M A0 ,00 /00 ,00 A
trabalho perdidos por
addentes ocorridos no :,,, 00 00 00 _ 00 A0
ano Total 00 00 06 00 ,00
NUmere de dias de | M Rilt) 00 00 ,00 00
trabatho perdidos por
acidentes  ocorridos F 00 00 00 00 ,a0
erm anos anteriores Total ,00 00 A0 00 .00

Pag.1de 1 3/03/2016 SGF {c)



MUNICIPIO DE IDANHA-A-NC__;

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In ltinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 & 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Moriais
baixa
Nimero  total de| M ,00 00 ,00 ,00 (00
acidentes E 00 00 ,00 A0 A0
Total .00 00 00 00 00
Ndmero de acidentes | M ,00 ,00 /00 /00 ,00
com baixa £ 00 00 00 ,00 A0
Total ,00 00 .00 00 .00
NOmero de dias de | M ,00 00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © 00 ”,00 .00 /00 .,00
ano Total /00 /00 00 00 00
Ndmero de dias de | M ,00 ,00 00 00 ;00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos | © /00 /00 00 ; 00 /0
em anos antericres | Total 00 ,00 00 00 .00

Pag.1 de 1

03/03/2016

SGP {c}
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOV,_

Quadro 28 - Contagem relativa as participa¢bes em acdes de formacéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agédo e género

Birigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Paolicia Municipal Qutros
Superior Intermédic Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Tota!
Operacional
Internas ,00 ,00 00 Rt ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
Externas 00 2,00 20,00 5,00 2,00 ,00 1,00 L0 1,00 31,00
Totais 0,00 2,00 20,00 ‘5,00 2,60 0,00 1,00 0,00 1,00 31,00
Pag.1 de t 15/03/2016 SGP (c)




MUNICIPIO DE IDANHA-A-NO\

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢oes de formacdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agdo e

género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 00 00 00 00 ,00 00 it Rt ,00 0,00
Externas 00 14,00 484,00 77,00 23,00 /00 14,00 00 14,00 526,00
Totais 0,00 . 14,00 484,00 77,00 - 23,00 0,00 14,00 0,00 14,00 626,00
Pag.1 de 1 16/03/2016

SGP (¢}
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