
MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NO

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo a modalidade de vinculação e género

Dirigentes Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Comissão de Serviço M ,00 ,0O $00 ,00 $00 ,00 $00 ,0O $00 0,00

E MOMO $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 0,00
Total ,OO ,OO $00 ,OO $00 $00 ,O0 ,00 $00 0,00

CTEP por tempo M 100 4,00 17$00 18,00 71$00 ,O0 4,00 ,O0 8,00 122,00
indeterminado E ,~ 1,00 20$00 23,00 54,00 $00 ,OO ,O0 1,00 99,00

Total $00 5,00 37,00 41$00 125$00 $00 4,00 ,O0 9,00 221,00
CTEP a termo M $00 ,00 2,00 $00 ,OO ,O0 ,OO $00 ,OO 2,00
resolutivo certo $00 8,00 $00 ,OO $00 ,0O $00 $00 8,00

Total $00 $00 10,00 $00 ,OO $00 ,00 $00 ,00 10,00
CTEP a termo M $00 $00 ,00 $00 ,00 $00 ,OO $00 ,00 0,00
resolutivo incerto F 100 ,00 $00 ,00 $00 ,OO $00 $00 0,00

Total ,O0 $00 $00 $00 ,0O $00 ,00 $00 ,O0 0,00
Outra M $00 ,OO $00 ,O0 $00 $00 ,00 $00 $00 0,00

E ,00 $00 $00 ,OO $00 ,OO $00 ,OO $00 0,00
Total $00 $00 $00 ,OO $00 ,OO $00 ,0O $00 0,00

M 0,00 4,00 19,00 18,00 71,00 0,00 4,00 0,00 8,00 124,00
Totais E 0,00 1,00 28,00 23,00 54,00 0$00 0,00 0,00 1,00 107,00

Total 0,00 5,00 47,00 41,00 125,00 0,00 4,00 0,00 9,00 231,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NO

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género

Quantidades

Total

Tarefa ri ,oo o,oo
E $00 0,00

I~t~! ,00 0,00
Avença ri 2,00 2,00

E 1,00 1,00

i~I~[ 3,00 — 3,00
ri 2,00 2,00

Totais E 1,00 1,00

Total 3,00 3,00
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MUNICÍPIO DE IDANHAANC

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo!carreira segundo o escalão etário e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menos de 20 anos M 100 ,00 100 ,00 100 ,0O 100 100 ,00 0100

E $00 ,00 ,0O 100 ,00 ,00 100 ,00 100 0,00
Total ,00 $00 ,00 $00 ,00 100 ,00 $00 ,00 0,00

20-24 M ,00 ,00 $00 ,00 $00 $00 $00 ,00 100 0,00

E $00 ,00 ,00 $00 $00 ,00 $00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 $00 ,00 $00 0,00

25-29 M ,00 ,00 100 ,00 $00 ,00 100 ,00 $00 0,00

,00 $00 ,00 ,00 1,00 $00 ,00 $00 $00 1,00

Jst~! $00 ,00 $00 $00 1,00 $00 ,00 $00 $00 1,00
30-34 M ,00 ,00 $00 1,00 6,00 $00 ,00 $00 ,00 7,00

F $00 $00 3,00 1,00 4,00 ,00 $00 ,00 100 8,00
Total ,00 $00 — 3$00 2,00 10,00 $00 ,00 $00 $00 15,00

35-39 M ,00 2,00 5,00 7,00 14,00 ,00 3$00 ,00 1$00 32,00

F 100 ,00 12,00 7,00 11,00 ,00 $00 ,00 1$00 31,00
Total ,00 2,00 17$00 14,00 25,00 $00 3,00 $00 2,00 63,00

40-44 M ,00 1,00 8,00 2,00 14,00 ,00 ,00 ,00 3,00 28,00

E ,00 ,00 11,00 6,00 11,00 $00 ,00 ,00 $00 28,00
Total $00 1,00 19,00 8,00 25,00 $00 ,00 $00 3,00 56,00

45-49 M $00 1,00 5,00 4,00 10,00 $00 1,00 $00 1,00 22,00

F $00 ,00 2$00 2,00 9,00 $00 ,00 $00 ,00 13,00
Total $00 1$00 7$00 6,00 19,00 $00 1,00 $00 1,00 35,00

50-54 M $00 $00 ,00 $00 9,00 $00 $00 ,00 2,00 11,00

F ,00 1,00 $00 6,00 10,00 ,00 $00 ,00 ,00 17,00
Total ,00 1,00 $00 6,00 19,00 $00 ,00 100 2,00 28,00

55-59 M 100 ,00 $00 3,00 12,00 ,00 $00 ,00 1,00 16,00

F ,00 $00 ,00 1,00 5,00 $00 ,00 $00 ,00 6,00
Total ,00 $00 ,00 4,00 17,00 $00 ,00 $00 1,00 22,00

60-64 M loa ,oo 1,00 1,00 6,00 $00 ,00 ,00 ,00 8,00

E ,00 ,00 loa ,0O 3,00 ,00 $00 ,00 $00 3,00
td~i ,oo ,00 1,00 1,00 g,bõ ,00 $00 ,O0 ,00 11,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NO

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o escalão etário e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Sombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

65-69 M $00 ,00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 0,00

E ,00 ,00 ,00 $00 ,00 ,0O $00 $00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 $00 $00 ,00 ,00 0,00

70 ou mais anos M ,00 $00 ,00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 ,00 0,00

F ,00 $00 ,00 ,00 $00 ,00 ,00 100 ,00 0,00
Total ,00 $00 $00 ,00 $00 ,00 ,00 $00 $00 0,00

M 0,00 4,00 19,00 18,00 71,00 0,00 4,00 0,00 8,00 124,00
Totais E 0,00 1,00 28,00 23,00 54,00 0,00 0,00 — 0,00 1,00 107,00 -~

Total 0,00 5,00 47,00 41,00 — 125,00 0,00 4,00 0,00 9,00 231,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NC

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargolcarreira segundo o nível de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

até 5 anos ri $00 $00 1,00 ,00 1,00 ,0O ,00 ,0O $00 2,00

F $00 $00 3,00 ,00 6,00 ,00 ,00 $00 $00 9,00
Total $00 ,OO 4,00 $00 7,00 $00 ,00 $00 ,00 11,00

5-9 M $00 $00 7$00 3,00 19$00 $00 1,00 $00 1,00 31,00

$00 ,00 20,00 1,00 19,00 $00 $00 $00 ,00 40,00
Total ,00 $00 27,00 4,00 38$00 ,00 1$00 $00 1,00 71,00

10-14 M ,00 2,00 6$00 6,00 18,00 $00 2$00 $00 2,00 36,00

F $00 ,00 3,00 12,00 15,00 $00 ,00 ,00 $00 30,00
Total ,00 2,00 9,00 18,00 33,00 $00 2,00 $00 2,00 66,00

15-19 ri $00 2,00 4,00 3,00 11,00 $00 ,00 $00 1,00 21,00

E $00 $00 1,00 3,00 9,00 $00 ,00 $00 1,00 14,00
Total $00 2,00 5,00 6,00 20,00 $00 ,00 $00 2,00 35,00

20-24 M $00 ,00 ,00 2,00 13,00 $00 1,00 $00 3,00 19,00

E ,00 1,00 1,00 5,00 5,00 ,00 $00 ,00 $00 12,00
Total $00 1,00 1,00 7,00 18,00 $00 1,00 $00 3,00 31,00

25-29 M $00 ,00 $00 2,00 6,00 $00 ,00 $00 1,00 9,00

E $00 $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 100 $00 0,00
Total $00 ,00 $00 2,00 6,00 $00 ,00 $00 1,00 9,00

30-34 M $00 $00 ,00 2,00 1,00 $00 ,00 $00 ,00 3,00

E $00 $00 ,00 2,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 2,00
Total $00 ,00 $00 4,00 1,00 $00 ,00 $00 ,00 5,00

35-39 ri $00 $00 1,00 $00 2,00 $00 ,00 $00 ,00 3,00

F $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 0,00
Total $00 ,00 1,00 $00 2,00 $00 ,00 $00 ,00 3,00

40 ou mais anos ri $00 ,00 $00 ,00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 0,00

F $00 ,00 $00 ,00 $00 $00 ,00 $00 $00 0,00
t~i $00 ,ÕÕ $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 ,00 0,00

ri 0,00 4,00 19,00 18,00 71,00 0,00 4,00 0,00 8,00 124,00
Totais F 0,00 1,00 28,00 23,00 54,00 0,00 0,00 0,00 1,00 107,00

Total 0,00 5,00 47,00 41,00 125,00 0,00 4,00 0,00 9,00 231,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NC

Quadro 4 Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nível de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menos de 4 anos de M 100 ,00 ,00 ,00 $00 100 $00 100 100 0,00
escolaridade F ,oo $00 100 $00 $00 ,oo $00 ,oo $00 0,00

Total $00 $00 $00 $00 ,00 $00 $00 $00 $00 0,00
4 anos de escolaridade M ,00 100 100 100 20,00 ,00 100 ,0O $00 20,00

E ,00 100 100 100 2,00 100 100 100 100 2,00
Total ,00 ,00 $00 ,00 22,00 100 ,00 $00 $00 22,00

6 anos de escolaridade M $00 $00 ,00 $00 10,00 ,00 $00 ,00 ,00 10,00

E $00 ,00 100 ,00 5,00 $00 $00 ,00 $00 5,00
Total $00 $00 ,00 $00 15,00 $00 $00 $00 $00 15,00

9° ano ou equivalente M ,00 ,00 $00 2,00 20,00 100 100 ,0O 1,00 23,00

E ,O0 $00 ,00 1,00 23,00 $00 $00 100 - ,00 24,00
Total $00 $00 $00 3,00 43,00 $00 $00 ,00 1$00 47,00

110 ano M ,00 $00 ,00 10,00 6,00 $00 1,00 $00 2,00 19,00

E ,OO 100 $00 17,00 2,00 $00 $00 $00 100 19,00
Total 60 ,OO ,0O 27,60 8,00 ,00 1,00 $00 2,00 38,00 -

12° ano ou M 100 $00 ,00 4,00 13,00 ,00 ,00 100 3,00 20,00
equivalente E ,~ $00 $00 1,00 16,00 $00 ,00 100 $00 17,00

Total ,00 $00 $00 5,00 29,00 $00 $00 ,00 3,00 37,00
Bacharelato M $00 ,00 100 $00 ,00 $00 $00 $00 ,00 0,00

F $00 ,00 1,00 ,00 loa ,oo ,oo $00 ,00 1,00
Tot& ,00 ,00 1,00 $00 $00 $00 ,00 $00 $00 1,00

Licenciatura M $00 4,00 16,00 2,00 2,00 $00 3,00 ,00 2,00 29,00

E $00 1,00 27,00 4,00 6,00 loa ,oo $00 - 1,00 39,00
Total ,00 5,00 43,00 6,00 8,00 ,00 - 3,00 $00 3,00 68,00

Mestrado M $00 $00 3,00 $00 ,00 $00 $00 ,00 $00 3,00

F $00 100 $00 $00 ,00 $00 $00 ,00 $00 0,00
Total ,0O $00 3,00 $00 ,0O $00 ,0O ,00 $00 3,00
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MUNICíPIO DE IDANHA-A-NO’

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nível de escolaridade e género

Dirigentes Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Doutoramento M ,00 $00 ,OO 100 $00 ,00 100 ,00 100 0,00

F $00 ,00 ,00 ,O0 $00 ,00 ,00 $00 100 0,00
Total $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 $00 ,00 0,00

M 0,00 4,00 19,00 18,00 71,00 0,00 4,00 0,00 8,00 124,00
Totais F 0,00 1,00 28,00 23,00 54,00 0,00 0,00 0,00 1,00 107,00

Total 0,00 5,00 47,00 41,00 125,00 0,00 4,00 0,00 9,00 231,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-Ncx

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargolcarreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Uni~o Europeia M ,00 100 2,00 ,00 100 ,00 $00 ,00 $00 2,00

F ,00 ,OO ,00 ,00 $00 ,0O $00 ,0O ,00 0,00
Total ,0O $00 2,00 ,00 $00 ,00 $00 $00 ,00 2,00

CPLP M $00 ,00 1,00 ,00 $00 ,00 100 ,00 $00 1,00

F $00 ,00 ,00 1,00 $00 $00 ,00 $00 $00 1,00
Total $00 $00 1,00 1$00 $00 $00 ,00 $00 $00 2,00

De Outros Países M $00 $00 $00 $00 $00 $00 ,00 $00 $00 0,00

F $00 $00 $00 $00 $00 $00 ,00 ,00 $00 0$00
Total $00 ,00 $00 $00 $00 ,00 $00 ,00 ,00 0$00

M 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais E 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 o,oo 0,00 0,00 0,00 1,00

Total 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NO

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargolcarreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menos de 20 anos M $00 ,00 $00 $00 ,00 $00 $00 100 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,0D $00 0,00

Total ,00 $00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 $00 0,00
20 - 24 M ,00 $00 ,00 $00 ,00 ,00 $00 $00 $00 0,00

F $00 ,0O ,0O ,00 $00 ,0Q ,00 $00 ,00 0,00

Is!~i $00 ,00 $00 $00 $00 100 100 100 100 0,00
25 - 29 M 100 ,00 $00 $00 100 $00 $00 ,00 ,00 0,00

F ,00 $00 ,00 $00 ,00 100 $00 ,00 ,00 0,00
Total $00 $00 $00 ,00 ,00 ,00 $00 $00 $00 0,00

30 - 34 M $00 $00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 $00 $00 0,00

L $00 100 ,00 $00 $00 $00 ,00 $00 ,0O 0,00
Total $00 $00 $00 $00 $00 ,00 $00 $00 ,00 0,00

35 - 39 M 100 $00 $00 $00 ,00 ,00 $00 ,00 ,00 0,00

~j__~ $00 $00 ,0Q $00 ,00 100 100 ,00 $00 0,00
Total $00 $00 ,00 ,00 ,00 $00 $00 $00 $00 0,00

40 44 M $00 ,00 1,00 ,00 1,00 $00 ,00 100 100 2,00

F $00 ,00 $00 ,00 1,00 $00 $00 100 ,00 1,00

Total 100 ,00 1$00 $00 2$00 ,Q0 $00 ,00 $00 3,00
45 - 49 M ,00 ,00 $00 $00 100 ,00 $00 100 ,00 0,00

F 100 $00 ,00 ,0O 100 100 $00 100 $00 0,00
~_________________ Total $00 ,00 $00 ,00 100 $00 $00 $00 $00 0,00
50 - 54 ti $00 $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 $00 0,00

F $00 ,00 $00 1$00 1$00 $00 100 ,00 100 2,00
Total $00 ,00 100 1,00 1,00 $00 ,00 ,0O $00 2,00

55 - 59 M 100 ,00 $00 $00 1,00 $00 $00 ,00 ,00 1,00

E ,00 ,00 $00 ,00 ,00 ,00 $00 100 ,00 0,00
Total ,00 ,00 $00 ,00 1,00 $00 $00 ,00 $00 1,00

60 - 64 ti $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 $00 ,00 0,00

F $00 $00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 $00 0,00
Total $00 ,00 ,00 $00 ,00 $00 $00 $00 ,00 0,00
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MUNICíPIO DE bANHA-A-NO

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargolcarreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

65 - 69 M ,00 100 100 100 ,00 100 100 100 ,00 0,00

F 100 ,00 ,O0 100 100 ,0O ,00 ,00 100 0,00
Total ,00 ,00 ,00 100 ,00 ,00 100 100 ,00 0,00

70 ou mais anos M 100 ,00 100 ,00 100 ,00 100 100 ,00 0,00

E ,00 100 ,00 ,0O ,00 100 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 100 ,00 100 100 100 ,00 100 100 100 0,00

M 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais E 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00

Total 0,00 0,00 1,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NO

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargolcarreira segundo o modo de ocupação do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Procedimento M ,oo ,0O 2,00 100 $00 $00 $00 ,00 $00 2,00
concursal F ,~ $00 8,00 100 100 ,00 ,00 ,00 ,OO 8,00

Total $00 $00 10,00 $00 $00 $00 $00 $00 $00 10,00
Cedência de interesse M ,oo ,oo $00 ,O0 $00 $00 $00 $00 ,00 0,00
publico F ,~ ,~ ,~ ,~ ,~ ,00 ,~ $00 0,00

Total 100 $00 $00 $00 ,00 $00 $00 $00 $00 0,00
Mobilidade interna a M ,00 $00 ,00 $00 1,00 ,00 ,00 $00 $00 1,00
orgaos ou serviços F $00 —~ — ,~ — $00 1,00 $00 ,00 $00 $00 $00 l~O0

Total ,00 $00 $00 1,00 1,00 $00 $00 $00 $00 2,00
Regresso de licença M $00 ,00 100 100 $00 ,00 ,00 $00 $00 0,00

F $00 $00 100 ,00 1,00 $00 ,00 $00 ,00 1,00
Total 100 $00 $00 $00 — 1,00 ,O0 ,00 ,ã0 ,00 1,00

Comiss~o de serviço ri $00 $00 $00 ,00 $00 $00 $00 100 $00 0,00

F $00 $00 $00 100 $00 ,00 $00 $00 $00 — 0,00
Total ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 $00 $00 ,O0 0,00

CEAGP/CEAGPA M $00 $00 100 $00 ,00 $00 $00 $00 100 0,00

E $00 ,00 $00 $00 $00 ,00 $00 100 100 0,00
Total ãO ,ãO ,ãd $00 $00 Jão ,00 $00 $00 0,00

Outras situaçôes ri $00 $00 $00 ,00 $00 $00 $00 ,00 $00 0,00

E $00 ,00 $00 $00 ,00 $00 100 ,00 ,00 0,00
Total ,do ,O0 100 $00 $00 ,00 $00 ,Q0 $00 0,00

M 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais E 0,00 0,00 8,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

Total 0,00 0,00 10,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NC

Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo de saída e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Caducidade 100 2,00 100 100 1,00 $00 ,0O $00 $00 3,00
F $00 8,00 1,00 ,0D 100 ,0D 100 $00 $00 9,00

Total $00 10,00 1,00 - - 100 1,00 ,00 100 700 12,00
Revogação (mútuo M 700 $00 $00 $00 $00 ,00 $00 $00 $00 0,00
acordo) F ,~ ,00 100 $00 $00 ,0D ,00 ,D0 ,00 0,00

Total ,00 $00 700 100 100 100 700 ,00 $00 0,00
Resolução ou M $00 $00 $00 ,00 ,00 ,00 $00 700 100 0,00
Exoneração Qniciativa F ,oo ,oo ao ,oo ao ,oo ,oo ,oo o,oo

I2t~I 700 ,OO 700 700 700 700 $00 $00 ,DO 0,00
Resolução, Denúncia M $00 ,00 100 100 $00 $00 700 $00 $00 0,00
~ F 00 90 ,OO ,00 ,OO ,00 ,00 -. ,O0 ,O0 0,00

tr~h~ilh~Hnr~ Total $00 700 $00 $00 $00 $00 $00 $00 ,00 0,00
Sanção disciplinar M ,oo $00 $00 $00 ,00 $00 $00 $00 $00 0,00

F $00 700 $00 ,00 $00 ,00 $00 $00 $00 0,00
Total ,0o ,00 ,oo —— ,oo ,oo ~ ~ ~

Outros M $00 $00 $00 $00 2,00 $00 ,00 $00 $00 2,00

F $00 $00 1,00 $00 1,00 $00 $00 $00 $00 2,00
Total ,00 ~ 1,00 $00 — 3,00 100 ,00 ,00 $00 4,00

Conclusão sem M ,00 $00 $00 $00 ,00 $00 $00 $00 700 0,00
sucesso do periodo F $00 $00 $00 ,~ ,oo $00 $00 $00 $00 0,00
expenemental —_ ~ - .~_

rst~i 700 $00 100 $00 700 ,00 $00 $00 $00 0,00
Fim da situação de M $00 ,00 $00 $00 $00 $00 ,00 $00 ,00 0,00
mobilidade interna F $00 ,0o $00 $00 ,00 O 700 $00 700 9~~9

Total $00 $00 ,00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 700 0,00
Fim da situação de M 700 $00 ,00 $00 $00 $00 $00 700 $00 0,00
cedência de interesse F 700 $00 ,00 700 ,00 $00 ,00 ,00 $00 0,00
publico . —— . ...

Total ,00 ,00 700 700 700 ,00 $00 $00 $00 0,00
Morte M $00 $00 ,00 1,00 2,00 $00 ,00 $00 $00 3,00

F $00 $00 ,00 ,00 $00 ,00 $00 $00 $00 0,00
Total ,00 $00 700 1,00 2,00 ,00 ,00 $00 ,00 3,00
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MUNICíPIO DE IDANHA-A-NC

Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo de saída e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Reforma/aposentação M $00 ,00 $00 100 ,00 $00 ,OO ,00 ,00 0,00

F 100 100 $00 $00 $00 $00 ,00 ,00 $00 0,00
rotal —- $00 ~ $00 ,oo~ ~~Jbo ,oo ~Z&o o,oo

Limite de idade M $00 $00 $00 $00 $00 ,00 $00 $00 $00 0,00

F 100 ,00 $00 $00 $00 $00 ,OO $00 $00 0,00
Total $00 ,00 ,00 $00 ,00 ,00 $00 $00 ,00 0,00

Cessação da comissão M $00 $00 $00 $00 $00 $00 $00 $00 $00 0,00
de serviço $00 $00 $00 $00 $00 $00 100 ,oo $00 0,00

Total ,00 $00 $00 700 $00 $00 $00 $00 $00 0,00
M 0,00 2,00 0100 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00

Totais F 0,00 8,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00

0,00 10,00 2,00 ~6,00 —— 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NO.

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo 1 carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

N~o abertura de
procedimento concursal $00 $00 ~ $00 £00 $00 100 0,00

tmpugnaç~o do procedimento
concursal $00 ,~ ,~ $00 ~ $00 $00 0,00

Falta de aprovação do árgão
executivo ,oo ,oo ,oo ,00 $00 £00 $00 $00 ,00 0,00

Procedimento concursal
improcedente $00 $00 ,oo $00 $00 £00 $00 ,oo 0,00

Procedimento concursal em
desenvolvimento £00 ,oo $00 $00 £00 $00 ,oo $00 $00 0,00

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NC

Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Promoções (carreiras ri ,oo ,aa ,oo ,ao ,00 100 100 ,O0 100 0,00
naorevistase carreira F ,0D ,0O ,00 ,00 ,O0 ,øO ,00 0,00

Total 100 ,00 ,00 100 ,00 ,00 100 ,00 100 0,00
Procedimento ri ,ao ,oa ,oa ,oo ,oa ,O0 ,O0 ,O0 ,00 0100
concursal ,~ ,00 ,00 ,00 ,O0 ,0O ,O0 100 ,00 0,00

Total ,00 100 ,00 700 100 ,00 ,0Q ,00 ,O0 0,00
Consolidação da M 700 ,00 100 ,00 ,0O ,O0 ,00 ,00 ,O0 0,00
mobilidade na F ,ao ,~ ,~ ,~ ,~ ,oo ,ao ,oa ,oa 0,00
categona —~-— ---—-—— —-—-------—— —~ —~--_ — ~ —---—--_ —

i~t~i ,00 ,00 ,00 ,0O ,00 ,0O 700 ,00 ,00 0,00
Alteração obrigatária M ,0a ,oo ,oa ,ao ,0O ,00 ,0a 700 ,00 0,00
do posicionamento F ,~ ,~ ~ ~ $00 ,~ ~ ,~ ,J~ o,oo
remuneratono — —— —

Total ,00 ,00 ,00 ,0O ,00 700 ,00 ,O0 700 0,00
Alteração do posic. ri ,a0 ,O0 ,00 700 ,O0 ,00 ,aa ,aa ,oa 0,00
remun. por opçao ,~ ~ ,O0 ,00 100 700 ,O0 700 700 0,00
gestionana (regra) — — —

Total ,00 ,00 ,00 ,00 $00 ,00 ,00 ,O0 ,00 0,00
Alteração do posic. ri ,00 ,0a ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,O0 ,O0 0,00
remun. por opção F ,oa ,oa ,aa 100 ,oa ,oa ,aa ,oa ,oa 0,00
gestionana (exceçao) — — —

im~i ,00 700 ,00 700 ,00 ,0a ,00 ,00 ,Oa 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICÍPIO DE IDANFIA-A-NC

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género

Valor
Total

Normal 100 0,00

F 3,00 3,00

Total 3,00 3,00
Extraordinário M 671,56 671,56

F 43,76 43,76

Total 715,32 715,32
M 671,56 671,56

Totais F 46,76 46,76

Total 718,32 718,32
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MUNICÍPIO DE IDANI-IA-A-NC

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total

Extraordinário diurno M 3 492,00 3 492,00
F 143,00 143,00

Total 3 635,00 3 635,00
Extraordinário noturno M 255,28 255,28

F 24,36 24,36

Total 279,64 279,64
M 3 747,28 3 747,28

Totais F 167,36 167,36

Total 3914,64 3914,64 --
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NO

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descanso semanal M 2 805,46 2 805,46
obrigatório F 112,71 112,71

Total 2 918,17 2 918,17
Descanso semanal fri 3 544,90 3 544,90
complementar F 123,94 ~

Total 3 668,84 3 668,84
Feriados M 713,42 713,42

F 50,00 50,00
Total 763,42 763,42

M 7 063,78 7 063,78
Totais F 286,65 286,65

Total 7 350,43 7 350,43
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MUNICÍPIO DE bANHA-A-Na

Quadro 16 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

Casamento M 100 100 100 14,00 30,00 $00 $00 100 $00 44,00

F ,00 — ,00 $00 $00 ,00 $00 ,00 $00 $00 0,00
Total 100 100 $00 14,00 30,00 $00 $00 ,00 ,00 44,00

Proteção na M $00 ,00 ,00 11,00 112,00 ,0O 97,00 $00 16,00 236,00
parentalidade F 100 — 100 143,00 150,00 45,00 ,00 $00 ,0O 180,00 518,00

Total ,00 ,00 143,00 161,00 157,00 $00 97,00 ,00 196,00 754,00
Falecimento de M ,00 ,00 5,00 $00 5,00 100 ,0O $00 5,00 15,00
familiar F ,oo $00 5,00 11,00 15,00 ,00 100 $00 ,00 31,00

Total ,00 $00 10,00 11$00 20,00 $00 100 $00 5,00 46,00
Doença M 100 ,00 20,00 23,50 420,00 $00 $00 $00 ,00 463,50

F 100 100 67,50 370,50 111$50 $00 $00 ,00 6,00 555,50
Total 100 ,00 87,50 394,00 531,50 $00 $00 ,00 6,00 1 019,00

Por acidente em M 100 $00 100 ,00 214,00 ,00 $00 $00 100 214,00
serviço ou doença F $00 $00 1,00 30,00 $00 $00 ,00 100 100 31,00
profissional — —•- ——-—————•—•~—~

Total ,00 $00 1,00 30,00 214,00 ,00 $00 $00 ,00 245,00
Assistência a M $00 ,00 9,00 39,00 22,00 $00 2,00 ,00 2$00 74,00
familiares F $00 $00 35,00 30,50 151,00 $00 $00 ,00 5,00 221,50

Total ,00 $00 44,00 69,50 173,00 $00 2,00 ,00 7,00 295,50
Trabalhador-estudante M $00 ,00 ,00 $00 9,00 $00 ,00 $00 5,50 14,50

F $00 ,00 6,50 ,00 $00 ,00 $00 ,00 $00 6,50
Total $00 $00 6,50 $00 9,00 $00 ,00 ,00 5,50 21,00

Por conta do periodo M 100 86,00 421,50 465,00 1 582,00 $00 46,00 $00 213,00 2 813,50
de ferias F 100 22,50 584,00 512,50 1 214,50 $00 ,00 ,00 6,00 2 339,50

Total $00 108,50 1 005,50 977,50 2 796,50 $00 46,00 $00 219,00 5 153,00
Com perda de M $00 $00 ,00 $00 ,00 100 ,00 $00 ,00 0,00
vencimento F $00 $00 ,00 ,00 $00 ,00 100 ,00 100 0,00

Total $00 ,00 100 ,00 $00 100 ,00 $00 ,00 0,00
Cumprimento de pena M $00 100 ,00 $00 ,00 $00 ,00 100 ,00 0,00
disciplinar F 100 ,00 $00 ,00 100 $00 ,00 ,00 $00 0,00

Total $00 ,00 ,00 $00 ,00 $00 ,00 ,00 $00 0,00
Greve M $00 ,00 $00 100 5,00 $00 $00 $00 1,00 6,00

F $00 ,00 $00 1,00 6,00 $00 ,00 ,00 $00 7,00
Total ,00 ,00 $00 1,00 11,00 ,00 $00 $00 1,00 13,00
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MUNICÍPIO DE IDANHAANO

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo!carreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superïor Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

Injustincaclas M 100 100 100 1,00 100 100 100 100 ,O0 1,00
F 100 ,00 100 ,0O ,00 100 ,00 ,00 100 0,00

I2~i 100 ,00 100 1,00 ,O0 100 ,00 ,00 100 1,00
Outros M $00 $00 12,00 1,00 6,00 100 $00 ,00 1,50 20,50

F ,00 ,00 2,00 $00 ,00 ,00 $00 ,00 ,0O 2,00

Total ,00 ,00 14,00 1,00 6,00 $00 $00 $00 1,50 22,50
M 0,00 86,00 467,50 554,50 2 405,00 0,00 145,00 0,00 244,00 3 902,00

Totais r 0,00 22,50 844,00 1 105,50 1 543,00 0,00 — 0,00 0,00 - 197,00 3 712,00

Total 0,00 108,50 1 311,50 1 660,00 3 948,00 0,00 145,00 0,00 441,00 7 614,00
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Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

Tipos de Suplementos Remuneratórios Valor

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 55 980,81

Trabalho normal noturno 100

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluído em trab. ext.) 100

Disponibilidade permanente ,0O

Outros regimes especiais de prestação de trabalho 100

Risco, penosidade e insalubridade ,00

Fixação na periferia ,00

Trabalho por turnos 100

Abono para falhas 15 779,58

Participação em reuniões 100

Ajudas de custo 17 683,99

Representação 8 819,52

Secretariado ,OQ

Outros suplementos remuneratórios ,00

98 263,90
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-Ntr~

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

~ Número total de M ,00 100 $00 ,00 $00
1 acidentes iF $00 100 ,00 00

~ Número de acidentes M 100 00 ,00 ,00 00
.I2~L ,00 00 00 $00 1 $00

j com baixa F ,00 ,00 ,00 00 00

Total $00 $00 ,00 ,00 ,00
Número de dias de M ,oo $00 ,oo $00 $00
trabalho perdidos por

F $00 ,00 $00 ,00 100acidentes ocorridos no
ano Total 100 ,00 100 $00 $00
Número de dias de M 100 $00 $00 $00 100
trabalho perdidos por

F $00 $00 ,00 100 100acidentes ocorridos l E E

em anos anteriores TotaTJ $00 ou 1 $00 ,oo 1 $00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NC

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Número total de M ,oo $00 $00 ,oo ,0O
acidentes F $00

Total ,oo $00 ,oo $00 ,oo
Número de acidentes M $00 $00 $00 $00 ,oo
com baixa $00

Total $00 ,00 ,00 ,00 $00
Número de dias de M $00 $00 $00 $00 ,00
trabalho perdidos por nfl

acidentes ocorridos no F 100 ,jO 100
ano Total 100 100 $00 100 ,00
Número de dias de M $00 $00 $00 $00 100
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F $00 $ 100
em anos anteriores Total ,00 $00 $00 ,00 Mó
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MUNICÍPIO DE lDANHA-A-NO~

Quadro 28 - Contagem relativa âs participações em ações de formação durante ano por cargolcarreira segundo o tipo de ação e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superïor Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Total

Operacional

Internas 100 100 ,00 ,00 ,00 100 100 ,00 100 0,00
Externas ,00 2,00 20,00 5,00 2,00 ,00 1,00 ,00 1,00 31,00

Totais 0,00 2,00 20,00 5,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 31,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NO~

Quadro 29 - Contagem relativa às horas dispendidas em ações de formação durante ano por cargolcarreira segundo o tipo de ação e
género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total

Técnico Operacional

tnternas ,OO 100 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 100 0,00
Externas ,00 14,00 484,00 77,00 23,00 100 14,00 ,00 14,00 626,00

Totais 0,00 14,00 484,00 77,00 23,00 0,00 14,00 0,00 14,00 626,00
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