MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
Camara Municipal

AVISO

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo tomada pelo Orgéo Executivo em sua reuniao
realizada em 12 de maio de 2022, se procede a abertura de procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitagéo do presente Aviso no Diario
da Republica, 22 série, Aviso n.° 11062/2022, datado de 31 de maio de 2022, tendo em vista a
ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho da carreira pluricategorial de assistente técnico,
categoria de assistente técnico, previstos e ndo ocupados, constantes do Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de ldanha-a-Nova, na modalidade de relago juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (Epoca Balnear —
3 meses), para o Servigo de Piscinas da Divisdo de Educagao, Agdo Social, Cultura, Turismo,
Desporto e Tempos Livres.

2. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Idanha-a-
Nova e consultada a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, enquanto Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de ldanha-a-Nova, em
cumprimento do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
dezembro, foi prestada a seguinte informagdo: A Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa
ndo possui, a0 momento, qualquer reserva de recrutamento centralizada.

3. Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do Municipio de ldanha-a-Nova.

4. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgéos e servigos. Para fazer face a necessidade de constituicdo de posto de
trabalho no Servico de Piscinas da Divisdo de Educagao, Agdo Social, Cultura, Turismo,
Desporto e Tempos Livres.

5. Posicionamento remuneratério de referéncia — o posicionamento do trabalhador recrutado €
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, de acordo com o consagrado no art.® 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a posigéo remuneratéria de
referéncia € a correspondente a 5.2 posi¢cdo remuneratéria da categoria e ao nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Unica, sendo de 709,46 €.

6. Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de admisséo:

6.1. Requisitos gerais constantes no art.° 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

6.2. Nivel habilitacional: 12.° ano ou curso/nivel equiparado.
7. Ambito do recrutamento — o procedimento concursal destina-se, simultaneamente, a

trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo e
a individuos sem vinculo de emprego publico, efetuando-se o recrutamento pela ordem
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decrescente da ordenaco final dos candidatos colocados em situagéo de requalificagéo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, sem prejuizo da preferéncia, em caso de igualdade
de classificagdo, que assiste aos trabalhadores contratados a termo que preencham o0s
requisitos legalmente previstos (cfr. n.°s 4 e 9 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente, em
conjugacdo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.° e no n.° 1 do artigo 29.°, ambos
da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

8. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira/categoria de assistente técnico e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9. Forma de apresentagdo da candidatura — a apresentagc@o das candidaturas devera ser
efetuada em suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formulario tipo
aprovado pelo Despacho do Ministro de Estado e das Financgas (Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio) que sera
disponibilizado no Servigo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sita no Largo do
Municipio — 6060 — 163 Idanha-a-Nova, no horério de atendimento ao publico (das 9HO0 as
13H00 e das 14H00 as 17HO00), podendo também ser obtido na pagina eletréonica da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt).

9.1. O formulério, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) curriculum profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as
habilitagdes literarias e a experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de
trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras, duragao e datas;

b) fotocdpia simples dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que
possam relevar para a apreciagao do seu merito;

¢) no caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico:

c.1) declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respetiva posigao e nivel remuneratorios, descricao
da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes;

c.2) declaragdo emitida pelo servico de origem a que 0 candidato pertence, relativa as
mengoes quantitativas e qualitativas das avaliagoes de desempenho referentes aos Ultimos trés
anos, bem como declaragao referente ao tempo de servigo prestado na carreira/categoria de
assistente técnico.

92 com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes
declaragoes:

a) Declaragdo em como autorizam o uso do endereco eletronico para efeitos dos artigos 63.° e
112.° do Codigo do procedimento Administrativo;

b) Declaragdo de consentimento de utilizagéo de dados pessoais para os efeitos previstos no
artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegéo de Dados.

10. Quota de emprego: atendendo ao nimero de lugares do posto de trabalho, nao foi fixada
quota para deficientes, aplicando-se o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, devem
declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentagao
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imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no art.° 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro;

11. Em caso de duvida assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacao de documentos comprovativos das declaragoes prestadas. O ndo preenchimento
ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento por parte dos
candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo relnam os requisitos acima estabelecidos. A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclus&o do procedimento concursal, nos termos
do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. A apresentacao de
documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

12. Métodos de selegdo — No presente recrutamento de selegéo sera aplicado o meétodo de
selecdo obrigatério referido nos no n.° 6, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
conjugada com a Portaria n.° 12-A/2019, de 11 de janeiro: Avaliagao Curricular (AC).

12.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagao do desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagcdo académica ou nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo ate as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das classificagées dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA+ FP + EP + AD)
4

Sendo:

HA = Habilitacdo Académica — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: 20 valores.

FP = Formacdo Profissional — considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao.

Para a valoragdo do parametro da formag&o profissional, na area funcional, os critérios de
avaliagdo adotados s&o os seguintes:

A — Seminarios, coldéquios, congressos, encontros profissionais — cada 0,5 valores;

B — Cursos, agdes ou modulos de formagao e/ou aperfeicoamento profissional com duragéo até
catorze horas — cada 1 valor;

C — Cursos, agbes ou modulos de formagéo e/ou aperfeicoamento profissional com duragao
compreendida entre quinze e trinta e cinco horas — cada 1,5 valores;

D — Cursos, agdes ou modulos de formagdo e/ou aperfeigoamento profissional com duragao
superior a trinta e cinco horas - cada 2 valores.
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So serdo avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos,
agdes ou modulos de formagdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que
ndo conste a descricdo e ou referéncia a duragdo do curso ou Acdo, esse sera avaliado como
uma participagéo de duragao igual a sete horas.

A escala utilizada na avaliagdo deste parametro é de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;
Até 2 anos — 10 valores

De 3 a 6 anos — 15 valores;
Mais de 6 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fungbes inerentes a carreira a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagao relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu, executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 17 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

Nos termos da alinea c), do n.° 2, do artigo 8.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o
valor positivo a considerar na respetiva formula € 12 valores.

A ponderagao a utilizar para o método de selegéo € a seguinte: Avaliagao curricular — 100%.

13. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagéo da
féormula classificativa.

A classificagdo final sera obtida através da seguinte formula:
CF =AC

Em que:
CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagao Curricular.

14. Critérios de desempate — em situacdes de igualdade de valoragdo, seréo observados os
critérios de ordenagéo preferencial estipulados no artigo 27.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro.

15. Publicitagdo — a lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagéo, € publicada na 2°
Série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina eletronica no seguinte enderego:
www.cm-idanhanova.pt.
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A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Céamara
Municipal de Idanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16. Composigdo e identificagéo do juri:

Presidente: Paulo Miguel Longo dos Santos, Chefe de Divisdo de Educagao, Agédo Social,
Cultura, Turismo Desporto e Tempos Livres;

Primeiro Vogal Efetivo: Valter José Carvalho Martins, Técnico Superior — Ciéncias do Desporto
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Carla Maria dos Santos Salvado, Técnica Superior da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Jodo Ricardo Mascarenhas Duarte, Técnico Superior - Gestéo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Michelle Marie Roma Antunes, Técnica Superior — Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

17. Atas do juri — todas as atas do juri, sao facultadas aos candidatos, sempre que por estes
sejam solicitadas.

18. Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

Pagos do Municipio de Idanha-a-Nova, 1 de junho de 2022

O Presidente da Camara,

Eng.° Armindo



