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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
CAmara Municipal

10. Quota de emprego: atendendo ao nimero de lugares do posto de trabalho, nao foi fixada
quota para deficientes, aplicando-se o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, devem
declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentagéo
imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio requerimento, todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no art.° 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro;

11. Em caso de davida assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes prestadas. O nao preenchimento
ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento por parte dos
candidatos é motivo de exclusdo. Serao ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
nao rednam o0s requisitos acima estabelecidos. A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A apresenta¢édo de documento falso
determina a participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12. Métodos de selegdo — Nos presentes recrutamentos serdo aplicados os dois métodos de
selegao obrigatérios, referidos nos niumeros 1 e 2 do artigo 36 ° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas:

a) Provas de Conhecimentos (PC), Avaliagédo Psicologica (AP);

b) E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36°, do mesmo
diploma legal, ser-lhes-ao aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo os meétodos: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo
seguinte.

12.1 Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — a prova escrita de conhecimentos
incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada com as
exigéncias da fungao, é de realizagio individual, constituida apenas por uma fase e visa avaliar
0s conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos, escrita, incidira sobre as seguintes tematicas:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei geral do trabalho em fungdes publicas;

- Lei n° 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das Autarquias Locais;
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragao Publica;

- Despacho n.° 886/2013, de 16 de janeiro de 2013, Organizagdo Interna dos Servigos do
Municipio de Idanha-a-Nova.

Caracterizagéo do Posto de Trabalho, tendo em conta as seguintes competéncias:
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