MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA |
Camara Municipal

AVISO

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, faz-se plblico que, por deliberagio tomada pelo Orgdo Executivo em sua reunido de
23 de janeiro de 2025, se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico
superior, previsto e ndo ocupado, constante do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova, na modalidade de relacgao juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Idanha-a-
Nova e consultada a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, enquanto Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a mesma informou n&o possuir, ao
momento, qualquer reserva de recrutamento centralizada.

3. Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do Municipio de Idanha-a-Nova.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho: Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téecnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigco em assuntos da
sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. Para fazer face a necessidade de constituigdo de posto de trabalho no
Educagao da Divisdo de Educagao, Agdo Social, Cultura, Turismo, Desporto e Tempos Livres.

5. Posicionamento remuneratério de referéncia — o posicionamento do trabalhador recrutado &
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apés o
termo do procedimento concursal, de acordo com o consagrado no art.® 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, a posigao remuneratoria de
referéncia € a correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria da categoria e ao nivel
remuneratério 16 da tabela remuneratéria Unica, sendo de 1.442,57 €.

6. Requisitos de admissao — s&o requisitos cumulativos de admisso:

6.1. Requisitos gerais constantes no art.° 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
gque se propoe desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2. Nivel habilitacional: os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Professor do Ensino Basico variante
Portugués e Francés.

7. Ambito do recrutamento — o procedimento concursal destina-se, simultaneamente, a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo e
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grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentacéo
imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio requerimento, todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no art.® 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro;

11. Em caso de duvida assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes prestadas. O ndo preenchimento
ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento por parte dos
candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo relnam os requisitos acima estabelecidos. A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A apresentacdo de documento falso
determina a participa¢ao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12. Métodos de selegdo — Nos presentes recrutamentos serdo aplicados os dois métodos de
selecao obrigatérios, referidos nos numeros 1 e 2 do artigo 36 © da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas:

Provas de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP);

b) E, aos candidatos que reunirem as condic¢des referidas no n.° 2 do artigo 36°, do mesmo
diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opg¢do pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo os métodos: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo
seguinte.

12.1 Tipo, forma e durac¢do da prova de conhecimentos — a prova escrita de conhecimentos
incide sobre conteludos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada com as
exigéncias da fungao, é de realizacao individual, constituida apenas por uma fase e visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo.

A prova de conhecimentos, escrita, incidira sobre as seguintes teméaticas:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei geral do trabalho em fungdes publicas;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das Autarquias Locais;
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragao Publica;

- Despacho n.° 886/2013, de 16 de janeiro de 2013, Organizagao Interna dos Servigos do
Municipio de Idanha-a-Nova.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho, tendo em conta as seguintes competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e
que lhe sao solicitadas;

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades:

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma logica e com sentido critico;
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