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1. Nota Prévia

Idanha-a-Nova, um concelho solidário, sustentável, inovador e com futuro

A proposta de Orçamento e Grandes Opções do Plano (OGOP) do Município de Idanha-a-Nova 

para o exercício de 2025 reflete o compromisso da autarquia para atender às necessidades da 

população e promover um futuro sustentável em todo o concelho.

Numa conjuntura marcada pela incerteza económica e social, tanto em nível nacional quanto 

internacional, este orçamento foi elaborado com base em rigorosos princípios de 

responsabilidade e transparência na gestão dos recursos públicos.

As políticas delineadas abrangem áreas essenciais como Serviços Públicos, Educação, Saúde, 

Habitação, Segurança e Economia, com o objetivo de elevar a qualidade de vida e promover o 

desenvolvimento integral do concelho.

Em 2025, o Município de Idanha-a-Nova reitera sua ambição de construir uma sociedade justa e 

igualitária, priorizando o apoio social e a proteção da saúde de todos os cidadãos, com 

programas inovadores como é o caso do seguro de saúde 0-114.

Em complementaridade ao trabalho desenvolvido pelas Freguesias e Uniões de Freguesia na 

promoção de uma política de proximidade, este OGOP vem reforçar o papel de cada comunidade 
local no crescimento e na coesão do concelho.

Idanha-a-Nova é hoje amplamente reconhecida pela sua qualidade para viver, trabalhar, estudar, 

investir e visitar. Esta reputação é o resultado de políticas que visam reverter o despovoamento, 

atrair novos residentes e fomentar o investimento. Foi neste contexto, que surgiu a estratégia 

"Recomeçar" (2015-2025), que tem permitido à autarquia implementar iniciativas que fortalecem 

a economia local, criam empregos e melhoram as condições de vida dos habitantes. Refira-se 

que, recentemente, esta estratégia foi reconhecida como uma boa prática pelo programa 
europeu URBACT.

A trajetória de Idanha-a-Nova, sustentada pela captação de investimento e crescimento da 

população, é validada por diversas distinções nacionais e internacionais, destacando-se:

• "Município do Ano" (2014 e 2018);

• "Marca Estrela" (2022);

• Menção honrosa para "Marca Territorial do Ano" em nível mundial (2018);

• Reconhecimento como Melhor Bio Região da Europa pela União Europeia (2023).

Além disso, o inovador Cartão Raiano Saúde 0-114 também colocou Idanha-a-Nova em 

destaque global na área da saúde, recebendo o prémio internacional de Responsabilidade 
Corporativa e Social, pelo Fórum IAG Awards.
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Em Idanha-a-Nova, honramos os sucessos do passado, mas não ficamos por aqui. Estamos 

comprometidos com um futuro ainda mais inovador e mais sustentável, através de ações e 

investimentos estratégicos em diversas áreas.

Um exemplo claro desse compromisso é o investimento no sistema de abastecimento de água, 

saneamento e regadio. Este projeto, além de garantir o acesso contínuo a serviços essenciais, 

contribui para a sustentabilidade ambiental e melhora a qualidade de vida dos nossos habitantes.

Outro pilar que marca o nosso desenvolvimento é a inovação digital. Através do Bio Bairro de 

Idanha, iremos promover a modernização do comércio local e criar novas oportunidades para os 

empreendedores / empresários. Esta iniciativa coloca Idanha-a-Nova na vanguarda da 

transformação digital nas áreas rurais, tornando-a um modelo para outras regiões.

A Educação continua a ser uma prioridade. O ano 2025, ficará marcado pelo forte investimento 

na requalificação do parque escolar do concelho. O objetivo é criar ambientes educacionais 

seguros e confortáveis para as nossas crianças e jovens. Este investimento reflete o nosso 

compromisso em preparar as próximas gerações para os desafios do futuro.

No campo das infraestruturas, focamo-nos em renovar espaços essenciais para o bem-estar da 

nossa comunidade. A Piscina Municipal, o Arquivo Municipal e a Biblioteca Municipal vão ser 

alguns dos edifícios a requalificar ao abrigo das medidas de eficiência energética, utilizando 

soluções que reduzem o consumo de energia e respeitam o meio ambiente. Estas melhorias irão 

garantir seguramente conforto aos seus utilizadores.

Para o lazer e turismo, continuamos empenhados em que o concelho seja sempre um destino 

atrativo, com condições ideais para os turistas e visitantes. Por isso, no próximo ano 

pretendemos requalificar novas zonas balneares.

A pensar nos estudantes, iremos implementar o Bio Campus Cilento, uma residência inovadora 

que irá proporcionar condições de alojamento de alta qualidade para os alunos da Escola 

Superior de Gestão de Idanha-a-Nova e da EPRIN. Este projeto permitirá a requalificação de 

edifícios na zona histórica da vila Idanha-a-Nova, entre os quais a Pousada da Juventude.

Também priorizamos as tradições locais por reconhecermos a sua importância para as nossas 

gentes e para o nosso território. Por isso, retomamos os festivais temáticos nas freguesias do 

concelho, um investimento cultural e social que celebra o que este território tem de melhor, 

fortalece a nossa identidade e desenvolve a economia local. Estes eventos são uma 

oportunidade para destacar as tradições, gastronomia, música e arte que fazem parte da alma 

da nossa região.

Na atração de novos investimentos, Idanha-a-Nova tem se posicionado como um destino 

competitivo para empresas inovadoras e sustentáveis. Um exemplo desse sucesso é a 

instalação da BiomeSpace na Zona Industrial de Idanha-a-Nova. Esta fábrica de casas 

sustentáveis representa um avanço no desenvolvimento industrial da região, aliando-se ao nosso 
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compromisso com o meio ambiente e a sustentabilidade. A BiomeSpace pretende iniciar a 

comercialização das suas casas em 2025, criando empregos e fortalecendo a economia local.

Idanha-a-Nova está a construir um futuro baseado em valores sólidos, crescimento sustentável 

e inovação, com benefícios para toda a comunidade e para as próximas gerações.

O OGOP 2025 está fundamentado nos princípios que norteiam a gestão Executiva do nosso 

Município há mais de uma década, com ênfase na transparência, no rigor e na inovação, 

alinhados com os valores de serviço público, justiça e diálogo. Este orçamento é projetado como 

um instrumento dinâmico e flexível, apto a adaptar-se às exigências de um contexto em 

constante transformação.

Assim, apresenta-se à Câmara Municipal de Idanha-a-Nova e à Assembleia Municipal o 

Orçamento e as Grandes Opções do Plano para 2025, contemplando os principais eixos e 

compromissos definidos por esta autarquia para garantir um futuro sustentável, justo e inclusivo 

para os nossos cidadãos.
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2. Apresentação Geral do Orçamento

2.1. Enquadramento Legal

A preparação e elaboração dos documentos previsionais do Município de Idanha-a-Nova foi 

realizada tendo em consideração o estabelecido nos diplomas aplicáveis à matéria, na sua 

redação atual, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, diploma que aprovou o Sistema de 

Normalização Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP);

b) A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias 

Locais e Entidades Intermunicipais;

c) A Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, a Lei do Enquadramento Orçamental (LEO), que 

enuncia os princípios orçamentais;

d) O Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 14 de setembro, pelo qual foi aprovado o Plano Oficial de 

Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), revogado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, 

de 11 de setembro e repristinado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, do qual se 

mantêm em vigor algumas disposições, nomeadamente os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, 

relativos, respetivamente, ao controlo interno, às regras previsionais e às modificações 

ao Orçamento;

e) A Norma de Controlo Interno do Município de Idanha-a-Nova.

Neste âmbito, importa referir que a Norma de Contabilidade Pública (NCP) 26 - Contabilidade e 

Relato Orçamental regula a contabilidade orçamental, estabelecendo os conceitos, regras e 

modelos de demonstrações orçamentais de finalidades gerais (individuais, separadas e 

consolidadas), componentes principais do relato orçamental de uma entidade pública ou de um 

perímetro de consolidação, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as respetivas 

demonstrações de períodos anteriores, quer com as de outras entidades.

A NCP 26 determina que as demonstrações orçamentais previsionais se consubstanciem num 

Orçamento, enquadrado num plano orçamental plurianual (ano do exercício orçamental e mais 

4 anos) e pelo Plano Plurianual de investimentos (PPI), que passa a ter uma base móvel a 5 

anos, por forma a refletir o desempenho financeiro das políticas públicas que se prevê aplicar, 

traduzindo na forma e em que montante se prevê arrecadar recursos e os fins previstos para a 

sua utilização.
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2.2. Principais eixos e compromissos

2.2.1. Educação de excelência

O Município de Idanha-a-Nova demonstra um compromisso contínuo na implementação de uma 

oferta educativa de excelência, em todo o concelho, por reconhecer a sua importância para o 

futuro das novas gerações.

Assim, a autarquia tem investido significativamente em projetos educativos, que vão desde o 

berçário à universidade sénior, incluindo o ensino superior e o profissional. Para o efeito, tem 

estabelecido parcerias com várias entidades, para desenvolver iniciativas que vão além da sala 

de aula, envolvendo os alunos em atividades práticas e experiências de aprendizagem 

enriquecedoras.

Este tipo de investimento demonstra a visão da autarquia em proporcionar uma educação 

inclusiva e de qualidade, essencial para o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus 

jovens e adultos e, consequentemente, para o crescimento e sustentabilidade do próprio 

concelho.

Em 2025, a Câmara Municipal vai realizar um grande investimento na requalificação de edifícios 

escolares, entre os quais o edifício sede do Agrupamento de Escolas, garantindo melhores 

condições de aprendizagem para os alunos e proporcionando ambientes mais confortáveis.

O investimento em alojamento estudantil também é uma forte prioridade para o próximo ano. 

Através da implementação da candidatura Bio Campus Cilento, financiada pelo PRR, o edifício 

da Pousada da Juventude será intervencionado na ótica de Residência de Estudantes, 

garantindo mais e melhores condições para os alunos nacionais e internacionais que vêm 

estudar para Idanha-a-Nova.

Todos os compromissos neste eixo prioritário, como a educação, têm impacto no contexto deste 

orçamento e grandes opções do plano. Deixamos alguns exemplos como a autarquia irá 

continuar a desenvolver medidas de apoio aos alunos e famílias do concelho:

• Alimentação gratuita para todas as crianças do berçário, creche, jardim-de-infância de 

1o ciclo;

• Livros/Fichas gratuitos para alunos do 1o ciclo, com enquadramento nos apoios sociais;

• Transportes gratuitos para todos os alunos até ao 12° ano;

• Apoiar alunos que frequentem outros estabelecimentos de ensino, público ou privado, 

que sejam residentes e recenseados no concelho, comparticipando o pagamento das 

propinas até 50%, despesas de alojamento e deslocação, de acordo com os 

rendimentos;

• Atribuição de 6 bolsas para alunos matriculados no 1o ano das escolas do IPCB;

• Comparticipação do prémio para o melhor aluno da ESGIN no montante de 500 euros;
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• Monitorização das boas práticas alimentares nas escolas, com refeições biológicas;

• Computadores portáteis, tablets e routers para ensino a distância (se necessário);

• Acesso a projetos educativos inovadores, através da implementação do Plano 

Intermunicipal de Promoção do Sucesso Escolar (PIPSE);

• ATL’s gratuitas nas freguesias;

• Requalificação da Pousada da Juventude, adaptando o edifício a Residência de 

Estudantes, com espaços de coworking, destinados à aceleração de ideias que 

promovam o empreendedorismo estudantil;

• Apoio às atividades da Associação de Estudantes da ESGIN;

• Reabilitação da Escola C+S José Silvestre Ribeiro de Idanha-a-Nova;

• Manutenção das instalações das escolas do Jl e EB1 do concelho;

• Conclusão da reabilitação da Escola do Rosmaninhal, que no presente ano letivo entrou 

para a Rede Pública de Escolas;

• Apoiar a atividade da Universidade Sénior de Idanha-a-Nova, a funcionar com polos em 

todas as localidades, com alargamento da oferta formativa;

• Dar continuidade às parcerias com IPSS do concelho, no âmbito da rede educativa;

• Garantir o programa de atividades de enriquecimento curricular no 1o Ciclo do Ensino 

Básico, promovendo a parceria e a cooperação com o Agrupamento de Escolas José 

Silvestre Ribeiro neste domínio e em outros promovidos pelo Agrupamento;

• Continuar a assumir as competências na área da Educação descentralizadas da 

Administração Central para a autarquia, em parceria com o Agrupamento de Escolas;

• Promover a parceria com a Escola Internacional “Clonlara”;

• Impulsionar a aprendizagem do ensino artístico, através de parcerias com entidades 

especializadas, destacando-se o exemplo do projeto PlusBand, que visa democratizar o 

ensino de instrumentos de sopro e percussão para crianças e jovens entre os 6 e os 15 

anos (projeto desenvolvido em parceria com a Filarmónica Idanhense);

• Criação de Escola - Oficina de Instrumentos musicais;

• Colaborar com a Escola Profissional da Raia (EPRIN) na implementação de ofertas 

formativas adaptadas às necessidades de desenvolvimento local, em articulação com 

instituições de ensino e estruturas de concertação de âmbito concelhio e nacional.

2.2.2. Saúde de qualidade e proximidade

O Município de Idanha-a-Nova tem vindo a investir na área da saúde como uma prioridade para 

melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes dos 0 aos 114 anos. Estes investimentos 

focam-se em várias vertentes, desde a melhoria das infraestruturas de saúde até ao apoio a 
programas de prevenção e bem-estar. Destacamos as seguintes ações para 2025:

• Dar continuidade ao Cartão Raiano de Saúde 0-114 e à Casa de Saúde de Idanha-a- 

Nova, que oferece a todos cidadãos recenseados no concelho de Idanha-a-Nova e 

9



Proposta | Orçamento e Grandes Opções do Plano 2C

residentes menores de idade, consultas gratuitas de Medicina Geral, Serviços 

Enfermagem, serviço gratuito telefónico de aconselhamento médico, marcação 

consultas de especialidade, serviços de enfermagem, análises clínicas, pedido 

médico e enfermagem ao domicílio e acesso à Rede Médica Nacional;

• Assegurar o funcionamento da Unidade Móvel de Saúde, que garante serviços de 

enfermagem e médico de clínica geral, em todas as freguesias do concelho;

• Apoiar à prestação de cuidados de saúde à população, através de consultas de 

proximidade que envolvem a deslocação de médicos às freguesias;

• Apoiar a ULSCB com recursos humanos necessários e indispensáveis para satisfação 

das suas obrigações nas diferentes unidades de saúde do concelho, garantindo a 

permanência das consultas médicas e de enfermagem;

• Dar continuidade ao protocolo com a associação Dignitude - Rede Solidária de 

Medicamento, dirigido a agregados familiares socioeconomicamente vulneráveis, que 

através do Cartão Abem têm garantida a igualdade no acesso a medicamentos nas 

farmácias;

• Prosseguir também a parceria com a Fundação Álvaro Carvalho, no acesso a consultas 

de especialidades médicas, sem custos para os beneficiários, em áreas como a 

Oftalmologia (cirurgia ás cataratas) e outras especialidades, e formação para 

profissionais da Saúde e Serviço Social;

• Garantir condições para a realização de consultas de odontologia no Centro de Saúde 

de Idanha-a-Nova;

• No plano da saúde, operacionalizar a política de apoio e colaboração com as diferentes 

entidades que atuam nesta área, de âmbito local e a nível distrital e nacional. Pretende- 

se garantir a execução de protocolos estabelecidos para disponibilizar uma oferta de 

saúde de qualidade e proximidade aos Idanhenses, com parceiros como a ARS de 

Coimbra, ULS de Castelo Branco, Centro de Saúde de Idanha-a-Nova, IPSS, Juntas / 
Uniões de Freguesia, Fundação Álvaro Carvalho, entre outras entidades.

O foco destes investimentos concretizados pela autarquia é promover o acesso a cuidados de 
saúde adequados, eficientes e próximos da população.

2.2.3. Ação Social: responder às necessidades da população

O Município de Idanha-a-Nova tem desenvolvido as suas estratégias políticas com as Pessoas 

e para as Pessoas, pois são a maior riqueza do concelho. É neste contexto que a ação social 

tem sido alvo de fortes investimentos nos últimos anos. Em 2025, a autarquia pretende continuar 

a apoiar as famílias em diferentes níveis, desde saúde, à habitação e alimentação.

Consideramos que os investimentos na ação social refletem uma abordagem holística para 

enfrentar os desafios sociais e promovem uma maior igualdade no acesso a serviços essenciais, 
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com particular enfoque nos grupos mais vulneráveis, como idosos, famílias em situação de risco 

e com baixos rendimentos e pessoas com deficiência.

Sempre acreditamos numa “Idanha Solidária”, apostando em medidas que promovem a inclusão 

e a coesão social dentro na nossa comunidade. Assim, disponibilizamos um conjunto de apoios v 

para a população:

• Banco Social de Roupas e Bens (inclui géneros alimentícios);

• Comparticipação de despesas de Saúde (inclui óculos, tratamento de dentes, aparelhos 

auditivos, cadeiras de rodas e despesas não comparticipadas pelo SNS);

• Apoio na realização de obras em habitação própria e permanente para famílias 

carenciadas;

• Comparticipação das despesas com lares, centros de dia e apoio domiciliário;

• Apoio à população no preenchimento do E-Fatura e da declaração de IRS;

• Desconto no tarifário da água para famílias numerosas;

• Tarifário de Coesão Social, com redução de 50% nas tarifas fixas do Abastecimento de 
Água, do Saneamento de Águas Residuais e dos Resíduos Sólidos Urbanos para todos 

os munícipes recenseados e com residência no concelho de Idanha-a-Nova e para 

utilizadores não domésticos (associações e empresas) com sede fiscal também neste 

concelho;

• Apoios no âmbito do Cartão de Verão;

• Continuar a cumprir os restantes apoios e benefícios previstos no âmbito do 

Regulamento do Cartão Raiano, como por exemplo, descontos no consumo da água e 

desenvolver novos benefícios para residentes e recenseados no concelho de Idanha-a- 

Nova;

• Apoiar as IPSS na construção, ampliação e beneficiação dos equipamentos e 

infraestruturas, no desenvolvimento de atividades de animação, de saúde e de 

envelhecimento ativo, permitindo a melhoria das respostas sociais à população;

• Organizar e dinamizar atividades com a colaboração do Espaço Sénior e da 

Universidade Sénior, promovendo a qualidade de vida e a participação em atividades 

intergeracionais;

• Devolver aos munícipes metade da receita de IRS cobrada pelo Estado (2,5% de 5%);

• Garantir a mobilidade da população dentro do concelho, através da rede de transportes 

criada para os portadores do Cartão Raiano e restante população residente e 

recenseada no concelho de Idanha-a-Nova;

• Garantir o funcionamento do Conselho Local de Ação Social de Idanha-a-Nova, 

assegurando o cumprimento dos objetivos e competências previstos na legislação em 

vigor;

• Assegurar o apoio logístico necessário para o funcionamento da Comissão de Proteção 

de Crianças e Jovens;
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• Possibilitar a inserção social e profissional da população em situação de desemprego, 

através da realização de trabalho socialmente necessário, em parceria com o Instituto 
de Emprego e Formação Profissional;

• Dar continuidade às competências do Município no âmbito da Transferência de 

Competências no domínio da Ação Social;

• Executar os projetos incluídos na candidatura Radar Social, nomeadamente elaborar um 

diagnóstico social do concelho e adquirir plataformas para ajudar na elaboração de 
dados sobre o concelho;

• Desenvolver o CLDS 5G em parceria com o CMCD, enquanto entidade coordenadora 

local;

• Dar continuidade ao projeto “Capacitar para cuidar”, que prossegue o trabalho das IPSS 

locais para a implementação de Sistemas de Gestão da Qualidade;

• Articular o Gabinete de Ação Social com o serviço da GNR “Idoso em Segurança”.

2.2.4. Promover a cultura, valorizar as tradições

O Município de Idanha-a-Nova tem apostado na valorização da cultura e das tradições locais 

como estratégia para promover o turismo, a economia local e a preservação do património 

cultural. Fruto desta aposta é o amplo reconhecimento do concelho a nível nacional e 

internacional. Nas conquistas dos últimos anos, sobressai o selo de Cidade Criativa da UNESCO, 

na área da Música, que distingue a forma como a população sente, respira e vive a música.

Em 2025, pretendemos continuar a fazer de Idanha uma referência cultural no país e além- 

fronteiras, com novos projetos de investimento no nosso património, na dinamização cultural das 

freguesias, na valorização das iniciativas associativas e no talento e tradições das nossas gentes.

Além disso, Idanha-a-Nova tem sido palco de eventos culturais de renome, que atraem visitantes 

de todo o mundo e caracterizam o território como um local de encontro entre a tradição e a 

inovação.

O desafio é, através da cultura e das indústrias criativas, promover o desenvolvimento social, 

económico e cultural do concelho. Os nossos principais compromissos são:

• Colaborar com a rede associativa e a sociedade civil do concelho, apoiando as 

instituições nas suas iniciativas culturais, na melhoria dos seus recursos e no 

desenvolvimento de projetos/ações de interesse para a população, bem como na 

realização de atividades festivas em datas com significado comunitário;

• Desenvolver ações de preservação e valorização do património material e imaterial do 

concelho, garantindo a sua promoção e salvaguarda, recuperação e divulgação do 

património cultural, edificado, documental, arqueológico, natural e paisagístico;

• Desenvolver atividades no âmbito da Rede das Cidades Criativas da UNESCO, no 

sentido de encontrar oportunidades para reforçar a estratégia de desenvolvimento do 
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concelho, afirmando Idanha-a-Nova enquanto destino de excelência no plano das 

indústrias culturais e criativas;

Colaborar com a ERTC na dinamização de uma Rede de Cidades Criativas UNESCO na 

região Centro;

Dinamizar as ações previstas na candidatura Landscape Togheter;

Aprofundar os laços de cooperação transfronteiriça com organismos espanhóis, 

aproveitando os canais e meios de ambos os países para organização e divulgação 
conjunta de ações;

Prosseguir com as atividades e ações decorrentes de processos de geminação com as 

localidades de Condeixa-a-Nova, Vert-le-Grand (França), e Finale Ligure (Itália);

Valorizar a rede de equipamentos culturais e a rede museológica municipal, organizando 

e apoiando uma programação diversificada e de qualidade que potencie os recursos e 

dinamize o uso dos equipamentos;

Continuar a preservar e divulgar o património religioso e as festividades de todas as 

freguesias;

Apoiar a edição de publicações temáticas de interesse para o concelho, com o objetivo 

de fomentar o trabalho de investigação, a criação artística e outros projetos em torno do 

nosso território e património;

Apoiar a realização de residências artísticas que valorizem o nosso concelho;

Proceder á beneficiação e manutenção de Espaços Culturais;

Aquisição e restauro de obras de arte e documentos de valor histórico para o concelho; 

Prosseguir com o projeto de investigação “IGAEDIS - Da Civitas Igaeditanorum à 

Egitânia”, no âmbito de uma parceria com a Universidade de Coimbra, a Universidade 

Nova de Lisboa e a Direção Regional de Cultura do Centro;

Promover os festivais temáticos a realizar pelas diferentes freguesias do concelho;

Apoiar as Paróquias no sentido da preservação e fruição do património religioso do 
nosso concelho;

Desenvolver iniciativas no âmbito da programação da Rede de Teatros e Cineteatros 

Portugueses e da Rede Portuguesa de Arte Contemporânea;

Promover as celebrações da Semana Santa e Páscoa, de forma a recuperar e revitalizar 

tradições, com a dinâmica das populações e das instituições locais;

Continuar a apoiar vários projetos e eventos com reconhecimento internacional (Boom 

Festival, Feira Raiana, Eco Festival Salva a Terra, Fora do Lugar, CIMA - Cursos 

Internacionais de Música Antiga e várias residências artísticas);

Colaborar, em parceria com a Filarmónica Idanhense, em projetos como a Academia de 

Artes “Catarina Chitas”, a Oficina da Música Tradicional (recuperação da Viola Beiroa e 

da Palheta e criação de novos instrumentos, a Beiroínha), a Universidade Sénior e o 

Centro de Recursos da Memória e da Música.

13
























































































































































































































































































































































































































































	2.pdf (p.30-59)
	3.pdf (p.60-93)
	4.pdf (p.94-127)
	5.pdf (p.128-158)
	6.pdf (p.159-194)
	7.pdf (p.195-208)
	8.pdf (p.209)
	9.pdf (p.210)
	10.pdf (p.211)
	11.pdf (p.212)
	12.pdf (p.213)
	13.pdf (p.214)
	14.pdf (p.215)
	15.pdf (p.216)
	16.pdf (p.217)
	17.pdf (p.218)
	18.pdf (p.219)
	19.pdf (p.220)
	20.pdf (p.221)
	21.pdf (p.222-230)
	22.pdf (p.231)
	23.pdf (p.232)

